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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi X

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

superviserende speciallzege om tirsdagen i paraply
ambulatorium

Tveerfaglig simulations teamtraening

Fokus pa kongres deltagelse med lzering for gje

Introduktionslaeger med stort fokus pa dagtid

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Nej
Anbefalet tidshorisont 24
Deltagere
Sygehus/Centerledelse
Speciallaeger 6
Uddannelsessagende laeger 9
Andre
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Nej

Aftaleparter

Ledende overleege

Mogens Raahauge Tange

Uddannelsesansvarlig overlaege

Mette Katrine Schulz

Inspektor 1

Gorm Burckhard von Oettingen

Inspektor 2

Kim Holck

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Velbesagt og velstruktureret besgg med stort fokus pa
tilstedeveerelse af samtlige tilgeengelige laeger

Arsagen til, at vi anbefaler genbesag om 2 ar er, at
afdelingen har et godt uddannelsesmiljg, men ikke udnytter
dette systematisk

Afdelingens selvevaluering afspejler ogsa disse forhold

Status for indsatsomrader

Individuelle uddannelsesplaner gennemfart




Fredags uddannelsesleje er implementeret

Supervision i ambulatoriet ikke implementeret, der tale om
struktureret konferering af patienter

Forvagt i til klokken 21. Dette sikrer fokus pa opleering i
dagtid.

Den neurokirurgiske hovedudannelse foregar pa tveeres af
uddannelsesregioner og der er formelt aftalt en overdragelse
af uddannelsesforlgbet mellem lzegen under uddannelsen og
de to UAO fra henholdsvis afleverende og modtagende

afdeling.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

1) Konference omstruktureres med henblik pa lzering og
mindre pa logistik

Konferencens indhold afspejler ikke det potentiale, der ligger
i at samle mange leeger.

Der foretages ikke en egentlig diskussion med basis i de
forelagte cases med en akademisk baggrund, saledes at
iseer den leegerolle styrkes

Veaerdien bliver derfor meget beskeden isaer for laeger i
introduktionsstilling og ogsa for alle andre laeger
Tidhorisont 6 maneder

2) Struktureret kompetence vurdering af operative
feerdigheder

Der foreligger et struktureret skema, der er opsat i tilknytning
til operationsstuerne, men det benyttes ikke systematisk
Laeger ansat i uddannelsesstilling er ikke oplaert i at
eftersparge kompetence vurdering og det er ikke en fast del
af afdelingens opmaerksomhed

Tidshorisont 3 maneder

3) Supervision af stuegang

Der er generelt en manglende forstaelse af skelnen mellem
konferering af patientforlab og supervision af
uddannelseslaeger. Der er gode muligheder i afdelingen for
at prioritere supervision, men der mangler opmaerksomhed
pa feltet

Tidshorisont 3 maneder




4) Fokuseret ophold pa elektivt rygkirurgisk enhed med
henblik pa opleering i degenerativ rygkirurgi

Der er et stort potentiale i afsnit for elektiv rygkirurgi, aktuelt
placeret i Middelfart. Inden for degenerative ryglidelser, er
behandling af patienter med lidelser pa et niveau centreret
pa dette afsnit og det er derfor helt oplagt, at disse relativt
mere lette indgreb prioriteres som uddannelsesoperationer,
ogsa til lseger i introduktionsstilling og laeger i starten af
hoveduddannelse forlab

Tidshorisont 12 maneder

5) Der er etableret et Universitetscenter for rygkirurgi pa
OUH med laeger fra neurokirurgisk og ortopasdkirurgisk
afdeling. Strukturen for dette center synes ikke at veere pa
plads, og der er derfor et manglende uddannelsesperpektiv
for dette center.

Det opleves, at konference bliver opsplittet
uhensigtsmaessigt pa grund af tidsmaessigt sammenfald
mellem konferencer for henholdsvis kranie og ryg kirurgi
Tidshorisont 24 maneder

6) Struktureret rotation inden fagomrader
Arbejdstilrettelaeggelsen tilgodeser ikke en hensigtsmeaessig
rotation mellem afdelingens 4 subspecialiserede teams. Der
bliver derfor ikke en sikker samlet progression inden for de
enkelte fagomrade

Pa grund af manglende anvendelse af uddannelsesprogram
medfgrer det ogsa, at kompetenceprogressionen ikke er
sikret i forhold til det videre uddannelsesforlgb pa neeste
afdeling i hoveduddannelse ansaettelsen

Tidshoriont 12 maneder




