
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 25. april 2016 på Ortopæd-

kirurgisk Afdeling, Hospitalsenheden Vest. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Der er tale om et besøg på en afdeling, der har uddannelseslæger i introduktions- 

og hoveduddannelse.   

 

Speciallæger og uddannelseslæger fra afdelingen har deltaget i udfyldelsen af 

selvevalueringen. Af inspektorrapporten fremgår det, at der ved besøget var del-

tagelse fra sygehusledelsen (3), afdelingens speciallæger (5), uddannelseslæger 

(7) samt andre personalegrupper (1). 

 

Der er ikke helt overensstemmelse mellem afdelingens selvevaluering og inspek-

torrapporten, da temascoringerne i inspektorrapporten er en anelse mere negative. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at 3 temaer anføres under ”Særdeles god”, 9 

temaer under ”Tilstrækkelig” og 4 temaer under ”Behov for forbedringer”. De 

temaer, der anføres under ”Behov for forbedringer” er ’Uddannelsesplan’, 

’Kommunikator’, ’Professionel’, samt ’Læring og kompetencevurdering’.    

 

At inspektorrapporten fremgår det, at uddannelseslægerne har individuelle ud-

dannelsesplaner men at de ikke udnyttes optimalt. 

De individuelle uddannelsesplaner er vigtige i forhold til at afstemme forventnin-

ger og sikre, at de relevante kompetencer opnås i uddannelsesforløbet. 

Sundhedsstyrelsen støtter derfor inspektorernes anbefaling om at gøre planerne 

mere individuelle og operationelle. 

 

Endvidere bemærker inspektorerne, at kompetencevurderingen kan forbedres og 

anbefaler, at afdelingen anvender en OSATS flertrinsskala.      

 

Samlet set konkluderer inspektorerne dog, at afdelingen fremstår som et attraktivt 

uddannelsessted, med et trygt og stimulerende uddannelsesmiljø.       

 

 

Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutine besøg primo 2020. 


