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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Neeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Ledende overleege

Specialleeger

6 overleeger, 1 uddannelsesansvarlig overleege

Uddannelsessggende lseger

3 KBU-leeger, 2 H-laeger, 2 AP-laeger

Andre

2 sygeplejersker, 1 psykolog

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Runa Sturlason

Uddannelsesansvarlig overleege

Tekla Tolnai

Inspektor 1

Lars Mgller Nielsen

Inspektor 2

Kim Nguyen

Evt. inspektor 3

Louise Bjgrn Larsen




Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorholdet havde forud for besgget modtaget
selvevalueringsrapport, links indeholdende
uddannelsesprogrammer for KBU-, I- og H-lseger, samt et
eksempel pa individuel uddannelsesplan.

Der forela ikke SWOT-analyse, uddannelseslegernes
slutevalueringer af (uddannelses)stedets
uddannelsesfunktioner for det seneste ar, ej heller eksempel
pa introduktionsprogram.

Inspektorholdet har under besgget talt med ledende
overlaege, uddannelsesansvarlig overlaege,
uddannelseslager (3 KBU-, 2H-lager, 2 AP-lager), 6
overlager, 2 sygeplejersker og 1 psykolog.

Sygehusledelsen deltog ikke.

Af selvevalueringsrapporten fremgar, at afdelingen scorer
"seerdeles god” pa alle punkter, fraset uddannelsesplan,
akademiker, forskning, leering og kompetencevurdering,
som alle scores "tilstreekkelig”.

Inspektorholdet oplever en velfungerende afdeling,
engageret i yngre legers uddannelse og arbejdsmiljg.
Uddannelse prioriteres, og alle faggrupper bliver involveret
samt tager del i et inspirerende laeringsmiljg, trods sparsom
bemanding i forvagtslaget. Afdelingsledelsen har valgt at
benytte eksterne vikarer primart i weekender, mhp at sikre
yngre laeger mest mulig stuegangstid.

Uddannelseslaeger udtrykker enstemmigt stor tilfredshed
med uddannelsesmiljget, som beskrives som et sted, hvor
”man er en del af holdet” og hvor undervisning, vejledning,
supervision og bedside undervisning gennemfares.

Temaerne “uddannelsesprogram”, ”uddannelsesplan”og
”leering og kompetencevurdering” scores af inspektorholdet
som "tilstreekkelig” af falgende arsager:

Der foreligger uddannelsesprogrammer for KBU-, I- og H-
leeger, udfeerdiget hhv.i 2013, 2008 og 2013. Der foreligger




ikke uddannelsesprogram for AP-leeger. Afdelingen oplyser
at have opdaterede uddannelsesprogrammer iht. geldende
malbeskrivelser, som igennem lengere tid har ligget til
godkendelse i Det Regionale Videreuddannelsesudvalg.

Alle yngre laeger har individuelle uddannelsesplaner. Der er
dog problemer med at overholde tidsfristen pa maks. 14
dage efter ansettelsesstart.

Leeringsmiljget er godt med megen bedside undervisning,
som giver mulighed for struktureret klinisk observation.
Kompetencer vurderes lgbende, men angiveligt ikke
systematisk, struktureret og formaliseret.

Inspektorholdet vurderer forskning og uddannelseslaegers
deltagelse i forskning som utilstraeekkelig. Der er aktuelt
ikke igangverende forskningsprojekter, trods mange ideer
og vilje.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

-At morgensupervisionen
ikke foregar efter behov,
men som et ufravigeligt
krav for savel afgaende for-
som bagvagt.

Y5 ar

-At alle vejledere bade med
og uden aktuel

Y ar




vejlederfunktion, deltager i
feelles vejledermgde med
henblik pa gensidig
erfaringsudveksling og
lering, samt at mgderne
afholdes regelmaessigt.

-At afdelingen konkretiserer
og effektuerer mindre
overskuelige
forskningsprojekter

Y ar

-At afdelingen afsgger
mulighed for inddragelse af
PKL (Postgraduat klinisk
lektor) til at assistere med at
udvikle og styrke
uddannelsesmiljget

Y5 ar

-At afdelingen arbejder pa at
genoprette
supervisionsgrupper for
uddannelseslager, f.eks.
efter Bailintmetoden.

Y5 ar

-At ordningen, hvor ikke
vagtbzrende
uddannelseslaeger kan
varetage vagtfunktionen i
dagtiden, mod at de gvrige
vagtbarende
uddannelseslager kan
frigares til andre
dagfunktioner- f.eks.
stuegang, gares systematisk.

Y5 ar




Dette indsatsomrade er
allerede igangsat, dog ikke
systematisk.




