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Introduktion til afdelingen   X  

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan  X   

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
  X  

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder   X  

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
 X   

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi    X 

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
   X 



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer  

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont 0 

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse 0 

Speciallæger 3 

Uddannelsessøgende læger 3 

Andre  1 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Ole Johannes Hartling 

Uddannelsesansvarlig overlæge Vladlena Ovchinnikova 

Inspektor 1 Henrik Christian Bertelsen 

Inspektor 2 Susanne Haase Hansson 

Evt. inspektor 3  



 

Konklusion og kommentar til 

besøg  

 

Vejle er fortsat et meget velfungerende uddannelsessted. 

Der er nu 9 læger på afdelingen, heraf 3 under uddannelse og 2 

yngre læger i uklassificeret stilling. Der er stadig en høj grad af 

”Mesterlære”, hvilket de uddannelsessøgende er meget glade for. 

 

Da lægestanden er øget har det ikke på nuværende tidspunkt så 

stor betydning med to lokaliteter på sygehuset, og det er planlagt 

at afdelingen indenfor nærmeste fremtid bliver beliggende på to 

etager lige over hinanden.  

 

Der er kommet en større grad af fokus på forskning, og alle 

tilbydes deltagelse i projekter ved start på afdelingen – dette på 

trods af det stigende arbejdspres, afdelingen nævner i SWOT 

analysen 

 

Vi mener at ”Sundhedsfremmer” er tilstrækkelig taget i 

betragtning, at det er en diagnostisk afdeling. 

 

 

Status for indsatsområder, hvis 

der tidligere har været besøg 

 

1. Der sendes nu brev med praktiske oplysninger om 

afdelingen inden den uddannelsessøgende starter, men 

der mangler et nedskrevet introduktionsprogram 

2. Der er indført 1xugt. lægekonference, hvilket alle er 

tilfredse med. Derudover er der daglig PET konference, 

hvor de læger som er i PET funktionen deltager. 

3. fortsat gældende 

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 

Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 



1 Uddannelsesplaner Der skal nedskrives 

strukturerede individuelle 

uddannelseplaner med 

planlagte kompetancemål 

samt metode til at opnå 

disse. Herunder kan med 

fordel inddrages læsning af 

afdelingsinstruks. 

6 mdr 

2 Introduktionsprogram Planlagt 

introduktionsprogram 

nedskrives og sendes til 

den uddannelsessøgende 

inden opstart 

6 mdr 

3 Leder/Administrator Som sidst – flere opgaver 

som f. eks kvalitetsansvarlig 

yngre læger, 

vagtplanlægger, 

udfærdigelse af vejledninger 

mm kan med fordel gives til 

de uddannelsessøgende 

læger. Til inddragelse kan 

tilbydes læsning af 

forskellige administarative 

dokumenter. 

6 mdr 

4    

5    

 


