Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00000022

Afdelingsnavn Nuklearmedicinsk afdeling

Hospitalsnavn Sygehus Lillebaelt, Vejle Sygehus

Besggsdato 19-06-2014

Temaer
= - o 3
s (g T |¢
4 =
8 35 ® 2
+= T3 . e,

o o B @ 8
n

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan X

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Lezering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Naeste besag

Rutinebeseg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 0
Speciallaeger 3
Uddannelsessggende laeger 3
Andre 1
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Ole Johannes Hartling

Uddannelsesansvarlig overlaege

Vladlena Ovchinnikova

Inspektor 1

Henrik Christian Bertelsen

Inspektor 2

Susanne Haase Hansson

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besag

Vejle er fortsat et meget velfungerende uddannelsessted.

Der er nu 9 lager pa afdelingen, heraf 3 under uddannelse og 2
yngre laeger 1 uklassificeret stilling. Der er stadig en hoj grad af
”Mesterlaere”, hvilket de uddannelsessagende er meget glade for.

Da leegestanden er gget har det ikke pa nuverende tidspunkt sé&
stor betydning med to lokaliteter pa sygehuset, og det er planlagt
at afdelingen indenfor naermeste fremtid bliver beliggende pa to
etager lige over hinanden.

Der er kommet en sterre grad af fokus pa forskning, og alle
tilbydes deltagelse i projekter ved start pa afdelingen — dette pa
trods af det stigende arbejdspres, afdelingen nevner i SWOT
analysen

Vi mener at ”Sundhedsfremmer” er tilstraekkelig taget i
betragtning, at det er en diagnostisk afdeling.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

1. Der sendes nu brev med praktiske oplysninger om
afdelingen inden den uddannelsesseogende starter, men
der mangler et nedskrevet introduktionsprogram

2. Der er indfort 1xugt. legekonference, hvilket alle er
tilfredse med. Derudover er der daglig PET konference,
hvor de laeger som er i PET funktionen deltager.

3. fortsat geeldende

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont




Uddannelsesplaner

Der skal nedskrives
strukturerede individuelle
uddannelseplaner med
planlagte kompetancemal
samt metode til at opna
disse. Herunder kan med
fordel inddrages leesning af
afdelingsinstruks.

6 mdr

Introduktionsprogram

Planlagt
introduktionsprogram
nedskrives og sendes il
den uddannelsessggende
inden opstart

6 mdr

Leder/Administrator

Som sidst — flere opgaver
som f. eks kvalitetsansvarlig
yngre leeger,
vagtplanlaegger,
udfeerdigelse af vejledninger
mm kan med fordel gives til
de uddannelsessggende
lzeger. Til inddragelse kan
tilbydes laesning af
forskellige administarative
dokumenter.

6 mdr




