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Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

1) Den daglige konference ligger om morgenen kl 8, og har
veeret et fokusomrade mhp at gere denne mere
uddannelsesorienteret.

Dette er lykkedes, og morgenkonferencen beaerer preeg af

betydeligt fokus pa uddannelse og leering.

2) Det er oprettet en formliseret bagvagtsordning som daekker

vagterne.

3) | Bade I- samt H-laeger er tilknyttede et bestemt omrade i et

Y2 ar ad gangen

4) Formaliserede gennemgange hvor KIA laeger gennemgar
case med kliniske afdelinger er opstartet. Disse har stor
uddannelsesmaessig veerdi og styrker samarbejdet til de

kiniske afdelinger.

5) Alle nye leeger (I, H) gennemgar nu det samme 20-
punkters intro program som resten af personalet, ex
sikkerhed, madekultur og uniformskultur mv. Dette giver en

en god synergi mellen lzege- og andre personale grupper.
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Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorerne har indtryk af en uddannelsesmassigt meget
velfungerende afdeling. Bade de uddannelsessegende,
speciallegerne og det ikke-laegelige personale har en positiv

indstilling til speciallegeuddannelsen.

Afdelingen har i vidt omfang forméet at imgdekomme og
opfylde de indsatsomrader som blev prioriteret i rapporten

fra 2009 (se nedenfor).

Til trods for at der ikke er ansat en formel forskningsleder formér
specialleegerne i afdelingen i det store hele at imedekomme de
uddannelsessggende laegers enske om forskning. Enkelte afsnit
er yderst forskningsaktive mens andre afsnit lider under manglen
pa leegefagligt personale (dette skyldes bl.a. udefunktioner der
skal daekkes).

Afdelingen er opmerksom pa sidstnavnte og har rejst problemet
overfor hospitalsledelsen/direktionen. P4 baggrund af
ovenstéende er ikke alle uddannelsessggende yngre laeger aktuelt
involveret i forskningsprojekter. Dette kunne vare et fremtidigt
indsatsomréde.

3 overleeger samt 2 afdelingslege (som pa ner en har
gennemgéet vejlederkursus) er vejledere for laeger i
introduktionsstilling og hoveduddannelse.

De uddannelsessogende leeger er generelt meget tilfredse med
uddannelsen, mangden af arbejde samt supervisionen. Béde
uddannelsessegende yngre laeger samt specialleegerne i
afdelingen savner at de uddannelsessegende leeger har mere
”hands on” / opleering i / daglig kontakt med laboratorie arbejde.

De uddannelsessoggende leeger naevner i selvevalueringsrapporten
at de savner “administrator/leder” funktioner, hvilket ved made
med laegerne blev specificeret over for inspektorerne til at veere




oplering i at vaere administrator/leder. Indtrykket fra inspektor
besoget er dog at de uddannelsessogende har gode muligheder
for samt har indlagt en del administrative/ledelsesmessige
opgaver.

Herudover informerede den uddannelsesansvarlige overlaege
samt centerdirektoren om at der pé det neste skemalagte 3-
timers mede ville vaere fokus pd administration og ledelse. Dette
kan veere med til at synliggere, hvilke kompetencer og opgaver,
der kan knytte sig til rollen

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

Indsatsomraderne fra seneste beseg i 2009 er i vidt omfang

imedekommet og opfyldt af afdelingen:

Der er gode introduktionsforlegb og den uddannelsesansvarlige
overlege for meget ros for sit engagement fra flere grupper. Der
er fokus pé at revidere uddannelsesplaner.

Ikke alle uddannelsessogende leeger deltager i forskning, men
afdelingen vurderes at have prioriteret omradet set i lyset af en
leengere periode med laeegefaglig ressourcemangel samt en
stadige mangel pé en forskningsleder.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Alle kliniske vejledere bgr Folge op pa at alle lseger 12 mdr
deltage i lokalt med vejlederfunktion
vejlederkursus gennemfgrer det regionale
vejlederkursus
2 Den uddannelsesansvarlige | Deltagelse i kursus, evt. 12 mdr

overlaege bor deltage i

koordinering af
administrative opgaver med




lokalt kursus

andre UAO i mindre
specialer (forslag fra
afdelingen)

Manglende "hands on” i
laboratoriet for de
uddannelsessggende

Indfere laboratoriedage for
de uddannelsessggende
som kombinerer forskning
og uddannelsesrelevant
"hands on”

12 mdr




