&

SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 16. December
2022 pa Neurokirurgisk afdeling, Rigshospitalet.

Vi har disse kommentarer:
Der er tale om et rutinebeseg pa Neurokirurgisk afdeling, Rigshospitalet. Sidste in-
spektorbesag var i april 2018.

Afdelingen er en mindre uddannelsesafdeling, der uddanner laeger i neurokirurgi og
neurologi. Aktuelt er ansat fire laeger i introduktionsstilling og to laeger i hovedud-
dannelse. Selvevalueringen er udfyldt af to uddannelsesansvarlige overlaeger
(UAO) i samarbejde med tre uddannelsesleeger. Ved inspektorbesaget deltog Kli-
nikchef, chefsygeplejerske, oversygeplejerske, fem specialleeger og fem uddannel-
sesleeger. Afdelingens temascore er overvejende saerdeles god med 10/16 temaer i
denne kategori, fire temaer scorer tilstraekkelig og to temaer ’kommunikator’ og
’kompetencevurdering’ utilstreekkelig, mens inspektorerne scorer 9/16 temaer til-
streekkelig og de resterende szerdeles god, bl.a. scorer inspektorerne samtlige lze-
geroller tilstraekkelig og kompetencevurdering saerdeles god.

Inspektorerne beskriver en velfungerende uddannelsesafdeling med mulighed for
bred uddannelse indenfor specialet, gode muligheder for forskning og kursusdelta-
gelse og en ifglge inspektorerne forbilledlig arlig multiple choice og OSCE-
eksamen. Der angives gode muligheder for at konferere, men mangel pa egentlig
supervision i funktioner udover kirurgi. Arbejdstilretteleeggelsen er udfordret af
mangel pa laeger i for-og bagvagtslag. Der er et gnske blandt yngre la&eger om en
tydeligere funktionsbeskrivelse for den akutte operationsvagt og for laeger i hoved-
uddannelse i neurologi om stagrre mulighed for at deltage i relevante operationer.
Der fremhaeves udfordringer af strukturel karakter ifa. begreensede ledelsesmulig-
heder for UAO og manglende uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL)-
funktion, som eftersparges af yngre laeger, men som UAO ikke finder ngdvendig,
da afdelingen har to UAO’ er. UKYL-funktion var ogsa et indsatsomrade ved sidste
inspektorbesag. De gvrige indsatsomrader fra sidste besgg er opnaet med undta-
gelse af supervision i ambulatorier, som fortsat kan forbedres.

Inspektorerne har efter aftale med afdelingen foreslaet felgende indsatsomrader:
1. Ledelsesmulighed for UAO pga. barriere i beslutningsprocessen mellem
UAO’ er og ledelse
2. Bedring af uddannelsesmuligheder for lzeger i hoveduddannelse i neurologi
3. Funktionsbeskrivelse for operationsvagt

Inspektorerne opstiller ovenstaende indsatsomrader. Sundhedsstyrelsen forholder

sig ikke til indsatsomrader af mere strukturel karakter, da det falder udenfor inspek-
torordningens rammer men generelt stattes tiltag, der kan bedre uddannelsen i af-

delingen. Sundhedsstyrelsen statter op om de @vrige indsatsomrader, som vurde-

res at gge afdelingens uddannelsespotentiale.

Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgag finder sted som et rutinebesgg om

4 ar eller snarest muligt derefter.
Sundhedsstyrelsen

Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S
Danmark

T+45722274 00
E sst@sst.dk
www.sst.dk



