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Om inspektorrapporten fra et opfelgende besog den 15. september 2016 pa
Ore-, Naese-, Hals- og Kaebekirurgisk Afdeling, Sjellands Universitetshospital -
Koge.

Vi har disse kommentarer:

Besoget var et opfelgende besog, hvor sidste besgg var i medio 2014, pé en afdeling
der udforer ore-, nese-, hals- og kabekirurgi. Det er en storre afdeling med et stort
patient flow, som har 6 yngre leger i introduktionsforleb samt 10 yngre leeger i ho-
veduddannelsesforlab.

Der er sket en positiv udvikling i afdelingen siden forrige besog i medio 2014, hvor
der er taget hand om indsatsomraderne om end ikke alle endnu er opfyldt.

Der deltog 11 yngre laeeger og 14 specialleeger i udarbejdelsen af selvevalueringen,
og ved det planlagte besog var der deltagelse fra 9 yngre leger, 12 specialleger samt
2 fra sygehusledelsen. Der var vedlagt relevante dokumenter forud for besaget.

Inspektorerne anforer 2 temaer som “Behov for forbedringer”, 10 temaer som "Til-
strekkelig” samt 4 temaer som “’Sardeles god”. Herved opgraderer inspektorerne
hele 8 temaer i forhold til selvevalueringen. Det er temaerne *Introduktion til afde-
lingen’ samt ’Kommunikator — Laring 1 rollen som kommunikator’ der blev anfort
som ”Behov for forbedringer”.

Vi finder det positivt, at inspektorerne roser afdelingen for at have klaret sig flot
igennem fusioneringen af to afdelinger, og at de yngre laeger erklarer sig tilfredse
med afdelingen. Endvidere beskrives afdelingen som en afdeling med et positivt ar-
bejdsmilje, godt leringsmiljo samt gode samarbejdsrelationer mellem yngre leger
og speciallaeger.

Der er opstillet fire indsatsomrader, der omhandler introduktion, vejleder, kompe-
tencevurdering og arbejdstilretteleggelse.

Der er dermed opstillet indsatsomrader for de temaer, der blev anfort som “Behov
for forbedring”.

Neste inspektorbesog kan forventes at finde sted som et rutine besgg ultimo 2020.
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