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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Nej

Anbefalet tidshorisont 24

Deltagere

Sygehus/Centerledelse 1 (Ledende overleege)
Specialleeger 4
Uddannelsessggende laeger 3

Andre

Uddannelsesansvarlige overleege samt Professor

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege Gert Lerbjerg
Uddannelsesansvarlig overleege | Sgren Bak

Inspektor 1 Jesper Holst Pedersen
Inspektor 2 Hans Kristian Pilegaard

Evt. inspektor 3




Ved inspektorbesgget hgrte vi fra alle de yngre leeger at der blev taget mere hensyn til gkonomien end
uddannelsen i arbejdstilrettelaeggelsen. Pa den made at pga vakancer blev de yngre laeger sat i hyppigere
vagt arbejde end planerne udsagde og dette arbejde skulle afspadseres. Dette bevirkede at de yngre laeger
meget sjaeeldent kom pa operationsgangen, ca. kun en gang pr uge. De yngre laeger havde derfor sveert ved
at opna tilstraekkelig operativ erfaring. | stedet blev der ansat studenter til at assistere til operationerne.
Det er inspektorenes vurdering at det vil veere ngdvendigt at andre denne praksis saledes at afdelingen
igen kan opfylde kravene til en uddannelsesafdeling.

Konklusion og kommentar til Uddannelsen i afdelingen er veltilrettelagt, men operations
besag planlaegningen tager ikke tilstraekkeligt hensyn til opleeringen af
de uddannelses sggende.

Afdelingen bgr i arbejdstilretteleeggelsen tage hensyn til
varetagelsen af den kirurgiske uddannelse.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besog

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:
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