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Om inspektorrapporten fra et rutine besog den 12. juni 2019 pa Gynzekologisk-
Obstetrisk afdeling, Regionshospital Nordjylland.

Vi har disse kommentarer:

Rutinebesag pa en Gynakologisk Obstetrisk Afdeling, som varetager uddannelse for
én laege 1 introduktionsstilling og fire leeger 1 hoveduddannelse i specialerne gynae-
kologi-obstetrik, almen medicin og akut medicin.

Ved selvevalueringen deltog en stor andel af uddannelseslaegerne samt specialleger.
Ved inspektorbesaget deltog samtlige uddannelseslager, en stor del af specialleger-
ne, afdelingsledelsen, sygehusledelsen samt andre faggrupper.

Overordnet er inspektorerne og afdelingen nogenlunde enige om temascoringen. In-
spektorerne scorer fem temaer saerdeles gode, 10 temaer tilstraekkelige og €t tema
utilstreekkeligt. Det utilstraekkelige tema er arbejdstilrettelaeggelsen. Nogle af de
s@rdeles gode temaer er uddannelsesprogram, medicinsk ekspert og leringsmiljoet
pa afdelingen.

Af sarlige initiativer nevner inspektorerne, at sygehuset har tvaerfaglig fokus péd ud-
dannelse (Talenternes Hus). Derudover forsgger afdelingen at planlaegge ambulato-
riet udfra uddannelseslegens kompetencer, séledes at supervisor har mere tid afsat
ved mindre erfarne laeger.

Inspektorerne bemaerker, at afdelingen berer praeg af et rigtig godt tvaerfagligt sam-
arbejde med stor vilje til uddannelse, og hvor uddannelseslegernes behov imede-
kommes. Uddannelsesprogrammerne og uddannelsesplanerne beskrives som opdate-
rede og ambitigse i forhold til mélbeskrivelsen. Vejledersamtaler prioriteres og af-
holdes ménedligt og bliver tilpasset i vagtskemaet.

Introduktionen til afdelingen fungerer efter hensigten, dog enskes mere oplaring i
vaginal UL, inden man har selvstendig funktion.

Afdelingen har indtil for nyligt veeret meget velfungerende og med stort fokus pa
uddannelse. Dog lider afdelingen aktuelt under, at der er flere ubesatte stillinger ba-
de i forvagts- og bagvagtslaget, hvilket desvearre gar ud over uddannelsesmulighe-
derne. Blandt andet kan man aktuelt ikke imedekomme fokuserede ophold og ud-
dannelsesdage 1 samme omfang som tidligere. Pa grund af ubesatte stillinger a&ndres
vagtskema og funktioner ofte med kort varsel, hvilket vanskeligger planleegning ba-
de 1 drift- og uddannelse pa afdelingen. Generelt opleves der, at ledelsen er lydher
over for problemerne og gerne hjelper med at dekke ind med vikarer, dette skaber
dog imidlertidigt andre udfordringer 1 dagligdagen.

Til trods for de udfordringer afdelingen aktuelt star over for, vurderer inspektorerne,
at der er et stort potentiale og en stor velvilje fra afdelingen til at {2 rettet op pé pro-

blemerne indenfor en overskuelig tidsramme. Sundhedsstyrelsen
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faste uddannelsesmader mellem UAO, UKYL og uddannelseslaeger. Alle tiltag som
Sundhedsstyrelsen kan stette op om og med en tidshorisont, som vurderes realistisk.

Der planlegges med, at neste inspektorbesag finder sted som et rutine beseg medio
2023 eller snarest muligt derefter.
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