Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002318

Afdelingsnavn

Billeddiagnostisk

Hospitalsnavn

Hospitalsenhed Horsens

Besggsdato 13-10-2016
Temaer
(@] — °©
% - O g, 8)
[elRe)] Q
~ = ~ @
8 R & ra)
Z S2 z S
0 = M5 2 8
3 =) = = )
N

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Neeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 2
Specialleeger 6
Uddannelsessggende lseger 5
Andre 1
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Lasse Ngrgaard

Uddannelsesansvarlig overleege

Sudeepa De Vatwani

Inspektor 1

Claus V Jensen

Inspektor 2

Anne Lerberg Nielsen

Evt. inspektor 3

Monica Nicole Talibi




Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorerne faler sig inspirerede og imponerede af afdelingen,
som har lgftet sig til en uddannelsesaktiv afdeling med
entusiastisk ledelse og medarbejdere med fokus pa uddannelsen.

Afdelingen har lgst mange af de problemer, som normalt ses pa
en rgntgenafdeling, specielt at afseette ressourcer til uddannelsen.

Afdelingen har fokus pa bade at uddanne til det niveau, som
Malbeskrivelsen forudsatter og til at de uddannelsessggende
opfordres til at deltage i procedurer og undersggelser, som de
interesserer sig for.

| introduktionsuddannelsen er der fokus pa at de
uddannelsessggende hurtigt bliver bragt op pa et niveau, hvor de
kan lgse simple, men vaesentlige opgaver i vagten, som fx at
anlaegge pleuradran, ascitesdraen, ultralydundersggelser med
henblik pa galdesten og intraabdominale ansamlinger.

Introleegerne kan derfor meget hurtigt blive en veerdifuld del af
afdelingen.

Afdelingen har indkabt leerebogssystemer til brug for
undervisningen, hvor der forekommer en systematisk
gennemgang af radiologien, bade for introduktionsuddannelsen
og hoveduddannelsen. Undervisningen kan varetages af bade
intro- og hoveduddannelseslager.

I hoveduddannelsen er der igen veegt pa bade at fremme den
formaliserede undervisning i henhold til malbeskrivelsen og de
uddannelsessggendes interesser.

Afdelingen formar at opleaere de uddannelsessggende til at kunne
varetage specialfunktioner pa sammen niveau som
specialleegerne.

Alle uddannelsessggende laeger har egen — og navngiven —
kontaktlaege under hele forlgbet af uddannelsen i afdelingen. Det
forekommer inspektorerne at afdelingen derved har opnaet en




personaliseret uddannelse af specialleegerne som for de fleste vil
fare til et uddannelsesniveau som ligger betydeligt hgjere end
hvad malbeskrivelsen kraver.

Afdelingen har saledes en entusiastisk ledelse og medarbejdere,
som har fokus pa uddannelsen.

I selvevalueringen scorer afdelingen selv lavt for Forskning, men
det er formentlig iseer forarsaget af at uddannelsen ved
afdelingen kun er en mindre del af det samlede
uddannelsesforlgb. Ikke detsto mindre er det en del af
afdelingens hensigt, at udvikle forskning og gere det muligt for
de uddannelsessggende at deltage i forskningsprojekter.

Vi har ingen forslag til yderligere tiltag som afdelingsledelsen
kan ivaerksette.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

Ingen tidligere besag.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Vi henviser til ovenstadende. Der er ikke konkrete aftaler at indga.

Nr. Indsatsomréade

Forslag til indsats Tidshorisont




