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Temaer

Seerdeles
problematisk

Score

Utilstraekkelig
Tilstraekkelig
Seerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Speciallaegerne har afsat tid til supervision af udd.laegerne i
ambulatoriet, hvor der planlaegges specifikke patienter inden
for undergrupper af LUTS (recidiverende UVI, obstruktive
problemer osv.), saledes at det sikres, at udd.leegerne bliver

direkte superviseret i et bredt udsnit af den benigne urologi.

Stor flexibilitet i planlaegningen af operationsprogram og

ambulatorie sa udd.leegerne kan opna deres kompetencer.

Naeste besgg

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehusledelse

Hospitalsdirektar og UKO

Afdelingsledelse

Ledende overlaege og sygeplejerske

Specialleeger

6

Antal KBU-Lzeger

0

Antal I-Laeger

1

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Urologi, der er en introleege af gangen

Antal HU-Laeger

2

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange HU-laeger,

der er i hvert speciale

Urologi

Der er normalt kun 1 HU laege af gangen.

Andre 2 sygeplejersker
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Konklusion og kommentar til

besgag

Laegestaben bestar aktuelt af en ledende overlaege, en
UAO, to speciallaeger og to faste speciallaegevikarer.
Afdelingsledelsen er i Igbet af det seneste ar blevet faelles
med Gynaekologisk afd., hvor den aktuelle chefleege er
konstitueret. Anszettelse af fast cheflaege, der stadig vil
daekke begge afdelinger, er pagaende. Der har i Igbet af aret
veeret fokus pa specialleegers arbejdsmiljo efter besag fra
arbejdstilsynet.

Der er aktuelt to hoveduddannelseslzeger pga. et
barselsforlgb, men vanligvis har afdelingen kun én
uddannelseslaege ad gangen. Denne kan enten veere i
introduktionsstilling (6 mdr. i kombination med 6 mdr. i
Aalborg) eller i hoveduddannelsesstilling (6 mdr.). Fokus for
udd.laegerne i denne ansaettelse er den benigne urologi.
Afdelingen har ikke akut indtag, men ser egne patienter
subakut i ambulatoriet f.eks. ved komplikationer efter kirurgi.
Dette varetages af specialleegerne, dvs. at udd.laegerne ikke
har vagt men udelukkende dagarbejde i ambulatoriet eller pa

operationsgangen i de 6 mdr. forlgbet varer.

Der var stor opbakning til inspektorbesgget, hvor der deltog:
1 Introleege som ellers var rykket videre til sit forlgb i
Aalborg, 2 HU-leeger, 2 specialleeger og 1 speciallaegevikar,
UAO, ledende overlaege samt chefleege og
chefsygeplejerske. Tilstede var ogsa 2
sygeplejerskerepraesentanter fra ambulatoriet og
dagkirurgien. Hospitalsdirektegr og UKO deltog bade ved det

individuelle interview og det afsluttende faellesmgde.




UAO roses for sit arbejde fra alle personalegrupper. UAO
har dagligt afsat tid fer kl. 8 til at varetage den laegelige
uddannelse, hvilket sikrer et dagligt fokus pa uddannelse.
UAO vurderer, at der aktuelt er sat den ngdvendige tid af til
opgaven, sa leenge der ogsa gives mere sammenhangende
tid op til anseettelsesrunder.

Der er pga. afdelingens stgrrelse ingen UKYL.

UAO er aktuelt vejleder for alle uddannelsesleeger, og der
afholdes Igbende vejledermgder, som dokumenteres med
grundige individuelle uddannelsesplaner. UAO har sarget for
tilmelding til vejlederkurser for de speciallzeger, som mangler
et kursus. UKO informerer om, at der vil komme et brush-up-
kursus pa hospitalet for specialleeger som tidligere har taget

vejlederkursus.

Udd.laegerne oplever generelt afdelingen som et godt
leeringssted.

Udd.laegerne er altid superviseret pa operationsgangen, hvor
der er afsat en speciallaege hver dag til den yngre leeges
leje. OSATS benyttes hyppigt. Der er lydhgrhed over for
hvilke indgreb udd.lzegen mangler at opna kompetencer i og
stor flexibilitet i planlaegningen, sa kompetencerne opnas.

| ambulatoriet har specialleegerne afsat tid til supervision af
udd.leegerne, hvor der planleegges specifikke patienter inden
for undergrupper af LUTS (recidiverende UVI, obstruktive
problemer osv.), saledes at det sikres, at udd.leegerne bliver
superviseret vha. Mini-CEX i et bredt udsnit af den benigne
urologi. Der er et godt samarbejde med sekretaergruppen,
saledes at udd.leegerne kan bede om at fa patienter med
specifikke problemstillinger pa deres program og dermed
opna deres kompetencer.

Inspektorerne veelger at eendre scoren for temaet

Arbejdstilrettelaeggelse fra Tilstreekkelig til Seerdeles god.




Der er ikke morgenkonference i afdelingen eller en anden
daglig konference for lzegerne, og saledes er der ikke et
tidsrum til at diskutere patientforlgb i plenum. Fra udd.leeger
opleves dette som en mangel i uddannelsen, og de gnsker
bade at kunne tage deres egne patientproblemstillinger med,
men ville ogsa leere meget af at specialleegerne diskuterer
udfordrende patientforlgb. Fra specialleegegruppen er der
ogsa et stort gnske om at kunne spare med hinanden om
patientforlgb ved en formaliseret laegekonference.

Der er ugentlige MDT-konferencer inden for den maligne
urologi i samarbejde med Aalborg, og her har udd.laeger
ogsa mulighed for at deltage.

Inspektorerne fastholder vurderingen Utilstreekkelig og til
feellesmadet er der konsensus om, at der skal findes et

tidspunkt til l,egekonference i afdelingen.

En gang om maneden er tirsdag morgen afsat til
undervisning for laegerne i afdelingen. De @vrige tirsdage
bruges til faellesundervisning sammen med spl. og
sekr.gruppen, til information fra den driftsansvarlige ledende
overlaege og til feellesundervisning med hele hospitalet. Der
eftersparges mere formaliseret undervisning malrettet
leegegruppen, og siden der aktuelt ikke er
morgenkonference, er der heller ikke faglige 5 minutter om
morgenen.

Inspektorerne fastholder vurderingen Utilstraekkelig. Der kan
med fordel udnyttes flere tirsdage til specifik undervisning af
lzegegruppen, og der er til faellesmadet opbakning til, at UAO

laver en ny undervisningsplan for tirsdagene.

Forskning i afdelingen er manglende, og afdelingen har selv
scoret dette tema som Szerdeles problematisk. Der er taget
en beslutning i Uddannelsesprogrammet for

introduktionsstilling og hoveduddannelsesstilling i regionen,

at forskning ikke skal veere et fokuspunkt i de 6 mdr.




udd.leegen er i afdelingen. | Uddannelsesprogrammet
leegges der dog op til deltagelse i kvalitetsarbejde, og der er
fra udd.laegernes side ogsa et gnske om, at der udformes
lokale instrukser, da der ved supervision opleves meget
forskellige tilgange til de samme problemstillinger fra
specialleegegruppen. Udd.lzegerne angiver, at de hurtigere
vil blive selvstaendige i deres funktion, hvis der er mere
konsensus i afdelingen om behandlingsstrategier.
Speciallaegerne angiver ogsa, at instrukserne er foraeldede
eller manglende.

Inspektorerne veelger at eendre score for temaet Forskning
fra Saerdeles problematisk til tilstraekkelig ud fra en vurdering
af, at man i uddannelsesprogrammet har besluttet at
forskning ikke er i fokus i opholdet.

Udd.leegerne kan dog med fordel inddrages i arbejdet med

at udforme og opdatere instrukser i afdelingen.

Status for indsatsomrader

Der har ikke tidligere veeret besgg i afdelingen.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1 - Indsatsomrade: Laegekonference

Forslag til indsats: Afdelingen skal internt beslutte hvornar
pa dagen det er bedst at afholde en lzegekonference.
Tidshorisont: 1-3 mdr.

Nr. 2 - Indsatsomrade: Undervisning
Forslag til indsats: UAO laver en ny plan for brug af tirsdag
morgen til undervisning.

Tidshorisont: 1-3 mdr.

Nr. 3 - Indsatsomrade: Instrukser

Forslag til indsats: Udarbejdelse og opdatering af
afdelingens instrukser for patientbehandling med
inddragelse af udd.leegerne i arbejdet.
Tidshorisont: 12 mdr.




