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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Leering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning
X

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Seerdeles godt og grundigt introduktionsprogram, der gor at
laegerne faler sig godt klaedt pa til at have vagt og varetage
vigtige opgaver i afdelingen. Der er lavet en uddannelses-
plan for alle laeger. Den akademiske rolle og forskningen i
afdelingen er der lagt stor veegt pa, og leegerne angiver, at
de synes, der er plads og tid til det. Uddannelseslaegerne
synes, at der er gode muligheder for at give og modtage
undervisning, og der er formaliseret plan for undervisning en
gang ugentligt og derudover kort morgenundervisnings-

seance en gang ugentligt.

Naeste besgg

Rutinebeseg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehusledelse 2
Afdelingsledelse 2
Speciallaeger 12
Antal KBU-Laeger 0

Antal |-Laeger

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

thoraxkirurgi

Antal HU-Laeger

5

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange HU-lzeger,

der er i hvert speciale

thoraxkirurgi

Andre

1 uklassificeret lzege

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter
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Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Inspektorbesgget var et rutinebesgg og det seneste
inspektorbesag blev udfert i 2020. Inspektorerne fik udsendt
materiale i god tid og besaget var veltilrettelagt. UAO var
udenlands, men havde givet opgaven til stedfortraeder.

Det er inspektorernes indtryk, at der er et generelt godt
arbejdsmiljg i afdelingen med stort fokus pa operative
feerdigheder, og generel hgj kvalitet af supervision pa
operationsstuen. Uddannelsesteamet gar et stort arbejde for
at optimere uddannelse, kurser, simulationer, workshops
m.m. Der er et rigtig godt introduktionsprogram til afdelingen,
der sikrer, at nye uddannelseslaeger bliver opleert i
arbejdsopgaver og sikrer, at de fgler sig trygge i at have
vagt. Sekreteererne havde ogsa gnske om at bidrage til
introduktionen mhp. administrative arbejdsgange.
Inspektorerne vurderer, at introduktionsprogrammet og den
generelle introduktion i afdelingen er saerdeles god. Pa
operationsgangen ville man dog gerne have mulighed for at
hilse pa de nye leeger og introducere dem til arbejds-

gangene.

Der er stort fokus pa forskningen og den akademiske rolle i
afdelingen og uddannelseslaegerne synes, det bliver
prioriteret hgjt. Mange af uddannelseslaegerne har lavet eller
er i gang med en PhD, og de synes, de far mulighed for at

preesentere deres resultater for de gvrige laeger i afdelingen.

Der er stort undervisningsmeessigt fokus i afdelingen, som

resulterer i undervisning to gange ugentligt af hhv. en time




og fem minutter. Det er inspektorernes opfattelse, at der er
meget undervisning til uddannelsesleegerne, men at
uddannelsesleegerne ogsa har gode muligheder for selv at

undervise i afdelingen.

Et gennemgaende tema for forbedring er arbejdstilrette-

laeggelse. Sygevagter betyder, at man skal afspadsere de fa
dagtider man har, og det medfarer stor utilfredshed fra bade
uddannelsesleeger og speciallaeger. Arbejdstilretteleeggelse

er noget, man i afdelingen bgr arbejde pa internt.

Der mangler systematiseret og struktureret feedback, hvilket
er et gnske fra uddannelseslzegerne. Der afholdes
manedlige mgder i vejledergruppen, hvor hver
uddannelsesleege evalueres. Det er uddannelsesleegernes
oplevelse, at de ikke modtager tilbagemeldinger fra disse

mader.

Der anvendes ingen kompetencevurderingsveerktgjer ud
over 360-graders evaluering. Det er inspektorernes indtryk,
at der ikke kompetencevurderes eller superviseres udenfor
operationsstuen af fx. stuegang. Det har veeret diskuteret i
afdelingens uddannelsesteam og man vil forsgge at indfgre
feedback pa stuegang m.m.

Der er et gnske om at fa flere administrative opgaver, og
inspektorerne mener, at det er en opgave for uddannelses-
teamet at sikre, at uddannelseslaegerne far mulighed for
administrative kompetencer bade i introduktion- og
hoveduddannelsesstillinger. Det kunne fx veere planlaegning
af onsdags- eller torsdagsundervisning eller andre opgaver

som aktuelt er holdt pa meget fa haender.

Status for indsatsomrader

Tidligere indsatsomrade var forbedring af
arbejdstilrettelaeggelse, som ogsa var et punkt pa forrige
inspektorbesag i 2016. | rapporten i 2020 blev der beskrevet
en fremgang, da ekstravagter i tiltagende grad blev udbetalt,




sa man ikke mistede sa mange dagtider, nar man tog
sygevagter. Det er ikke leengere er tilfaeldet, sa alt
overarbejde nu afspadseres. Det er derfor fortsat et punkt for
forbedring, saledes at kollegialitet ved at tage en sygevagt
ikke afstraffes med afspadsering af yngre laegers fa dagtider.
Afdelingen aendrer per februar 2026 vagtstruktur, sa
bagvagter gar fra at have tilstedevaerelsesvagter mandag-
torsdag til at have tilkaldevagter. Det burde give flere
dagtider per lzege pga. eendret timeregnskab, men det er

endnu ikke opgjort.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Systematisering og konkretisering af
feedback til uddannelseslaeger

Forslag til indsats: Begynde at bruge feedback-
skema/kompetencevurdering for at strukturere feedbacken til
uddannelseslaegen fx ved anvendelse af de i
malbeskrivelsen nzevnte kompetencevurderingsmetoder.
Sikre at overordnet og generel feedback (fx omkring
professionalisme, kollegialitet, samarbejde eller
kommunikation) primaert kommer fra vejleder ved at
indhente feedback fra andre faggrupper, kolleger og
samarbejdspartnere. Safremt vejleder ikke er til stede til
specialleegemgde, opfordres der til at lave en klar aftale om,
hvem der videregiver feedbacken og om hvorvidt den bliver
videregivet til vejlederen eller til uddannelseslaegen. De
uddannelsess@gende leeger har ogsa selv et ansvar for at
ops@ge bade feedback og supervision.

Tidshorisont: 3 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: Kontinuitet af sektion for introduktionsleeger
Forslag til indsats: Sikre at introduktionsleeger har 6
sammenhangende maneder pa hver sektion, som naevnt i
afdelingens uddannelsesprogram. Dette for at fa mest mulig

kontinuitet i kompetencer bade pa operationsstuerne og i




sengeafdelingen. Det er et stort gnske fra
uddannelsesleegerne, da kontinuitet vil gge deres faglige
niveau pa hver sektion.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 3

Indsatsomrade: Udnyttelse og fokus pa administrative
opgaver for uddannelsesleeger

Forslag til indsats: Man kunne med fordel lave en liste over
alle afdelingens administrative opgaver/muligheder, som
kunne fordeles blandt uddannelsesleegerne i afdelingen.
Eksempler kunne veere at arrangere onsdags- eller
torsdags-undervisning eller gvrige opgaver, som UKYL
aktuelt har.

Tidshorisont: 3 maneder

Nr. 4

Indsatsomrade: Forbedring af arbejdsplanleegning bl.a. ved
sygevagter

Forslag til indsats: Organisering af arbejdsplanlaegning for at
undga afspadsering, hvis man tager en sygevagt. Fokus pa
at forespgrge faste uddannelsesleeger frem for forsknings-
ansatte hvis der er sygdom i dagtid, sa uddannelseslaegerne
kan fa ekstra dagtider. Optimere arbejdstiden fx ved at
uddannelsessggende og dennes vejleder planleegges til
dagtid og vagter sammen, for at lette planlaegningen af
supervision og uddannelse i ikke-kirurgiske feerdigheder.

Tidshorisont: 6 maneder




