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Om inspektorrapporten fra et rutinebesag den 30. april
2026 pa Afdeling for Bern og Unge - Rigshospitalet.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Afdeling for Barn og Unge pa
Rigshospitalet. Forrige inspektorbesgg var i 2022.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af laeger i introduktions-
og hoveduddannelsesforlgb i Paediatri. Der er i perioder ogsa 0,5
hoveduddannelsesstilling i Klinisk genetik. Der var ved selvevalueringen ansat
to laeger i introduktionsforlab og tyve laeger i hoveduddannelsesforlgb i
Paediatri.

Der var bred repraesentation ved selvevalueringen, hvor et udvalg af alle
relevante parter deltog. Ved inspektorbesgget deltog ligeledes et udvalg af alle
relevante parter.

Afdelingen og inspektorerne har flere uoverensstemmelser i deres vurdering af
temascoringerne. Inspektorerne har vurderet en raekke temaer hgjere end
afdelingen selv, herunder 'Leder/administrator’, 'Konferencernes laeringsveerdi',
'Leering og kompetencevurdering', 'Arbejdstilrettelaeggelse’ og 'Laeringsmiljget
pa afdelingen’, som alle blev scoreret seerdeles gode af inspektorerne, men kun
tilstraekkelige eller utilstreekkelige af afdelingen. Afdelingen scorede temaet
'Konferencernes leeringsvaerdi' som utilstraekkelig, hvor inspektorerne vurderede
det szerdeles godt. Inspektorerne er saledes overvejende mere positive i deres
vurdering.

Inspektorerne beskriver en stor og hgjt specialiseret afdeling med et szerdeles
steerkt laeringsmilja, hvor uddannelse prioriteres pa alle niveauer. Afdelingen
fremhaeves for sit engagerede og velfunderede uddannelsesteam, hgj
psykologisk tryghed samt en struktureret og kvalitetspraeget introduktion. Der er
let adgang til specialleeger, og en kultur preeget af stgtte, teet kollegialt
samarbejde samt mange muligheder for faglig udvikling — blandt andet via
hyppig undervisning, casebaserede forlgb og masterclasses. Laeringsmiljg og
undervisning vurderes som seerligt veerdifulde, og bade generel trivsel og fagligt
udbytte er hgijt.

Inspektorerne beskriver ogsa nogle udfordringer for uddannelsesmiljget, som
ses afspejlet i indsatsomraderne.

Indsatsomraderne fra sidste besgg i 2022 er delvist indfriet. Indsatsomradet om
supervision ved krisepsykolog og morgenkonference er implementeret, mens
systematik inden for brug af kompetencevurderingsmetoder og vejledersamtaler

endnu ikke er fuldt indfriet. Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67

Under besgget har afdelingen og inspektorerne aftalt fem indsatsomrader, som 2300 Kapenhawn s

Danmark
Sundhedsstyrelsen er enig i, og som vurderes at kunne optimere afdelingens
uddannelse. Der er beskrevet konkrete forslag til Iasningsmuligheder i T +4572 227400
rapporten. E sst@sst.dk

www.sst.dk
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Der er saledes tale om en velfungerende uddannelsesafdeling med et
kontinuerligt stort fokus pa laegelig videreuddannelse, hvorfor ovenstdende
indsatsomrader bgr ses som trin i at Igfte et allerede hgjt uddannelsesniveau.

Der planlaegges med, at neeste inspektorbesag finder sted som et rutinebesgg
om fire ar eller snarest muligt derefter.
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