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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Per 1.10.2016 omorganiseres afdelingens 4 grupper, sa man
opnar mere ensartet behandling i grupperne og en styrkelse
af teamstrukturen. Samtidigt udvides antallet af UAO fra 1 til 2
(og maske senere 3) og antallet af UKYLer fra 2 til 4, hvilket

forventes at gge fokus pa uddannelse i alle grupper.

Afdelingen har formelle uddannelsesaftaler med onkologiske

afdelinger i Australien og Canada.

To af afdelingens 4 grupper har indfgrt en daglig
speciallzegebemandet sweeperfunktion.
Speciallaegesweeperen har udover klinisk funktion til opgave
at supervisere juniorsweeperen og de gvrige yngre laeger i

ambulatoriet.

UKYLerne laver manedligt en opggrelse over
supervisionsniveauet i afdelingens 4 grupper, som sendes ud
til alle laeger. Samtidigt udnaevnes "manedens vejleder”, som

preemieres med et "guldskilt”.

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Den leegelige direktar, centerchefen og den

uddannelseskoordinerende overlzege

Speciallaeger

Alle specialleeger, der var pa arbejde denne dag

Uddannelsessggende laeger

10 I-leeger og 10 H-laeger

Andre

3 sygeplejersker, 1 fysiker og 1 radiograf

Dokumenter




Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Anni Ravnsbaek Jensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Carsten Rytter

Inspektor 1

Dorte Beth Toftdahl

Inspektor 2

Eva Soelberg Vadstrup

Evt. inspektor 3

Tine Gaziel




Konklusion og kommentar til
besag

Vi modtog rettidigt afdelingens selvevaluering vedhaftet
relevante dokumenter. Selvevalueringen var udfyldt af den
UAO og uddannelsesudvalget og blev efterfglgende sendt
ud til alle afdelingens laeger til kommentarer. Fremover
bgr selvevalueringen primaert udfyldes af de yngre laeger
og gerne anonymt.

Inspektorbesgget var yderst veltilrettelagt med stor
deltagelse af interesserede og engagerede kolleger fra
ledelsesniveaet, specialleegegruppen, de
uddannelsessggende laeger og andre personalegrupper i
afdelingen. Det var et gennemgaende traek i alle
interviews, at der er fokus pa uddannelse fra hospitals- til
afdelingsniveau.

Hospitals-/centerledelsen var stzerkt repraesenteret ved
inspektorbespget. Hospitalet har et pnske om at styrke
uddannelse, hvilket bl.a. fremgar af ”Arsrapporten 2015
for Leegelig Videreuddannelse pa AUH”, fora i hospitalsregi
for UAO og UKYL samt det arlige 3-timers mgde for yngre
leeger pa hele hospitalet.

Afdelingen har et godt uddannelsesmilj@. Vi mgdte en
gruppe yngre leeger, som er tilfredse med uddannelsen og
stolte af deres afdeling. Den UAO er meget vellidt og har
igennem arene gjort en stor indsats for at optimere
afdelingens leeringsmiljg.

Ambitionerne uddannelsesmaessigt er til stadighed
udfordret af produktionskravet. Afdelingens
hovedvejledere har i perioder sveert ved at finde tid til
uddannelsesopgaverne. De yngre laeger har igennem isaer
det sidste halve ar meerket et tiltagende tidspres i




klinikken, som pavirker deres muligheder for at deltage i
bl.a. MDT og visitationsfunktionen. Samtidigt erkender de
yngre laeger, at de ikke altid selv far udnyttet mulighed for
MDT deltagelse og visitation.

Som nyansat yngre laege er det vigtigt at veere klaedt godt
pa til de kliniske opgaver. Afdelingen har et omfangsrigt
introduktionsprogram til nyansatte laeger, hvor den
kliniske fglfunktion ifglge de yngre laeger med fordel kan
opgraderes.

Afdelingen har et fantastisk uddannelsesmiljg i
straleterapien, hvor der er kontinuitet i bade I- og H-
leegers ophold. Sa vidt muligt undgar man at flytte yngre
leeger fra straleterapien ved sygdom og lignende.

Afdelingen har et staerkt forskningsmiljg. Et flertal af de
yngre laeger bliver tilbudt forskningsprojekter, men ma
ofte afsta fra dette af tidsmaessige arsager, hvis det skal
forega samtidigt med det kliniske arbejde.

Alt i alt ma vi sige, at | ggr det godt i Aarhus. Det var et
inspektorbesgg, hvor vi mgdte glade og tilfredse yngre
leger. Afdelingen star overfor en snarlig udflytning til
Skejby, hvor der i en periode vil veere funktioner bade i
Skejby og pa Ngrrebrogade. Det er vigtigt i denne proces at
holde fast i de uddannelsesmaessige vaerdier og forszette
den gode kultur, hvor alle laeger i afdelingen hjzlper
hinanden.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besog

Status for indsatsomrader fra inspektorbesgget 16.5.2012




Forsggsordningen med H-laeger som vejledere for I-
leeger er nu permanent. Man bgr dog tilstreebe, at
flere H-laeger bruges som vejledere, safremt der er
tidsmaessig overensstemmelse mellem H- og I-
lzegens ophold i en gruppe.

Uddannelse i straleterapien prioriteres meget hgit.
Specialleegegruppen har fokus pa at udnytte enhver
mulighed for mesterlaere. Straleterapiens
hovedvejleder har gjort en stor indsats for at styrke
uddannelsesmiljget i straleterapien.
Tilbagemeldingen fra de yngre laeger er, at man i
Aarhus har landets bedste uddannelse i
straleterapi.

Det er de yngre laegers vurdering, at introduktionen
ved gruppeskift generelt er tilfredsstillende.
Ambitionsniveauet introduktionsmaessigt varierer
dog i grupperne.

Grgnspaettebggerne traenger for visse gruppers
vedkommende til opdatering. Man har villet vente
med systematisk opdatering af grgnspeettebggerne
til efter den 1.10.2016, hvor afdelingens grupper
omorganiseres.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Hovedvejlederfunktionen

Det er vigtigt, at
hovedvejlederne etablerer
et forum, hvor de kan dele
idéer og erfaringer pa tveers
af grupperne. Afdelingen
skal holde fast i planen om
2 hele dage til vejledning
per maned til hver
hovedvejleder.

3 mdr.

Vejlederfunktion

Flere H-laeger skal, hvor det

6 mdr.




er muligt, vaere vejledere
for I-leeger. Der er lzering i
at have vejlederfunktion.

Instrukser og administrator-

rollen

Sa snart de nye grupper er
etablerede, skal opdatering
af grenspaettebggerne
pabegyndes. De yngre
laeger skal for at styrke
administratorrollen
involveres mest muligt i
dette arbejde. De yngre
laeger giver udtryk for, at de
meget gerne vil vaere med i
denne proces.

12 mdr.

Introduktion til afdelingen

Afdelingen skal overveje en
@ndring af
introduktionsprogrammet
for yngre laeger i retning af
mere vaegt pa den kliniske
introduktion.

12 mdr.

MDT og visitationer

Afdelingen skal overveje
skemalagning af MDT og
visitation for yngre laeger.
De yngre laeger giver udtryk
for, at de samtidigt vil veere
mere opsggende i forhold
til disse to vigtige
uddannelseselementer.

6 mdr.




