
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et ekstraordinært besøg den 28. februar 2017 på 

Lungemedicinsk Afdeling J, Odense Universitetshospital. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Afdelingen havde sidst besøg i 2014.  

  

Afdelingen har 2 yngre læger i introduktionsforløb og 9 yngre læger i hoveduddan-

nelse i lungemedicin og arbejdsmedicin. Ved besøget var der deltagelse fra 5 specia-

lelæger, 9 yngre læger, 3 fra andre personalegrupper samt 2 fra hospitalsledelsen.  

 

Der er overvejende overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorrappor-

ten. Inspektorerne vurderer 5 temaer som ’særdels god’, 9 temaer som ’tilstrækkelig’ 

og 2 temaer som ’behov for forbedringer’ (forskning, arbejdstilrettelæggelsen).  

  

Inspektorerne beskriver, at der tidligere har været et utrygt lærings- og arbejdsmiljø 

ved afdelingen og flere uhensigtsmæssige uddannelsesforløb med opsagte stillinger. 

Afdelingen har dog arbejdet systematisk med at forbedre uddannelsen af de yngre 

læger bl.a. ved struktureret oplæring og øget feedback under vejledning og supervi-

sion så forventninger afstemmes. 

 

Inspektorerne vurderer samlet, at afdelingen har ydet en stor indsats og at der nu op-

leves et trygt og sikkert læringsmiljø. Det er dog vigtigt at dette fokus fastholdes.  

 

Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et opfølgende besøg i 

2019 eller snarest muligt derefter. 


