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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger
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Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorbesgg pa Klinisk Immunologisk Afdeling,
Odense Universitetshospital d. 27. juni 2018

Afdelingen fremstar som et serdeles godt uddannelsessted med
et godt leeringsmiljg, engagerede uddannelsessggende laeger og
imgdekommende speciallaeger. Den uddannelsesansvarlige
overlaege understgtter uddannelsesmiljget. Antallet af
specialleeger i forhold til uddannelsessggende leeger er 6:5,
hvilket sikrer hurtig og kvalificeret sparring.

Introduktionsprogrammet giver en grundig og passende indfarsel
i specialet og bliver gennemfart planmaessigt. Oplaeringen er
tilstreekkelig, sa nye uddannelseslaeger er klaedt pa til at ga i
degnvagt efter ca. 2 mdr.

Den uddannelsesansvarlige overlaege har hovedvejlederfunktion
for alle uddannelseslaeger. Der afholdes formelle
hovedvejledermader hver anden maned for leeger i
introduktionsstilling og minimum hvert halve ar for leeger i
hoveduddannelsesforlgh. Derudover gares der lgbende brug af
uformelle ad hoc mader.

Mulighederne for forskning er gode og understattes af hyppige
statusmgder.

De foreviste uddannelsesplaner har en fin, veludbygget
prosatekst, men mangler en konkret fastleeggelse af hvornar og
hvordan erhvervelsen af de enkelte kompetencer opnas
(indsatsomrade 2).

Kompetencevurdering foregar lgbende og den
uddannelsesansvarlige overlaege indhenter vurderinger fra de
gvrige specialleeger pa afdelingen. Det er droftet, at det kunne
veere en fordel at gare kompetencevurderingen mere struktureret,




herunder systematisk benytte de kompetencevurderingsmetoder,
der er anfart i malbeskrivelsen. Alle afdelingens specialleeger har
vejlederkursus og disses kompetencer kunne evt. inddrages i
kompetencevurderingsopgaven og/eller hovedvejlederopgaven.

Afdelingens brug af feedback er drgftet. Den kunne med fordel
formaliseres og gares mere tydelig i de hyppige, daglige
krydspunkter faggrupperne imellem.

De uddannelses sggende laeger vurderer, at der er meget hgj
leeringsveerdig af de ugentlige konferencer og undervisning, men
tilkendegiver samtidigt, at de kunne gnske sig mere undervisning
i basale klinisk orienterede emner. Det er drgftet, at denne
undervisning oplagt kunne planlaegges, koordineres og udferes af
de uddannelsessggende leeger med mulighed for ad hoc
deltagelse af specialleeger og cand.scient.’er til at sikre et hgjt
fagligt niveau og sikre at vigtig viden videregives (indsatsomrade
3).

Ved uddannelsesinspektionen i 2014 blev det anbefalet, at
kontorfaciliteterne for uddannelseslaegerne skulle forbedres.
Problemstillingen har vaeret igennem APV og
arbejdsmiljgsystemet, men det har ikke vaeret muligt at finde en
tilfredsstillende lgsning. Situationen med 5 uddannelsesleager i ét
lokale giver fortsat et uhensigtsmaessigt leeringsmilje
(indsatsomrade 4).

De uddannelsessggende leeger har en fast afsnitstilknytning med
rotation hvert halve ar, sa de kommer igennem alle afdelingens
afsnit. Bade uddannelseslager og afsnitsledere giver udtryk for,
at det er uklart, hvad man kan have af forventninger til hinanden
under denne tilknytning. Laeringsudbyttet kunne styrkes ved at
indlede opholdet med en gensidig forventningsafstemning
mellem afsnitslederen og uddannelseslaegen, sa det gares klart,
hvilke opgaver lzegen skal udfare pa afsnittet og hvilke
leeringsmal, der er tilknyttet opholdet (indsatsomrade 1).

Uddannelsesprogrammet for hoveduddannelsesstillinger er
revideret og godkendt efter ny skabelon, mens




uddannelsesprogrammet for introduktionsstillinger mangler

revision.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

Status for indsatsomrader fra besgg i 2014:

1) Lokaler. Bedre kontorfaciliteter: Forholdene er uzendrede.

2) Uddannelsesplan. @nsket udbygget: Er implementeret.

3) Undervisning. Mere involvering af specialleeger: Er

implementeret.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Afsnitstilknytning. Forventningsafstemning ved Yo -1ar.
start i nyt afsnit.

2 Uddannelsesplan. Udbygges med en konkret Yo-1ar
fastleeggelse af hvornar og
hvordan erhvervelsen af de
enkelte kompetencer opnas.

3 Undervisning. Basal klinisk orienteret Yo-1ar
undervisning.

4 Pladsforhold Forbedre lokaleforhold for Y% ar
uddannelseslegerne.
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