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Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

1: der er udarbejdet generelle individuelle uddannelsesplaner

pa alle uddannelsesniveauer.

2: Hiemmesiden LUF, velstruktureret med let adgang til alle

relevante dokumenter vedr uddannelse.

3: aktiv brug af 3-timersmade (arligt mgde omhandlende

uddannelse)

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Klinikchef, led ovl, uddannelses ansvarlig overleege

Speciallaeger

4

Uddannelsessggende laeger

11

Andre

3 sygeplejersker, 1 adm person

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Inge Bernstein

Uddannelsesansvarlig overlaege

finn kallehave

Inspektor 1 Randi Beier-Holgersen
Inspektor 2 Trine Stigaard
Evt. inspektor 3 Jeppe Kildsig




Konklusion og kommentar til
besag

Den 11.12.13 har nedenstdende atholdt inspektorbesog pé
Kirurgisk afdeling A, Alborg Universitetshospital.

I forbindelse med udarbejdelse af selvevalueringsrapporten
afstod afdelingens laeger fra at gore dette kollektivt.
Selvevalueringsrapporten blev derfor udfert af
uddannelsesansvarlig overlege, UKYL og 3 tilfeldigt
udvalgte yngre laeger.

Ved fremtidige inspektorbesog foreslas det, at afdelingens
leeger orienteres om, at udarbejdelse af selvevalueringen er
fra SST’s side er taenkt til at forega 1 plenum.

Afdelingen er praeget af vakante overlaegestillinger. Hvilket
udmenter sig 1, at leeger 1 hoveduddannelse (HU) ikke
prioriteres 1 forhold til kompetenceniveau. Saledes far de
HU, der er langt i deres forleb, ikke sufficient kendskab til
den avancerede kirurgi, som findes pé afdelingen.

Opbygningen af AMA/FAM er ikke endeligt fastlagt,
hvilket giver nogen usikkerhed i afdelingen.

Afdelingen har fornylig hjemtaget akut kirurgi fra Hobro.
Umiddelbart er det ikke synligt at afdelingen har modtaget
bemanding til at varetage denne opgave.

Der er siden sidste inspektorbesgg udvidet med et ekstra
mellemvagtslag til kl 22. Dette betyder at der i nattetimerne
kun er bemandet med 2 tilstedevaerende leeger. Det foreslas,
at der udvides, séledes at der kommer 3 fulde vagtlag 1
degndakning og delt overlegevagt. Delt overlegevagt,
ment som en overlegevagt for gvre og en for nedre, séledes
at der kan forega supervision af HU i bagvagt ved behov
for akut operation.




Aktuelt bruges Hobro som dagkirurgisk klinik. Hvilket
giver god mulighed for oplaring i1 laparaskopiske
cholecystektomier, hernier og chirurgia minor. Aktuelt
synes der dog at vaere nogle udfordringer i forbindelse med
uddannelsesfunktionen i Hobro. For det forste er
cholecystektomierne aktuelt solgt til Meglholm, for det
andet mangler HU-laegerne operationsdage i Hobro, da de
ikke har ma sta usuperviseret og operere hernier og galder.
Saledes er det kun intro- og KBU-laeger, som assistent eller
superviseret af en speciallege, der far gavn af uddannelses
potentialet 1 Hobro.

I stuegangsfunktionen er der meget uddannelsespotentiale
og dette udnyttes rigtig godt, der er dog mulighed for
forbedring. Forstuegang med specialleegen ville lette
stuegangsarbejdet for den yngre laege samt oge
leeringspotentialet.

Alt 1 alt en meget stor afdeling, der har alle former for
kirurgi og derved store muligheder for uddannelse af
kirurger og yngre leeger pd alle niveauer. Der foregar
allerede rigtig meget god uddannelse, som kan blive endnu
bedre ved at fokusere pa indsatsomraderne.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont




Stuegangen Formaliseret forstuegang
ved speciallege.

Formaliseret Prioritering af de HU-laeger,
kompetencevurdering der er lagt i forlabet til
assistent til colon og
avanceret gvre kirurgi bla
mhp deloperationer

Synliggerelse af
introduktionstilbud

Aktivering af de leeger der
har PhD-grader mhp
inspirere de yngre leger til
at forske.

Aktivering af de leger der
har PhD-grader mhp
inspirere de yngre laeger til
at forske.




