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Afdelingen fremtreaeder uddannelsesmaessigt som en velfungerende afdeling. Der
er en god og aben kultur, hvor man kan tage ved leere af egne og andres fejl. Der er
opfordret til at fastholde denne indsats.

Som de fleste andre afdelinger er der et betydeligt pres pa produktionen, og der er
aktuelt flere vakante stillinger i flere sektorer. Alligevel formar man i de fleste
afsnit at supervisere og opretholde uddannelse pa et rimelig hgjt niveau. Det er
dog vigtigt at holde fokus p3, at tiden til individuel oplaering fortsat prioriteres.
Sygehusledelsen er bekendt med, at radiologien er flaskehals pa flere omrader, og
de ser positivt pa anseaettelse af flere speciallaeger, safremt rekruttering er mulig.
De vakante stillinger er aktuelt ikke opslaet, og inspektorerne opfordrer til at dette
sker. Hvis det er muligt, kan man overveje alternative muligheder til afvikling af det
rutinepraegede arbejde, indtil stillingerne er besat, saledes at presset pa de enkelte
sektorer saenkes.

De formelle krav til uddannelsen er overholdt, og der foreligger bade en grundig
introduktion til afdeling, uddannelsesprogram og uddannelsesplaner for laeger i
bade I- og H-forlgb. Alle uddannelsessggende kompetencevurderes Igbende. Siden
sidst er der udpeget en uddannelseskoordinerende speciallaege for hver sektor.
Den uddannelsesansvarlige overlage afkrydser kompetencerne i logbogen efter
samtale med den uddannelseskoordinerende speciallaege pa baggrund af
kompetencevurderingerne. Der forefindes et veludfyldt skema over undervisningen
i afdelingen. Dette skema overholdes. Der er case-gennemgang hver morgen.

Stgrstedelen af undersggelserne kontrasigneres. For enkelte undersggelsers
vedkommende er der mulighed for, at HU-leegerne efter relevant oplaering selv kan
kontrasignere. Inspektorerne anbefaler, at man til stadighed holder fokus pa
balancen, mellem at yngre laeger opleaeres til at indga i enkelte omrader af
produktionen mod behovet for, at de far tillert sig de gvrige kompetencer.

Det er inspektorernes opfattelse, at der i hvert subspeciale sker en grundig
helhedsvurdering af den enkelte uddannelsessggende, men ogsa, at der bgr skabes
mere synlighed omkring, hvilke konkrete kompetencer, der forventes opnaet i
Igbet af de enkelterotationer.

De yngre laeger oplever at fa systematisk feedback pa de fleste undersggelser.
Specialleegerne er tilgeengelige. Det har tidligere vaeret en udfordring at fa
kontrasigneret undersggelserne efter vagten, men dette er blevet meget bedre.
Der uddeles ogsa positiv feedback, men laegerne er enige om, at der kan vaere
mere fokus pa dette. Der er dog individuelle forskelle pa sektorerne.

Det oplyses af specialleegegruppen, at der er en grundig indfgring af de yngre lzeger
i ultralydsfunktionen, hvor der bl.a. efterskannes systematisk i den fgrste tid, indtil
man har et overblik over, hvor dygtig og selvhjulpen den yngre lzege er. Det
pahviler den yngre laege at sige til, nar de mener at have behov for supervision.
Man kunne overveje om en a&ndring af de fysiske rammer er mulig, herunder at
indsaette flere arbejdsstationer for at mindske spildtid og udnytte
leeringspotentialet bedre. Der synes at vaere enkelte UL kompetencer med mindre
fokus - fx UL af ikke akutte tilstande, UL af hals og UL af det muskuloskeletale
omrade.



Status for
indsatsomrader,
hvis der tidligere har
vaeretbesgg:

Gennem de seneste ar er der sket en positiv udvikling i forhold til de yngre laegers
muligheder for at indga i forskning pa afdelingen. Det er dog inspektorernes
opfattelse, at disse muligheder kunne udnyttes i endnu hgjere grad, hvorfor dette
punkt bgr anfgres som “tilstraekkeligt”. Der er interesse for forskning i
speciallaegegruppen, men produktionspresset muligggr ikke forsknings- eller
kvalitetssikringsarbejde i det daglige. Inspektorerne er af den opfattelse at disse
typer arbejde bgr synligggres i hverdagen, idet forskningsarbejde, som foregar
udenfor arbejdstiden, muligvis er nyttigt men ikke bidrager til synligheden af denne
vigtige indsats. Ved at skabe mere plads til synlige forsknings- og
kvalitetssikringsaktiviteter i det daglige, vil speciallaegerne i hgjere grad kunne
fungere som rollemodeller og involvere de yngre laeger i arbejdet. Dette kraever
dog betydelig ledelsesmaessigopbakning.

Rollen som akademiker vurderes samlet set som tilstraekkelig. Det er vigtigt at
holde fokus pa at de yngre lseger anbefales nyttige litteratur-referencer Igbende,
og at de selv baerer ansvaret for ogsa at fa dygtiggjort sig pa denne made.

Vagterne er tiltagende belastede. Direktionen er bekendt med dette. Af samme
grund er der stort fokus pa vagtforberedelsen i hele det fgrste ar, HU-laegerne er pa
OUH. Vagternes indhold er praeget af stor diversitet i undersggelsestyperne, og de
yngre laeger fgler sig ikke altid helt kleedt pa i alle subspecialerne. En del af dette
kunne maske Igses ved udvikling af dedikerede undervisningsmaterialer. Leeringen
hos HU -laegerne er meget tilrettelagt efter at opna kompetencer til at kunne
mestre vagtarbejdet, hvilket kan veere en udfordring i forhold til struktureret
radiologisk oplaering. Vagthyppighed versus planlagt lzering bgr veere tilrettelagt, sa
alle HU-lzegerne har mulighed for at opna alle planlagte kompetencer — og ikke
alene kompetencer i akut radiologi.

e Siden sidste besgg (24.10.2014) er der nu ansat en afdelingsleege med
ansvar for at koordinere uddannelse og organisering af det daglige arbejde.
Der er desuden ansat en specialleege i %tid.

e Efter sidste inspektorbesgg blev der i 2015 afholdt et 3% times
vejlederkursus pa afdelingen. Der er ansat flere afdelingslaeger i Igbet af de
sidste 5 ar og disse har vaeret - eller er - tilmeldtvejlederkursus.

e Der er ansat en afdelingslaege til aflastning af UAO som fast UKYL. Der er
ansat % afdelingslaege i UAO’s sektion, hvilket muligggr afholdelse af
kontordage. Afdelingen har 2UKYL.

Det er inspektorernes opfattelse, at ovennaevnte tiltag har afhjulpet de tidligere
udfordringer i betydelig grad.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Ultralyd

Synliggarelse af, hvordan oplaeringen 1ar
foregar og af, hvordan man sikrer, at
uddannelseslaegerne har de forngdne
kompetencer til at arbejde
selvsteendigt.

2 Thoraxfunktionen Udarbejdelse af plan for, hvordan 6 maneder

uddannelseslagerne nar at se de —i
konkretiseringslisten — naevnte
undersggelsesmetoder og tilstande.




Denne indsats vil modvirke, at fokus pa
klarggring til selvsteendigt arbejde kan
udskyde den g@vrige leering hos nogle
uddannelseslaeger.

Generelt

Fokus pa indholdet af
konkretiseringslisterne i alle sektorer.
Denne indsats vil bidrage til, at
kompetencevurderingerne i endnu
hgjere grad tager udgangspunkt i de
faglige mal.

1 maned

Forskning

Som supplement til den gode
forskningsindsats pa afdelingen
anbefaler vi, at der skabes tid til — og
dermed synlighed af — forsknings-,
kvalitets- og innovationsarbejde i
speciallaegegruppen.
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