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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Stort ledelsmaessigt fokus pa uddannelse bade pa afdelings

og hospitalsniveau.

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 2
Specialleeger 5
Uddannelsess@gende laeger 3
Andre 0
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Peter Buus Lasborg (Billeddiagnostisk specialeleder; afd har

ingen ledende overleege)

Uddannelsesansvarlig overlaege

Annette Bergmann

Inspektor 1

Claus V Jensen

Inspektor 2

Henrik Struckmann

Evt. inspektor 3

Monica Nicole Talibi




Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen er velfungerende. Der er fokus pa
speciallegeuddannelsen og de uddannelsessggende har de
negdvendige redskaber for at sgge viden og supervision.

Afdelingen har ogsa fokus pé forbedringer. Der er fokus pa
uddannelsen og kompetencevedligeholdelses.

Der er ogsa et fokus pa de uddannende laegers kompetencer og
efteruddannelse.

Som de fleste afdelinger, er ogsa afdelingen i Hjerring moderat
udfordret mht. rekruttering af bade intro- og HU lager. Dette
giver som 1 de fleste andre afdelinger en udferdring ved
uforudset fraveer

Ved samtaler med hospitalets leegelige og administrative ledelse,
fremgar et fokus pa forbedring af forholdene for uddannelse og
mulighederne for forskning.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

Ingen tidligere besog.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Det er sveert at identificere opgaver for udvikling af den lzegelige uddannelse, som ikke
allerede er identificeret af afdelingen selv og som der ikke allerede er en plan for.

Det er tilfredsstillende for inspektorerne at der allerede foreligger en omfattende plan for
forbedring og udvikling af den laegelige specialleegeuddannelse.

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont







