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Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram  X   

Uddannelsesplan    X 

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
   X 

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder    X 

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
   X 

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
   X 

Akademiker - Læring i rollen som akademiker    X 

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver    X 

Konferencernes - læringsværdi    X 

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
   X 



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer Yngre læger leder kliniske konferencer 

Yngre læger er vejledere for medicinstuderende. 

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont  

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse Jens Friis Bach, lægefaglig direktør. Vibeke Ersbak, UKO 

Speciallæger Cheflæge, UAO og 1 speciallæge 

Uddannelsessøgende læger 3 

Andre   

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Marianne Kyndi 

Uddannelsesansvarlig overlæge Anette Kærgaard 

Inspektor 1 Gert Frank Thomsen 

Inspektor 2 Berit Hvass Christensen 

Evt. inspektor 3 Line Kring Tannert 

 
 
Dokumenter 
Konklusion og kommentar til 

besøg 

Ad Uddannelsesprogram: Der er nye 

uddannelsesprogrammer under udarbejdelse i hele landet, 

da specialet har fået ny målbeskrivelse. De nye 

uddannelsesprogrammer foreligger ikke aktuelt, idet der er 

gang i en grundig proces, for at sikre brugbarheden af 

programmerne. De forventes færdiggjort og godkendt i løbet 

af 2-3 måneder for region nord og midt. Disse programmer 

forventes at blive model for uddannelsesprogrammerne, i 

hvert fald i Syd.  Vi har ikke set de gamle.  



Kommunikator: Der er på nuværende tidspunkt kun direkte 

supervision i forbindelse med kompetencekortene. Der er 

helt konkrete planer om at lave videooptagelse af 

patientsamtaler, som derefter bruges til drøftelse i gruppe. 

Det vil formentlig løfte vurdering til Særdeles god.  

Ad Forskning: Det anbefales, at der laves liste med mindre 

projekter eller mindre dele af afdelingens projekter, som det 

vil være overskueligt for uddannelseslægen at tage fat på.   

 

Det er yngre læger, der leder konferencerne. Der er fokus på 

læringsværdi af konferencer, herunder at der ikke er for 

meget diskussion mellem speciallægerne. 

Det har uddannelsesværdi, at der er medicinstuderene, der 

har otte ugers klinik i afdelingen, hvor U-lægerne er 

vejledere. 

Uddannelseslægerne ser fem patienter med psykologisk 

problemstilling i løbet af fem uger. Disse journaler 

superviseres af psykologerne. Det anbefales at 

uddannelseslægen ud over ved introduktion til afdelingen og 

er med ved psykolog undersøgelse umiddelbart inden selv 

skal have denne patientkategori.  

 

Status for indsatsområder Kritikpunkterne ved inspektorbesøg 2015 er der taget hånd 

om i væsentlig udstrækning. 

Der er konference fire dage pr uge, herunder en dag 

sammen med psykologerne. 

Der er som udgangspunkt kun direkte supervision ved 

patientundersøgelse i relation til de kompetence kort, hvor 

dette indgår. Der er mulighed for at få direkte supervision, 

idet der altid er en speciallæge tilstede på afdelingen, der 

kan deltage. 

I løbet af en ansættelse har alle U-læger to forskellige 

vejledere. 

Der er etableret undervisning tre fredage pr. måned fælles 

med Aarhus og Aalborg. 



Læring i ledelse og administration foregår nu systematisk, 

idet der er en række opgaver, der efter skema tildeles 

uddannelseslægerne - herunder konferenceledelse. 

I forhold til virksomhedsbesøg: Der er lavet Pixi-bog om 

planlægning og afvikling af virksomhedsbesøg. Det anføres, 

at speciallægerne peger på mulighed for virksomhedsbesøg 

ved konference, når det er relevant. Dette opleves dog ikke 

ved dagens konference. 

Aftale mellem inspektorer og 

afdelingen 

Uddannelsesprogrammer er under udarbejdelse - forventes 

godkendt indenfor tre måneder 

 

 


