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Temaer

Seerdeles
problematisk

Score

Utilstraekkelig
Tilstraekkelig
Seerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Yngre laeger leder kliniske konferencer

Yngre laeger er vejledere for medicinstuderende.

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Jens Friis Bach, leegefaglig direktar. Vibeke Ersbak, UKO

Speciallaeger

Chefleege, UAO og 1 speciallzege

Uddannelsessagende laeger 3
Andre

Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Marianne Kyndi

Uddannelsesansvarlig overlaege

Anette Keergaard

Inspektor 1

Gert Frank Thomsen

Inspektor 2

Berit Hvass Christensen

Evt. inspektor 3

Line Kring Tannert

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Ad Uddannelsesprogram: Der er nye
uddannelsesprogrammer under udarbejdelse i hele landet,
da specialet har faet ny malbeskrivelse. De nye
uddannelsesprogrammer foreligger ikke aktuelt, idet der er
gang i en grundig proces, for at sikre brugbarheden af
programmerne. De forventes feerdiggjort og godkendt i Igbet
af 2-3 maneder for region nord og midt. Disse programmer
forventes at blive model for uddannelsesprogrammerne, i
hvert fald i Syd. Vi har ikke set de gamle.




Kommunikator: Der er pa nuveerende tidspunkt kun direkte
supervision i forbindelse med kompetencekortene. Der er
helt konkrete planer om at lave videooptagelse af
patientsamtaler, som derefter bruges til drgftelse i gruppe.
Det vil formentlig lafte vurdering til Saerdeles god.

Ad Forskning: Det anbefales, at der laves liste med mindre
projekter eller mindre dele af afdelingens projekter, som det

vil veere overskueligt for uddannelsesleegen at tage fat pa.

Det er yngre leeger, der leder konferencerne. Der er fokus pa
leeringsveerdi af konferencer, herunder at der ikke er for
meget diskussion mellem speciallaegerne.

Det har uddannelsesveerdi, at der er medicinstuderene, der
har otte ugers klinik i afdelingen, hvor U-laegerne er
vejledere.

Uddannelseslaegerne ser fem patienter med psykologisk
problemstilling i labet af fem uger. Disse journaler
superviseres af psykologerne. Det anbefales at
uddannelseslaegen ud over ved introduktion til afdelingen og
er med ved psykolog undersggelse umiddelbart inden selv

skal have denne patientkategori.

Status for indsatsomrader

Kritikpunkterne ved inspektorbesag 2015 er der taget hand
om i veesentlig udstraekning.

Der er konference fire dage pr uge, herunder en dag
sammen med psykologerne.

Der er som udgangspunkt kun direkte supervision ved
patientundersggelse i relation til de kompetence kort, hvor
dette indgar. Der er mulighed for at fa direkte supervision,
idet der altid er en speciallaege tilstede pa afdelingen, der
kan deltage.

| lgbet af en ansaettelse har alle U-leeger to forskellige
vejledere.

Der er etableret undervisning tre fredage pr. maned feelles

med Aarhus og Aalborg.




Leering i ledelse og administration foregar nu systematisk,
idet der er en reekke opgaver, der efter skema tildeles
uddannelseslagerne - herunder konferenceledelse.

| forhold til virksomhedsbes@g: Der er lavet Pixi-bog om
planlzegning og afvikling af virksomhedsbesgg. Det anfgres,
at specialleegerne peger pa mulighed for virksomhedsbesgg
ved konference, nar det er relevant. Dette opleves dog ikke

ved dagens konference.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Uddannelsesprogrammer er under udarbejdelse - forventes

godkendt indenfor tre maneder




