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Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som
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Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder
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Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
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Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse Jannick Brennum, Centerdirektar, Neurocenteret
Speciallzeger 9

Uddannelsessggende laeger 5

Andre

2 Neurofysiologiassistenter

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overlzege Steffen Birk
Uddannelsesansvarlig overlaege | Steffen Birk
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Konklusion og kommentar til
besag

Klinisk Neurofysiologisk Afdeling pa Rigshospitalet er en
stor og velfungerende afdeling med et bredt
patientgrundlag, som udferer cirka 17.000
neurofysiologiske undersggelser pr. ar. Afdelingen har 16
speciallaeger og arligt 12 halvarlige forlgb for
hoveduddannelsesleeger (HU) i neurologi samt to
introduktionsstillinger i neurologi fordelt med %2 ars ophold
pa neurologisk afdeling efterfulgt af 2 ar pa
neurofysiologisk afdeling.

Afdelingen har veeret igennem store forandringer med
fusion af de to tidligere neurofysiologiske afdelinger pa
Blegdamsvej og i Glostrup, og aktiviteterne herunder
uddannelsen foregar stadig pa to matrikler. Seneste
inspektorbesgg var pa Glostrup 13.11.2014 fgr fusionen og
pa Blegdamsvej 23.02.2017 efter fusionen.

Aktuelt har afdelingen 8 lzeger i hoveduddannelse og én
lege i introduktionsstilling. Strukturen af
hoveduddannelsen er for nyligt lagt om, saledes at det
neurofysiologiske forlgb er lagt tidligere. Dette bevirker, at
nogle af HU-laegerne ikke som tidligere har haft 6
maneders neurologi i hoveduddannelse fgr ankomst til
neurofysiologisk afdeling, men kun har neurologisk erfaring
fra introduktionsstilling. Bade afdelingens
uddannelsesteam og inspektorerne finder dette
uhensigtsmaessigt, da neurologiske kompetencer er en
forudsaetning for at laering af klinisk neurofysiologi.
Omstruktureringen har desuden bevirket, at der aktuelt i en
periode er betydeligt flere HU-lzeger end normalt.

Afdelingens ledende overlaege varetager funktionen om
UAO sammen med en koordinerende afdelingsleege.
Denne struktur har veeret ngdvendig i en
overgangsperiode, hvor der har vaeret behov for en
gennemgribende reorganisering af uddannelsen i
forbindelse med fusionen. Afdelingsledelsen er bevidst om,
at sammenfaldet af funktioner kan give interessekonflikter,
og der er aktuelt slaet en stilling som UAO op. Der er ingen
yngre laeger med uddannelseskoordinerende (YKYL)




funktion, og inspektorerne anbefaler, at dette tages med i
overvejelser om fremtidig struktur af
uddannelsesfunktionen.

Der var forud for besaget udarbejdet en
selvevalueringsrapport, fgrst af de yngre laeger alene og
herefter i plenum med speciallaeger og afdelingsledelsen.
Der er i afdelingen stor fokus pa uddannelse og der er
stigende tilfredshed hermed. Vurderinger pa evaluer.dk er
tilfredsstillende og stigende i forhold til 2017/18, hvor der i
forbindelse med fusionen var et dyk i tilfredsheden. Det
aktuelle niveau er pa et lidt hgjere niveau end i 2016 for
fusionen. De uddannelsessagende lzeger trives generelt
godt, faler sig som en del af afdelingen og foeler, at de
bidrager til afdelingens drift og bliver taget godt imod af alle
personalegrupper. Der er mange speciallaeger pa
afdelingen som gnsker at undervise. Det kan dog vaere en
udfordring at laere sa mange personer at kende ikke mindst
pa baggrund af opdelingen pa to matrikler.

Uddannelsen er velstruktureret pa de to matrikler med
opdeling i blokke med ENG/EMG/EP, EEG og sgvn.
Raekkefglgen af uddannelsesblokkene er ikke ens for alle
uddannelseslagerne. Der er et detaljeret
introduktionsprogram for de fgrste 2 uger. Nogle
uddannelseslaeger gnsker flere hands-on opgaver, og der
foregar individuel tilpasning. Der er blandt
uddannelseslaegerne enighed om, at arbejdspresset er
tilpas. Alle speciallaeger fungerer som vejledere, 6 af disse
er udvalgt til at varetage hovedvejleder funktionen og alle
disse har veeret pa vejlederkurser. Opdelingen pa to
matrikler giver udfordringer i forhold til, at hovedvejlederne
fortrinsvis sidder pa den ene matrikel og der saledes er
lange perioder, hvor uddannelsessggende og
hovedvejleder i ikke mgdes. For at rade bod pa dette er
det planlagt at holde regelmaessige vejledermgder for
eksempel hver maned, hvor alle uddannelsessggende
leeger tages op. Inspektorerne stotter dette tiltag.

| hvert forlgb afholdes der én introduktionssamtale, 1-2
justeringssamtaler og én slutevalueringssamtale mellem




hovedvejlederen og den uddannelsessaggende lzege. |
uddannelsesprogrammet foreligger en rimelig fast plan for
opholdet og der foreligger en checkliste til sikring af, at den
enkelte uddannelseslaege far set de enkelte
undersggelser. Der er skriftlige individuelle
uddannelsesplaner for alle uddannelsessggende laeger.
Uddannelsesplanerne har et noget vekslende format og vil
kunne ggres mere operationelle og anvendes mere aktivt,
for eksempel som et redskab under vejledersamtaler,
hvilket eftersparges af nogle uddannelsesleaeger, veere med
til at afdaekke manglende kompetencer, sikre at
kompetencer opnas efter tidsplanen og delvist afhjeelpe
ovenstaende problemer med, at uddannelsessagende og
hovedvejleder er pa forskellige matrikler.
Uddannelsesplanerne vil ogsa kunne facilitere
individualiserede uddannelsesforlab ved behov. Der bliver
ved planlaegningen af uddannelsesforlgb allerede nu taget
individuelle hensyn, for eksempel til laeger der har
forudgaende erfaring indenfor enkelte neurofysiologiske
omrader. Der foreligger ikke et separat
uddannelsesprogram for introduktionslaeger, men
afdelingen planleegger dette, saledes at man i
introduktionsstillingen, efter individuel vurdering, vil vaegte
kompetencer med henblik pa fremtidig selvstaendig
udfgrelse af neurofysiologiske undersggelser. Dette tiltag
synes meget hensigtsmeaessigt, saledes at laeger, som
tidligere har veeret i introduktionsstilling, ikke skal
gennemga samme forlgb i hoveduddannelsen.

Der stilles krav om, at de uddannelsessggende lseger skal
fremlaegge en artikel ved journal club og at de skal
undervise ved mandagsundervisning feelles for neurologi
og neurofysiologi. Det kunne bidrage til de
uddannelsessggendes undervisningskompetencer, at de
aktivt medvirkede ved opleering af de naeste HU-laeger og
at de fik ansvar for leegestuderende pa afdelingen.

De uddannelsessggende bliver tilbudt samtale med
professor vedragrende interesser og muligheder for
forskning.

Konferencerne opfattes stort set alle, som havende god
leeringsveerdi. Det er dog, pa trods af et udfarligt skema,




ikke altid klart for de uddannelsessa@gende lzeger, hvilke
konferencer de kan eller skal deltage i.

Uddannelsen indenfor EMG/ENG opleves som meget
velfungerende. Der er en god praktisk introduktion til ENG
ved en neurofysiologiassistent. Der er et stort udbytte af
supervisererede EMG undersggelser, hvor den
uddannelsessggende arbejder taet sammen med en
speciallaege om en patientundersggelse. Specialleegen
overveerer, at den uddannelsessggende laege optager
anamnese og udfarer klinisk neurologisk undersggelse,
hvorefter specialleegen udfgrer undersggelsen og den
uddannelsessggende leege udfeerdiger et rapportudkast. Et
andet nyt tiltag med stor laeringsveerdi er NLU-team, hvor
den uddannelsessggende laege arbejder sammen med en
neurofysiologiassistent om en patient superviseret af en
specialleege. Der gives i de fleste tilfeelde god feedback pa
uddannelseslaegernes rapporter, men der kan blandt
uddannelseslaegerne nogle gange veere noget usikkerhed
om, hvorvidt en rapport, som de ikke hgrer mere om, er ok
og om den er sendt. Der er meget god leeringsveerdi af
morgenundervisning i EP/ENG/EMG og af feelles EMG
konferencer. De uddannelsessagende lzerer af at blive
spurgt direkte ind til deres cases ved EMG
feelleskonferencerne, og kan i sjeeldne tilfaelde selv
fremlaegge cases, men der er ikke krav herom.
Inspektorerne anbefaler, at der stilles krav til at fremleegge
cases ved disse konferencer.

Meget af lzeringen om EEG foregar i en EEG
forvagtsfunktion i samarbejde med
neurofysiologiassistenter og en bagvagt. EEG forvagten
tager imod opkald udefra og skriver et oplaeg, hvorefter
neurofysiologiassistenterne kontaktes pa en af de 4
matrikler med henblik pa at planleegge EEG-optagelsen.
Den uddannelsessagende bliver tilbudt at vaere med ved
selve optagelsen af EEG, men dette kan sjaeldent rent
praktisk lade sig gere. Efterfglgende tolker bagvagten
EEG, og den uddannelsessggende bliver tilbudt at veere
med ved denne procedure. De uddannelsessagende laeger
anfarer, at der, afhaengigt at bagvagten, ikke altid er en
klar ansvarsfordeling mellem for- og bagvagt.
Uddannelseslzegerne mener ikke, at de som forholdsvis




nye i afdelingen skal fungere som arbejdsledere i forhold til
neurofysiologiassistenterne. Inspektorerne statter, at dette
bar vaere en bagvagtsopgave, og at det i gvrigt bliver
sikret, at de uddannelsessggende laeger kommer med ud
ved EEG undersggelse af bevidstlgse patienter, hvor de
kan tilegne sig kompetencer i at foretage en klinisk
neurologisk undersggelse pa bevidstlgse. De
uddannelsessg@gende leeger beskriver ikke selv EEG, og
dette er heller ikke et krav ifelge malbeskrivelsen. Ved
EEG konferencer gennemgar speciallaeger EEG pa et for
de uddannelsessggende passende niveau, men der er
ikke kutyme for eller krav om, at de uddannelsessggende
leeger selv fremlaegger EEG cases, selvom nogle
specialleeger tilskynder hertil. Inspektorerne anbefaler, at
der stilles krav til de uddannelsessggende om ved
konferencer at fremlaegge sygehistorier og at man ogsa
overvejer at stille krav om, at uddannelsessggende pa et
meget basalt niveau selv bedemmer nogle EEG.

Laeringen indenfor sgvnmedicin pa det 4 uger lange ophold
opleves som rigtig god. Der er en god introduktion, de
uddannelsessggende kommer tidligt i gang med egne
patienter, der er en god og let tilgaengelig supervision og
gode konferencer, hvor de uddannelsessagende bliver
opfordret til selv at fremleegge patienter.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Sammenfattende er der tale om en afdeling, som er meget
fokuseret pa uddannelse og som giver en god uddannelse.
De store uddannelsesmaessige udfordringer ved fusionen
af de to matrikler er hgj grad blevet Igst, og der er mange
gode nye tiltag. Tiltag fra tidligere handleplaner ved
tidligere inspektorbesgg er i hgj grad blevet Igst, dog bar
der stadig arbejdes med individuelle uddannelsesplaner,
saledes at disse geres mere operationelle og anvendes
mere aktivt.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont




Uddannelsesplaner

Mere standardiserede og
operationelle individuelle
uddannelsesplaner, som
bruges aktivt

3 mdr.

Case fremleeggelse

Krav om at
uddannelseslaeger
regelmaessigt fremlaegger
cases pa EEG og EMG
konferencer

3 mdr.

Undervisning

Uddannelseslaeger
medvirker ved oplaering af
naeste uddannelseslaeger
og er ansvarlige for
leegestuderendes ophold

6 mdr.

EEG forvagtsfunktion

Klar ansvarsfordeling
mellem for- og bagvagt.
Uddannelseslaeger
medvirker ved
undersggelse af bevidstlgse
patienter

3 mdr.

Vejledermader

Etablering af regelmeessige
vejledermgder for sikring af
kontinuiteten i
uddannelsesforlgb og for at
give hovedvejlederen
mulighed for bedre at falge
forlab

3 mdr.




