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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
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Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsvaerdi

Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Professor emeritus ansat som ressourceperson, der opleerer
UL i obduktion.

Phd studerende, der har introsamtale med UL om forskning
pa afdelingen.

Overleveringssamtaler nar UL skifter sgjle med
tilstedeveerelse af UL. Dette sker i hele forlgbet dvs. bade pa

afdelingen og i det ar UL er ude af afdelingen.

Naeste besgag

Rutinebeseg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere

Sygehusledelse Vicedirektar x 2 og UKO

Afdelingsledelse Ja

Specialleeger 15

Antal KBU-Laeger 0

Antal |-Leeger

Angiv hvilke specialer forlgbene | -

er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Antal HU-Laeger 4

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange HU-lzeger,

der er i hvert speciale

Andre 1 overbioanalytiker,

2 bioanalytikere,

1 kapeloverassistent og

1 arbejdsmiljgrepraesentant.
Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja




Aftaleparter

Cheflaege

Anja Hgegh Brigmann

Uddannelsesansvarlig overlaege

Sonja Hohle Hjulskov

Inspektor 1

Steen Holger Hansen

Inspektor 2

Louise Kristensen

Evt. inspektor 3

Seren Hoberg

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Patologiafdelingen, Aalborg Universitetshospital er en stor
afdeling med omkring 100 ansatte. Siden sidste
inspektorbes@g er der tiltradt en ny uddannelsesansvarlig
overlaege (UAO) og antallet af specialleeger er gget, sa
lzegegruppen i dag udgeres af 28 specialleeger, 4
hoveduddannelseslaeger (HU) og 3 introduktionsleeger (1U)

(+1 pa barsel).

Afdelingen varetager funktion inden for mange subspecialer

og er organiseret i 9 sgijler.

Den planlagte flytning til det nybyggede hospital i HBY, er nu
gennemfgrt. Vi blev rundvist i de nye lokaler, hvor de
uddannelsess@gende leeger (UL) sidder som udgangspunkt
pa tomandskontorer med rumdelere til adskillelse af
arbejdsstationerne. Alle lokaler pa afdelingen var store,

virkede lyddeempede og med gode lysindfald.

Med flytningen er afdelingen blevet samlet, sa obduktioner
nu kunne forega pa samme matrikel. Aktuelt var der dog

problemer med aflabet, men udbedringen var pagaende.

Vores overordnede indtryk er, at afdelingen er
velorganiseret. Der var en hyggelig og god stemning, og de
UL gav indtryk af et godt leeringsmiljg og en god
kommunikation. Der er et godt samarbejde mellem UAO og

cheflaegen.




Afdelingen fremstar fortsat som et sted, hvor der er stort
fokus pa uddannelse og hvor uddannelsen bliver prioriteret
hgjt. Afdelingens (UAO) er meget engageret og involveret i
opgaven. Foruden den UAO er der to UKYL, hvoraf den ene
er afdelingsleege.

Ud af i alt 28 speciallzeger har 20 vejlederkursus og

yderligere 1 er tilmeldt kurset i 2026.

Uddannelsen er struktureret saledes, at HU er ansat i
Aalborg pa 1., 2. og 4. &r mens de pa 3. ar er ansat pa
patologiafdelingen i enten Viborg, Randers eller Hjarring. |
forbindelse med skift mellem to afdelinger afholdes der

overleveringsmgader.

Mikroskopi:

ULs tid til mikroskopering har hgj prioritering. UL forventes at
mikroskopere preeparaterne fra deres udskeering. Derudover
har de mulighed for at udvaelge praeparater til mikroskopi
med fokus pa manglerne pa kompetencelisten. Der er i de
nye lokaler indrettet separate rum til supervision, saledes, at
den kan forega uden af forstyrre andre kolleger.

Pa 4. ar, og evt. tidligere, har UL i nogen grad mulighed for
selv at svare prgver ud, denne mulighed og omfanget kan

variere mellem sgjlerne og fra UL til UL.

Udskeering:

Det prioriteres at UL ikke skeerer ud mere end 2 timer
dagligt. Hvis UL ikke nar at afslutte udskeeringen af alle
preeparater, vil en af sgjlens specialleeger udskaere resten.
Dette fungerer problemfrit. Det tilstraebes, at UL selv
mikroskoperer de udskarne preeparater. Hvis dette ikke nas,

kan de overdrages til en af sgjlens speciallaeger.




Opleeringen foregar ved speciallaeger. En stor del af
praeparaterne udskaeres rutinemaessigt af bioanalytikere.
Samarbejdet med UL foregar fint og UL tager godt imod hvis
en bioanalytiker anbefaler en anden teknik og dermed

bidrager til oplaeringen.

Obduktion:

Der udfgres stadig ca. 60 voksenobduktioner om aret.
Opleeringen foregar med en senior laege, med stor
obduktionserfaring. Dertil kommer, at det efter flytningen,
hvor afdelingen er samlet pa en matrikel, nu er muligt for UL
at overvaere gennemgangen og supervisionen af kollegernes

obduktioner. En mulighed der benyttes flittigt.

Deltagelse i MDT:

Disse har veeret online en periode under flytning, men nu
kan UL ga med. Der er forskel mellem teams mht hvor
meget man kan sta for selv, men det er ofte muligt at

fremlaegge et par cases til MDT.

Vejledning:

Vejlederfunktionen er opdelt i hovedvejleder og
sojlevejleder. Vejlederfunktionen varetages udelukkende af
speciallzeger. Hovedvejlederene udvaelges af UAO og gar pa
skift mellem speciallzegerne. Hovedvejledere, aktuelt 5 stk.,
afholder introsamtale indenfor 14 dage. | et sgjleforlgb
afholder den UL samt sgjlevejleder en startsamtale, en eller
flere justeringssamtaler samt en slutsamtale. Ved sgijle- eller
afdelingsskift afholdes overleveringssamtale. | tilfeelde af
uhensigtsmaessige forlgb kan der afholdes flere samtaler
efter behov.

Kompetencer, generelle godkendes af hovedvejleder,

organspecifikke godkendes i sgjlerne. Der afholdes 360-




graders evaluering 1x i Igbet af hoveduddannelsen og 1x i

lgbet af intro.

Forskning pa afdelingen:

Siden sidst er der lavet et katalog over emner der kan blive
til forskningsprojekter. Nar UL starter pa afdelingen, far de
en samtale med en ph.d.-studerende, der ogsa er
specialleege i afdelingen, omhandlende
forskningsmulighederne. Det opleves ikke la&engere som
vanskeligt at komme i gang med projekter. Der afholdes et
arligt forskningsseminar med forskellige relevante opleeg fra

projekter men ogsa fx opleeg fra jurister om ansggninger.

Rollen som leder og administrator:
Der findes en oversigt over ledige poster man kan byde ind
pa for at fa denne kompetence deekket. Dette medfgrer mere

synlighed af hvilke muligheder man har.

Status for indsatsomrader

1:

Udnyttelse af de 2 manedlige skemafri dage: Dette er endnu
ikke fuldt implementeret, men det opleves ikke som et stort
problem for UL da de far fri, hvis de har behov for det. Nogle
maneder er der ikke behov 2 manedlige skemafri dage.
Specialleegerne er abne for afholdelse disse dage, men det
er UL, der skal bede om dem. Derfor vurderes det ikke
lzengere som et indsatsomrade.

2:

Forskning synlighed og deltagelse: Siden sidste besgg er
der lavet et forskningsemnekatalog. En ph.d.-studerende har
samtaler med UL i starten af deres ophold pa afdelingen og
gennemgar mulighederne for forskning. Derudover er der

etableret et forskningsudvalg og der afholdes




forskningsseminar. UL er meget tilfredse med afdelingens
tiltag og dette punkt vurderer vi som opfyldt. Pa denne
baggrund vurderer vi at score "forskning-UL deltagelse i
forskning” som "seerdeles god”.

3:

Kompetencemuligheder til 4. ars kursister (H4): Der er pt
ingen H4 lzeger pa afdelingen, men der kommer 3 til
efteraret. Der har ikke vaeret teenkt videre over opnaelse af
supervisionskompetencer og det indgar ikke i den daglige
planlaegning. Det gaelder bade udskeering, mikroskopi og
obduktionsopleering. Vi ser derfor stadig dette som et
indsatspunkt - se indsatspunkter.

4:

Opleering i obduktion: | gjeblikket er en senior lzege med stor
erfaring indenfor obduktioner i afdelingen og som star for
opleeringen. Der er planlagt et generationsskifte, da en UL
med interesse i obduktioner snart bliver speciallaege. Vi

vurderer saledes dette punkt som opfyldt.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Supervisionsfaerdigheder hos UL. Der
anbefales en systematiseret oplaering i funktionen som
supervisor. Malbeskrivelsens punkt 8.3 under kommunikator.
Dette kan starte ved H1/H2.

Forslag til indsats: UL superviserer andre UL pa lavere trin i
udskeeringen og ved udvalgt, simpel mikroskopi samt
obduktioner. De kan ogsa supervisere bioanalytikere i simpel
udskeering. Man kan ogsa overveje hovedvejlederfunktion
for I-laeger.

Tidshorisont: 6 mdr

Nr. 2
Indsatsomrade: Gennemsigtighed i forhold til godkendelse af
kompetencer. UL oplever at kompetencer godkendes

stringent efter de i uddannelsesprogrammet fastlagte




tidspunkter, selvom kompetencen er opfyldt tidligere. Dette
medfarer at UL ikke far muligheden for at fglge progression i
sit uddannelsesforlgb.

Forslag til indsats: Vi ser to muligheder. Man kan lave en
bedre forventningsafstemning ved ULs start pa sajlerne hvor
man aftaler hvordan godkendelsen foregar i den aktuelle
sgjle og italesaette, hvis det er mest haensigtsmaessigt at
dette sker i slutningen af opholdet. Alternativt kan man aftale
at godkende kompetencer Igbende. Det skgnnes at kunne
have en gavnlig effekt for UL, at man ser Igbende
progression i opnaede kompetencer.

Tidshorisont: 6 mdr




