
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 4. juni 2014 på Klinisk Mi-

krobiologisk Afdeling, Hvidovre Hospital. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Der er tale om et rutinebesøg på en afdeling, der har yngre læger i introduktions- 

og hoveduddannelse.   

 

Samlet set er det inspektorernes indtryk, at der er tale om en god og velfungeren-

de afdeling med et trygt arbejdsmiljø, hvor der er tæt samarbejde mellem afdelin-

gens speciallæger og de yngre læger.   

 

Der har været bred deltagelse fra afdelingen i forbindelse med udfyldelse af selv-

evalueringsrapporten. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at der ved besøget var deltagelse fra sygehus-

ledelsen (1), afdelingens speciallæger (7), uddannelsessøgende læger (5) samt 

andre personale grupper fra afdelingen. 

 

Der er overvejende overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens 

selvevaluering og i inspektorrapporten. 

Af inspektorrapporten fremgår det, at 3 temaer scores ”Særdeles god”, 12 temaer 

scores ”Tilstrækkelig” og 1 tema scores ”Behov for forbedringer”.   

 

Inspektorerne fremhæver, at de yngre lægers arbejdstid er præget af travlhed og 

at dette har indflydelse på deres oplæring i basale laboratoriefærdigheder. 

Det forekommer derfor relevant, at forbedre arbejdstilrettelæggelsen ved bl.a. at 

oprette skemalagt uddannelse i laboratoriefunktionen som foreslået af inspekto-

rerne i en af rapportens indsatsområder. 

    

 

Næste besøg kan forventes at finde sted som et rutinebesøg medio 2018. 

 


