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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingen rader over en avanceret photon count CT
skanner, som giver gode muligheder for udvikling og

integration af uddannelseslaeger i forsknings projekter.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Laegefaglig direktar, uddannelseskoordinerende overleege

Speciallaeger

13

Uddannelsessggende laeger

3 introduktionslaeger, 3 hoveduddannelseslaeger

Andre

UAO, chefleege, beskrivende radiografer, sonografer

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Rikke Beese Dalby

Uddannelsesansvarlig overlaege

Tina Elisabeth Ormstrup

Inspektor 1

Arne Oliver Licke

Inspektor 2

Rikke Broholm

Evt. inspektor 3

Tobias Kielsgaard Kristensen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Rentgen, Skanning og Nuklearmedicin, Esbjerg har sidst
haft inspektorbesgg i 2017. Rantgen, Skanning og
Nuklearmedicin, Esbjerg, er en velfungerende afdeling med
hensyn til uddannelse af laeger i radiologi, hvor der synes at
veere et godt og trygt uddannelsesmiljg, og hvor spgrgsmal
altid er tilladt.

Bade cheflaegen og UAO er relativt nye i deres stilling, og

der bemeerkes, at der siden selvevalueringen allerede er sat




flere tiltag i gang, som har positiv indflydelse pa
uddannelsen af speciallaeger.

Den medicinske ekspert rolle understgttes af sygehusets
mange specialer samt nylig anskaffelse af en avanceret CT

skanner, og at nuklearmedicinen er en del af afdelingen.

Ved aktuelle besag har inspektorerne haft lejlighed til at tale
med uddannelseslaeger pa introduktions- og H1-
uddannelsesniveau, samt afdelingens speciallaeger. Der er
aktuelt ikke H2 laeger pa afdelingen, og 2 af H1 laegerne er
netop startet i afdelingen. Desuden har inspektorerne talt
med den leegefaglige direktar, UKO, samt afdelingsledelsen
og beskrivende radiografer og -sonografer. Alle interviews

har overordnet veeret meget positive.

Far besgget fik inspektorerne tilsendt skriftligt materiale om
afdelingen, herunder uddannelsesprogram, et overordnet
rotationsskema for uddannelseslzegerne (kaldet
‘'uddannelsesplan’), et dokument 'Veerd at vide for yngre
lzeger’ og et dokument 'Uddybende information forud for
inspektorbesag’. Afdelingens undervisningsprogram samt et
eksempel pa referat fra en uddannelsessamtale blev

ligeledes fremsendt.

Der synes at veaere en struktureret introduktion til afdelingen,
hvor man forud for sin anseettelse far tilsendt en mail med
introduktionsprogram, navngivet vejleder, tidspunkt for
introsamtale etc. Introduktionen angives at veere god.
Afdelingen gennemfgrer regelmeessig formaliseret
kompetencevurdering i form af mini-IPX. Det forventes, at
hver uddannelseslaege far foretaget mini-IPX en gang
ugentligt, og dette er velfungerende.

Feedback og kontrasignering af undersggelser bliver

overordnet udfgrt regelmaessigt og tidsnaert. Indtil for kort tid




siden har der dog veeret problemer med tidsnaer
kontrasignering i en af sektionerne, men der er allerede

indfart tiltag (fast plan) for at forbedre dette faor besgget.

Der er formaliseret undervisning i laegegruppen pa torsdage,
hvor det forventes, at man som uddannelseslzege underviser
to gange arligt. Desuden er der indfert onsdagscase, hvor
ogsa uddannelsesleeger preesenterer interessante eller
vanskelige cases for den gvrige lsegegruppe. Der er en god
“fejlkultur”. Der bliver arligt afholdt opleeg om
preesentationsteknik (kommunikator) og om '7 gode vaner’

(leder/administrator) ved hhv. cheflaege og UAO.

Leder/administrator: Saerdeles godt. Flere af
uddannelsesleegerne varetager poster som TR, UKYL og
AMIR. Der er fokus pa, at uddannelsesleegerne deltager i

visitation og evt. afvisning af undersggelser.

Introduktion, uddannelsesprogram, medicinsk ekspert, leder
[ administrator, sundhedsfremmer, akademiker,
undervisning, kompetencevurdering er vurderet som

tilstraekkelig.

Uddannelsesplan: i selvevalueringen vurderet som saerdeles
godt. Uddannelsesplanen er pa afdelingen lavet som en
overordnet plan/rul for rotationer mellem de forskellige
sektioner for uddannelseslaegerne. Alle uddannelseslaeger
har pa den made en klar defineret og struktureret
uddannelsesplan (rul udarbejdet af UAO), som bliver justeret
i samarbejde med UAO afhaengig af
uddannelsesprogressionen. Inspektorerne ggr opmaerksom
pa, at alle uddannelseslaeger ligeledes skal have en
‘individuelt’ formuleret uddannelsesplan, som beskriver
hvordan og hvornar kompetencerne skal opnas. Denne plan

justeres ogsa Igbende. Skabelon til den individuelle




uddannelsesplan findes i afdelingens skabeloner til
uddannelsessamtaler. Punktet vurderes tilstraekkeligt af
inspektorerne.

Forventninger/mal til uddannelseslaegernes
lzering/kompetencer er i flere sektioner allerede formuleret
og i de resterende sektioner under udarbejdelse.
Kommunikator: Seerdeles godt. Indeholder diskussion om

etiske overvejelser.

Samarbejde: Saerdeles godt. Alle uddannelsesleeger, ogsa
pa I-leege niveau, afholder superviserede konferencer.

Der synes at veere et godt samarbejde med FAM og den
ledende overlaege i FAM, som netop har udarbejdet en
‘grenspeettebog’ — en handbog til uddannelseslaeger i FAM.
Professionel: | selvevalueringen vurderet til seerdeles godt.
Inspektorerne vurderer punktet som tilstreekkelig. UAO har
reflekterende samtaler med uddannelseslaegerne samt giver
feedback om uddannelseslaegernes status vedr. alle 7
lzegeroller, men der bliver ikke gennemfgrt formaliseret 360
graders evaluering. Pa 4. ar i HU-forlgbet er der et tilbud om
profilering, hvor uddannelseslaegen tilknyttes en sektion efter
eget valg, hvis alle kompetencer er opnaet. Dette
initiativ/tilbud finder inspektorerne positivt.

Forskning: | selvevalueringen vurderet til utilstraekkelig.
Inspektorerne vurderer punktet som saerdeles godt. Arsagen
til det er, at der er en, for et regionshospital, usaedvanlig hg;j
forsknings aktivitet. Forskning understoattes af cheflaegen og
forskningsansvarlig overlzege. Der findes en forskningstavle
pa afdelingen. Alle introduktionsleeger er i gang med
forsknings projekter.

Arbejdstilrettelaeggelse: Seerdeles godt. Opgavefordelingen
tager hensyn til uddannelsesleegernes udvikling og behov og
er overskueligt praesenteret i elektronisk form. Man arbejder
pa at efterkomme uddannelsesleegernes gnske om at

deltage yderligere i akutopgaverne i FAM. Inspektorerne




bemaerker med forundring, at der blandt enkelte af
afdelingens speciallzeger under samtalerne er en del
modstand mod at give uddannelseslaegerne flere
opgaver/udvidet tid i FAM. Det er inspektorernes vurdering,
at der er et uddannelsespotentiale i FAM, som med fordel

kan udnyttes.

Status for indsatsomrader

1. Formaliseret undervisning

Der er nu etableret formaliseret undervisning af
lzegegruppen i form af torsdagsundervisning, samt
onsdagscases, hvor alle laeger har mulighed for- og
forventes at medbringe cases. Det vurderes, at dette

indsatsomrade er opfyldt.

2. Vejlederkursus
14 ud af 20 specialleeger har vejlederkursus. Det tilstraebes
fortsat at alle specialleeger har vejlederkursus, og er fortsat
et relevant fokuspunkt. Sygehuset tilstraeber, at vejledere
genopfrisker vejlederkursus hvert 5. ar.

3. Afsat tid til den uddannelsesansvarlige overleeges
arbejde
UAO styrer selv sin tid, og har mulighed for at spaerre tid i
sin kalender til uddannelses relaterede opgaver.
Afdelingsledelsen bakker fuldt op, og vi anser fokusomradet

som opfyldt.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Fokus pa rettidig kontrasignering

Forslag til indsats: Arbejdsplanlaegning, som tilgodeser
behov for rettidig kontrasignering og feedback. Processen er
allerede i gang.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 2
Indsatsomrade: Anvendelse af 360-graders evalueringer
Forslag til indsats: UAO bgr i samarbejde med UKO

udveelge et 360 graders evaluerings veerktgj. 360 graders




evaluering skal gennemfgres med reference til specialets
malbeskrivelse.

Tidshorisont: 12 maneder.

Nr. 3

Indsatsomrade: Yderligere involvering af
uddannelseslaegerne i det akutte arbejde (FAM).

Forslag til indsats: Yderligere integration af akutopgaverne
fra FAM i det daglige arbejde. Processen synes allerede at
veere i gang.

Tidshorisont: 12 maneder.

Nr. 4

Indsatsomrade: Fortsat fokus pa at fa udfyldt individuelle
uddannelsesplaner

Forslag til indsats: Formulere skriftlig og individuel
uddannelsesplan for alle uddannelseslaeger i forbindelse
med deres introduktion i afdelingen. Bruge vejledersamtale
skabeloner til justering og individualisering af planen.

Tidshorisont: 3 maneder.




