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Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
  X  

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator  X   

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder  X   

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
 X   

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
 X   

Akademiker - Læring i rollen som akademiker  X   

Professionel - Læring i rollen som professionel  X   

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
X    

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi   X  

Læring og kompetencevurdering  X   

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
 X   



Læringsmiljøet på afdelingen   X  

 

 
Særlige initiativer  

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Nej 

Anbefalet tidshorisont 24 

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse Dir. Henrik Villadsen 

Speciallæger 4 

Uddannelsessøgende læger 5 

Andre  2 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Erik Breth Jakobsen 

Uddannelsesansvarlig overlæge Morten Helsted 

Inspektor 1 Sven Fuglsig 

Inspektor 2 Margrethe Andersen 

Evt. inspektor 3  



 

 

Konklusion og kommentar til 

besøg  

 

Inspektorbesøget var planlagt som et genbesøg i forhold til besøg 

19/5 2014. Imidlertid er der pr. 1/1 2016 indført ny 

afdelingsstruktur, således at afdelingen ledelsesmæssigt er 

fusioneret med urologisk afdeling i Roskilde, hvilket præger 

inspektorbesøget. Afdelingens uddannelseslæger forventes i 

løbet at foråret 2016 at have hovedarbejdssted i Roskilde med 

udefunktion i Næstved. Der planlægges indført uddannelses 

ambulatorier samt operationslejer i Næstved. Strukturen er endnu 

ikke endelig fastlagt. Inspektorerne opfordre til at man i den 

kommende arbejdstilrettelægggelse muliggør samlede periode 

for de uddannelsessøgende i Næstved i modsætning til enkelt 

dage. 

 

Afdelingens uddannelseslæger og speciallæger er positiv i 

forhold til de kommende ændringer. Afdelingens 

uddannelsesmiljø vurderes som positiv, såvel som det synes at 

være en afdeling, der møder de uddannelsessøgende på det 

niveau de er. 

I forbindelse med besøget i 2014 blev der fra afdelingen 

udfærdiget en handle plan. I forhold til denne er der kun på få 

punkter sket en opfølgning, bl.a. har der været fokus på 

deltagelse i vejlederkurser, optimering af introduktion og 

uddannelsesplaner. 

Det skønnes at en hovedårsag til den manglende opfølgning bl.a. 

er manglende fokus og tid til den UAO opgaver. 

 

Status for indsatsområder, hvis 

der tidligere har været besøg 

 

Afdelingen som selvstændig afdeling er ophørt 31/12 2015 

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 



Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 

1 360 graders evaluering 

I forhold til samarbejde og 

kommunikation 

Alle uddannelsessøgende Foråret 2016 

2 Kompetancevurdering Kursus for vejledere i 

praktisk brug af de enkelte 

kompetancemodeller 

Foråret 2016 

3    

4    

5    

 


