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Konklusion og kommentar til
besag

Endokrinologisk afd., Odense Universitetshospital er en
selvstendig medicinsk afdeling, som varetager udredning og
behandling indenfor det endokrinologiske omrade, bade pa basalt
og pa hejt specialiseret niveau.

Afdelingen har et sengeafsnit med 16 senge, hvor der modtages
dels endokrinologisk specialepatienter, dels alment internt
medicinske patienter. Afdelingen har en stor ambulant aktivitet
med 45.500 beseog om aret, og ambulatoriet er bygget op af
mange forskellige subspecialiserede ambulatorier;
thyroideaklinik, diabetesklinik, osteoporoseklinik,
hypofyseklinik m.fl. Derudover holdes der indenfor udvalgte
omrader fellesklinikker med relaterede specialer, fx felles klinik
med gjenlaeger om thyroidea-associerede gjenlidelser og med
obstetrikere om gestationel diabetes.

Afdelingen er bemandet med 18 specialleger (10 med vagt og 8
uden vagt), 8 leeger i hoveduddannelse og 4 i
introduktionsforleb. Afdelingen er praeget af stor
forskningsaktivitet, og 6 leeger er dr. med. og 15 har en ph.d.
grad.

Béde introduktionsleger og hoveduddannelseslager har
vagtforpligtelse i Felles Medicinsk Modtageafsnit (FAM).
Derudover har hoveduddannelseslager specialevagt for
endokrinologisk afdeling.

Introduktionen er blevet endret det seneste ' r fra en slavisk
introduktion til alle de forskellige omrader og ambulatorier ved
starten af ansattelsen til en mere gradvis introduktion, hvor man
introduceres til en given funktion, nér det er nedvendigt i forhold
til den arbejdsmaessige funktion. Dette beskrives af YL som en
meget klar og stor forbedring. Der er dog stor forskel pa, hvor
godt denne form for introduktion fungerer i de forskellige afsnit
og ambulatorier. Et problem er tillige at tingene” geres meget
forskelligt i de mange forskellige afsnit.

Inspektorerne bifalder arbejdet med gradvist at introducere de
uddannelsessggende YL, men introduktionen skal forbedres 1




flere afsnit og ambulatorier. Det er ngdvendigt med stor
opmarksomhed pi at antallet af patienter begreenses de forste par
dage, saledes at der er tid til at introducere den YL ordentligt til
patientkategorier, arbejdsgange mm.

Der foreligger uddannelsesprogrammer for bade
introduktionslaeger og hoveduddannelseslager, og det er
inspektorernes indtryk at alle fr udarbejdet en individuel
uddannelsesplan.

De uddannelsessggende oplaeres systematisk i rollerne som
medicinsk ekspert, samarbejder, sundhedsfremmer, akademiker
og professionel. Dog foresperges opdaterede og tilgeengelige
instrukser.

Der foregar til gengeld ingen formel undervisning i rollen som
kommunikator. Det er dog inspektorernes indtryk, at der altid er
mulighed for sparing ved behov bade for og efter evt. samtaler.

Der har det seneste 2 ar veret arbejdet med den inter-kollegiale
kommunikation pa afdelingen, hvilket har haft en betydelig
gavnlig effekt pa arbejdsmiljeet blandt YL. Dette bifalder
inspektorerne.

I selvevalueringsrapporten angives at der er behov for
forbedringer i forhold til rollen som leder/administrator. Det er
ikke inspektorernes opfattelse. Introduktionslaegerne oplares i
tilstreekkelig grad og hoveduddannelseslagerne inddrages i vid
udstraekning i administrative/ledelsesmaessige opgaver.

Afdelingen har en stor forskningsmaessig aktivitet, og mange
uddannelsessogende har allerede forfattet en akademisk
afhandling pé ansattelsestidspunktet og andre pabegynder ph.d.
forlgb under opholdet pa afdelingen. Det skal tilstrabes, at
uddannelsessggende, som ikke er interesseret i ph.d. forleb,
vejledes til at skrive kausistik eller andet i forbindelse med deres
forskningstreeningsforleb. Inspektorerne opfordrer til, at der fra
afdelingens side er vedvarende opmerksomhed pé at tilbyde
mindre forskningsprojekter/kvalitetsudviklingsprojekter til




uddannelsessggende, som ikke umiddelbart er interesserede i
ph.d. forleb.

Den formelle undervisning pé afdelingen kan forbedres. Tirsdag
eftermiddag holdes der fast undervisning ved forskningsenheden.
Denne undervisning opleves som god, men kan ikke std alene, da
den er mangefacetteret med undervisning i basal
forskningsmaessige aspekter, sygeplejerskeforskning, kliniske
aspekter m.fl. Der tilstrebes undervisning i forbindelse med
middagskonferencer, men denne undervisning synes ret
sporadisk og relativt ustruktureret. Afdelingen har derudover et
koncept "Meet the Experts”, hvor man skulle kunne mede
professorer indenfor deres respektive omréader og stille disse
konkrete spargsmal. Dette koncept fungerer ikke.

YL har selv for ganske nylig taget initiativ til YL-YL
undervisning, hvilket inspektorerne bifalder.

Undervisning i FAM foregér en gang om méneden. Denne
undervisning opleves som rigtig god, men introduktionsleegerne
er ikke klar over, at der er mulighed for at afseette tid til at de kan
deltage.

Der tages i arbejdstilrettelaeggelsen stort hensyn til deltagelse i
kurser, kongresser, videnskabelige meder mm. Til gengzld
foresparges oget mulighed for tilstedeveerelse i
speciallegeambulatorier. De uddannelsessggende kommer rundt
i alle subspecialer, men kan opleve at det er svaert at fa berering
med visse specialiserede aktiviteter. Det er ofte nedvendigt for
de uddannelsessogende at inddrage fritid for at kunne f
tilstedevaerelse i visse speciallaegeambulatorier, hvor de dog er
meget velkomne. Enkelte af de specialiserede funktioner som fx
UL scanning af thyroidea har de uddannelsessogende ikke
adgang til, hvilket inspektorerne finder kritisabelt.

Leaering og kompetencevurderingen pa afdelingen opleves som
god, og det generelle leeringsmiljg er godt. Der er ved
morgenkonferencerne fokus pé at give mulighed for kontinuitet i
stuegang.

Hospitalet har en strategi for den leegelige videreuddannelse, som




man forventer vil forbedre leringsmulighederne over de
kommende ar.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besgg

Ved seneste inspektorbesgg i 2009 blev folgende indsatsomrader
aftalt:

1. Bedre supervision af de uddannelsessggende i relation til
arbejdet i FAM:

Strukturen i FAM er @&ndret og dette opleves ikke som et
aktuelt problem.

2. Ingen planlagte patientrelaterede aktiviteter ved samtidige
uddannelses- og forskningrelaterede aktiviteter:

Dette opleves ikke aktuelt som et problem.
3. Bedre oplering i fodsarsambulatorium:
Opleves ikke aktuelt som et problem
4. Uddannelsesdage til leeger i hoveduddannelsesstilling:
Er ikke implementeret.
5. Rollen som leder/administrator skulle stimuleres/forbedres:

De uddannelsesseogende inddrages i vid udstraekning i
administrative/ledelsesmassige opgaver.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Bedre introduktion

Videreudvikle gradvis 3 — 6 maneder
introduktion til de forskellige
afsnit og ambulatorier.

Ngdvendigt med logistisk
veerktgj, sa de forste dage i
respektive afsnit




synliggares

Mere struktureret
undervisning

Fx Ugentlig feelles
morgenundervisning 8.15 —
9.

Overveje om ikke "Meet the
Experts” kan genindfgres

3 — 6 maneder

Bedre tilgeengelighed af
visse specialiserede
funktioner

Uddannelsesdage
genindfgres (som aftalt ved
seneste inspektorbesag)

Hoveduddannelseslaeger
varetager under supervision
speciallzegeambulatorier
ved ferie, kongresser mm. i
stedet for at de aflyses.

3 — 6 maneder

Opdatering af instrukser,
som bgr veere let
tilgeengelige

6 -12 maneder




