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Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen havde et fint sammenstillet program, hvor
inspektorerne blev madt med stor imedekommenhed fra alle
deltagere, stor velvilje og agte engagement i at reorganisere og
genopbygge uddannelsesprogrammet.

Som det fremgér af nedenstaende afsnit er afdelingen 1 maj 2014
flyttet fra Neestved til Slagelse og har i den omstilling medt en
lang reekke udfordringer, som har bevirket at der efter
overenskomst med alle involverede parter er aftalt, at dette besog
er facilliterende frem for kontrollerende.

Afdelingsledelsen bestér af sygehusdirekter og ledende
oversygeplejerske. Kvalitets- og uddannelseschef er
uddannelsesansvarlig. Der var yderligere samtale med 2 intro-
leeger, 2 hoveduddannelseslager, 7 specialleger,
afdelingssygeplejerske og klinisk ansvarlig sygeplejerske.

Desuden deltog PKL, repraesentant for YL og repraesentant for
Uddannelsesregion Qst som observaterer i samtalerne samt
deltagere i den afsluttende diskussion.

Samtalerne med alle involverede var kendetegnet ved et stort
onske og vilje til at bidrage til genopbygning af
uddannelsesprogrammet.

Der afsgges muligheder for fa ansat ledende overlaege. Der
forventes at uddannelsesansvarlig overlaege snarest udnavnes.
Der er aftalt at 2 meget erfarne og kompetente neurologer laver
journal audits.

Man har startet tiltag mhp pé at sikre at de 2 [-leeger opnar alle
kompetencer samt at de 2 H-leeger ligeledes sikres, at deres
uddannelsesforlab kan gennemfores i region Ost.

Afdelingen fremviste uddannelsesprogrammet for I-leeger, samt
de individuelle uddannelsesplaner for de 2 ansatte I-laeger.

Under besaget berettede to introlaeger, som begge havde varet
mere end 6 mdr. pa afd. om stor vagtbelastning og deraf folgende
hejst én dagarbejdsdag per uge. Denne dag bestar af stuegang,
aldrig ambulatoriefunktion. Stuegang er oftest sammen med
speciallaege, men der er for lidt feellesskab lagt ind i1 funktionen.
Forvagten er ogsa meget alene i vagterne og superviseres meget
pr telefon. Introduktion og vejlederforlgbene har ikke vaeret helt
optimale. Der blev interviewet to hoveduddannelseslaeger med
mindre end tre maneders ansattelse i afd., den ene pga.




sygemelding dog kun med fa ugers funktion. Disse udtrykte
markant kritik af sdvel uddannelsesmaessige som faglige forhold
og overflyttelse til andet udddannelsessted er allerede arrangeret.

Specialleegegruppen gav udtryk for interesse for og en positiv
indstilling overfor undervisningsopgaven. Det samlede indtryk er
dog, at der i afd er behov for en kulturforbedring i retning af
fokus pa uddannelsen af YL.

Opdateret introduktionsprogram og velkomstfolder med
information om afdelingen blev fremvist.

Oversigt over den ugentlige formaliserede undervisning i
afdelingen blev fremvist. Derudover er der ménedligt staff-
meetings pé sygehusniveau med undervisning som henvender sig
primeert til sygehusets legestab.

Der laves aftaler om udnavnelse af uddannelsesansvarlig
overlage, sikring af at alle uddannelsesprogrammer opdateres og
ajourfores, alle afdelingsinstrukser ajourferes, at man sikrer at alt
arbejde pa afdeling, i amb. og vagter involverende
uddannelsessagende laeger tilrettelaegges saledes at de har
uddannelsesmassig verdi, at ugentlig er der 1
undervisningssession, 1 klinisk demonstration og 1 rentgenkonf.

med henblik pa uddannelse.

Der er endvidere forslaet at undersege muligheden for et
undervisningsmassigt samarbejde med en anden neurologisk
afdeling i regionen eller narliggende regioner med anvendelse af
f.eks. relevant IT.

Sygehusledelsen giver endvidere udtryk for at iverksattes de
nedvendige organisatoriske tiltag for at stotte efteruddannelse,
struktur og arbejdstilretteleeggelse til gavn for den samlede
uddannelse incl. efteruddannelse i afdelingen. En rakke forslag
er blevet droftet.

Afdelingen har lavet selvevaluering, som erkender nuvarende
status. Da dette besog er facilliterende, har inspektorerne ikke
kommentarer til de enkelte punkter, men i stedet anbefalet
nedenstéende indsats omrader, som kontrolleres med et besog i
lobet af 1 ar.

Kvaliteten af de iveerksatte forbedringstiltag kan evt. monitoreres
ved en opfelgning efter 3 méneder, hvor der specifikt sperges ind
til forlebet de forste 3 mdr. - evt. ved hjelp af en tjekliste.




Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besag

Da afdelingen var beliggende pd Naestved Sygehus har den haft
inspektor besag 9/1 2009, 15/3 2010 og senest 3/6 2013, hvor
indsats omraderne var tid til afsettelse i arbejdsplanen til
supervision i ambulatorier og stuegang; etablering af formaliseret
samarbejde med f.eks. forskningsenhederne pa RH og BBH samt
faste uddannelseskonferencer og regelmessig meder med YL for
regelmaessig tilpasning af de uddannelsesmaessige aktiviteter.

Afdelingen flyttede i maj 2014 til Slagelse og i forbindelse med
flytningen mistede afdelingen ca. halvdelen af overleegerne og en
meget stor del af plejepersonalet. Yderligere er stillingen som
uddannelsesansvarlig overlaege og ledende overlage vakant ved
besoget.

Derfor er der i overensstemmelse med SST, Sygehusledelsen og
inspektorerne aftalt at neervarende inspektor besag skal have
karakter af et facilliterende besog fremfor et kontrollerende
besog, idet der er en faelles forstaelse for uddannelsen skal
reorganiseres og genopbygges.

Status pa indsatsomrader er derfor ikke relevant i forbindelse
med dette besgg. Der henvises 1 gvrigt til afdelingens
selvevaluering og konklusionen.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Uddannelsesansvarlig Udnaevnes 3 mnd
overlaege
2 Uddannelsesprogrammer Opdateres og ajourfgres 3 mnd
og instrukser




Uddannelse Ugentlige formaliseret 3 mnd
undervisning, ugentlig klinik
med patientdemonstration
Arbejdstilrettelaeggelse Supervision og vejledning 3-6 mnd
ved dagligt arbejde
(stuegang, vagt). Indfgrelse
af superviseret ambulatorie
arbejde.
Indferelse af ugentlig
rentgenkonf. med
undervisning
Uddannelsesmaessigt og F.eks feelles undervisning 1ar

evt forskningsmaessigt
samarbejde med relevant
anden neurologisk afdeling

via videokonf.




