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Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 29. januar 2020 pa Bgrne-og
unge afdelingen, Holbaek Sygehus.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg ved en padiatrisk afdeling med stor bredde og op-
tageomrade, der varetager uddannelsesfunktion for introduktionsuddannelsen i Pee-
diatri og i hoveduddannelsen i Paediatri og Almen medicin. Dertil er afdelingen veert
for fokuseret ophold som et led i uddannelsen i bgrne- og ungdomspsykiatri.

Ved selvevalueringen deltog introduktionslaeger, leeger i hoveduddannelse i almen
medicin, afdelings- og overlager.

Ved inspektorbesgget deltog tre uddannelsessggende leeger foruden speciallager, re-
praesentanter fra sygehusledelsen og andre relevante faggrupper.

Afdelingen har vurderet fire temaer som utilstraekkelige, seks temaer som tilstraekke-
lige og seks temaer som sardeles gode. Inspektorerne har vurderet fire temaer som
utilstreekkelige, fem temaer som tilstraeekkelige og syv temaer som sardeles gode.
Der er fuld overensstemmelse i vurdering af de utilstreekkelige temaer akademiker,
forskning, undervisning og arbejdstilretteleeggelse.

Inspektorerne beskriver en afdeling preeget af en leengere periode med ikke ubetyde-
ligt sygefraveer og vakancer, hvilket belaster personalet, driften og uddannelsesmil-
joet. Af selvevalueringsrapporten fremgar at funktionerne som uddannelsesansvarlig
overlaege, uddannelseskoordinerende yngre laege og ansvarlig for simulationstraning
er berart af fravaeret. Man har formaet at fastholde tilgeengelig supervision og en god
konferencekultur og gennemfare de obligatoriske vejledersamtaler. Inspektorerne
beskriver at afdelingens i gvrigt aktive forskningsenhed opleves som en selvstaendig
enhed uden kontakt til de yngre leeger.

Inspektorernes indtryk er at uddannelsen af yngre laeger prioriteres hgjt men beskri-
ver ogsa uddannelsesmiljoet som “det muliges kunst” og “skrabeligt”.

Ved seneste besgg i 2015 blev der aftalt fem indsatsomrader der generelt er blevet
fulgt op pa og indarbejdet i afdelingens rutiner, men hvoraf nogle igen er aktuelle
som falge af afdelingens aktuelle ressourcemassige udfordringer.

Der er aftalt fire indsatsomrader med en tidshorisont pa 1-6 maneder inden for ar-
bejdstilretteleeggelsen, det formaliserede undervisningsprogram, journal club og si-
mulationstraning. Gennem disse indsatsomrader adresseres de temaer der er identi-
ficeret som utilstreekkelige.

Sundhedsstyrelsen bakker op om disse tiltag.

Inspektorerne peger endvidere pa et indsatsomrade inden for rekruttering. Sundheds-
styrelsen har ingen bemarkninger til dette, da det vurderes at falde uden for ram-
merne af inspektorordningen, men ser naturligvis positivt pa at afdelingen er op-
marksom pa og forsgger at finde konstruktive lgsninger pa udfordringer mod ud-
dannelsesmiljget.
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Det er Sundhedsstyrelsens vurdering, at naste inspektorbesgg skal finde sted som et
opfelgende besgg primo 2022.
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