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Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 7. maj 2026 på 

Karkirurgisk afdeling, Sygehus Lillebælt - Kolding. 

Vi har disse kommentarer: 
 

Det drejer sig om et rutinebesøg på Karkirurgisk Afdeling på Sygehus Lillebælt 
– Kolding.  

 
Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af læger i introduktions-
forløb og hoveduddannelsesforløb i Karkirurgi.  
 
Der var ved selvevalueringen ansat to læger i introduktionsforløb og fire læger i 
hoveduddannelse, alle i Karkirurgi.  
Ved selvevalueringen var introduktionslæger og hoveduddannelseslæger 
repræsenterede. Ved inspektorbesøget deltog et udvalg af alle relevante parter. 

 
Inspektorerne er generelt mere positivt indstillede i deres temascoringer end 
afdelingen, men inspektorerne scorer trods dette fem temaer som utilstræk-
kelige. Det drejer sig om: ’Akademiker’, ’Forskning’, ’Undervisning’, 
’Konferencernes læringsværdi’ og ’Arbejdstilrettelæggelse’. Afdelingen var 
enige i disse scoringer og havde derudover også scoret ’Introduktion til 
afdeling’, ’Uddannelsesplan’ og ’Læring og kompetencevurdering’ som 
utilstrækkelige, mens inspektorerne har scoret disse tilstrækkelige. 
Inspektorerne har scoret ’Læringsmiljøet på afdelingen’ som særdeles godt, 
hvor afdelingen har scoret tilstrækkelig. Ingen temaer er scoret særdeles 
problematiske.  

 
Inspektorerne beskriver en afdeling med fokus på den lægelige videre-
uddannelse, en tryg stemning og et godt arbejdsmiljø, hvor der altid er 
mulighed for at konferere. Der foreligger individuelle introprogrammer og 
hovedparten af speciallægerne har vejlederkursus. UAO og UKYL har et 
formelt forum med mødeaktivitet fire-fem gange om året. Der er for under et år 
siden ansat en uddannelsesansvarlig overlæge, som beskrives særledes 
opsøgende med forskellige forskningsprojekter.  
 
Inspektorerne beskriver også nogle udfordringer for uddannelsesmiljøet, som 
for det fleste ses afspejlet i indsatsområderne.  

 
Afdelingen har arbejdet med indsatsområder fra sidste besøg i 2021, der 
beskrives dog fortsat udfordringer med undervisning, som også er aftalt som et 
fremadrettet indsatsområde.   

 
Under besøget har afdelingen og inspektorer aftalt en række indsatsområder, 
som Sundhedsstyrelsen er enige i, og som vi finder vil optimere afdelingens 
uddannelse. Der er beskrevet konkrete forslag til løsningsmuligheder i 
rapporten. Indsatsområderne afspejler fire ud af fem af de temaer, som 
inspektorerne har scoret utilstrækkelige. Vedrørende det sidste utilstrækkelige 
tema, ’Forskning’, er det i prosadelen beskrevet, at forskningsaktivitet forventes 
at øges igen over de kommende år med ansættelsen af ny uddannelsesansvarlig 
overlæge.  
 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg 
om fire år eller snarest muligt derefter.  


