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  R E F E R A T                                              B I L A G   N R 0 2 – 2 6 

 

Emne Det Nationale Råd for Tandlægers Videreuddannelse 

 

Mødedato 16. februar 2026 kl. 11:00-13:30 

 

Sted Sundhedsstyrelsen 

Islands Brygge 67, 2300 København S 

Mødelokale 502 

 

Medlemmer Claus Malta Nielsen, Sundhedsstyrelsen (forperson) 

Mikkel Friberg, Styrelsen for Patientsikkerhed 

Kevin Gønge, Uddannelses- og Forskningsministeriet 

Anne Havemose-Poulsen, Odontologisk Institut på Kø-

benhavns Universitet 

Siri Beier Jensen, Institut for Odontologi og Oral Sund-

hed på Aarhus Universitet 

Chris Holm Christensen, KL 

Mette Strunge, Ansatte Tandlægers Organisation 

Thomas Kofod, Danske Regioner 

Erik Vittrup Rasmussen, Tandlægeforeningen 

Inge Aarslev, Foreningen af Specialtandlæger i Ortodonti  

Anders Torp Jensen, Dansk Selskab for Oral og Maxil-

lofacial Kirurgi 

 

Inviterede Ane Just Ohrt, Sundhedsstyrelsen 

 

Sekretariat Sophie Amalie Rathje, Sundhedsstyrelsen 

Simone Rosquist, Sundhedsstyrelsen 

Mads Andersen Wickstrøm, Sundhedsstyrelsen (pkt. 3) 

Hanne Bramaholm Hager, Sundhedsstyrelsen (pkt. 4) 

 

Afbud 

 

Emilie Bøjesen, Indenrigs- og Sundhedsministeriet 

Punkt 1. 

 

Godkendelse af dagsorden (Bilag NR01-26) 

 

Indstilling:  

Det indstilles, at rådet godkender dagsordenen. 

 

Referat: 

Sundhedsstyrelsen bød velkommen til dagens møde, og 

herefter fulgte en præsentationsrunde. Sundhedsstyrelsen 

orienterede om, at Emilie Bøjesen, Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet afløser Rie Brønd Wendelboe, og at 

Mette Strunge afløser Hanne Jacobsen. 

 

Sundhedsstyrelsen bemærkede desuden, at der ikke har 

været en systematisk afholdelse af møder de seneste år. 

Fremadrettet etableres derfor en fast mødekadence med 

to årlige møder. 

http://www.sst.dk/
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Dagsordenen blev herefter godkendt. 

 

Punkt 2. 

 

Orientering fra foreningerne og selskabet 

 

Referat: 

Dansk Selskab for Oral og Maxillofacial Kirurgi oriente-

rede om det aktuelle arbejde i selskabet vedrørende: 

- Kosmetiske tandbehandlinger og kosmetisk kæbeki-

rurgi.  

- Faglige vejledninger til både tandlæger og special-

tandlæger vedrørende fjernelse af visdomstænder og 

ortodontisk kirurgi. 

- Den landsdækkende organisering af de kæbekirurgi-

ske afdelinger, herunder opgavefordeling og kapaci-

tet. 

- Kommende regionssammenlægning og deraf organi-

satoriske udfordringer i relation til kliniske uddannel-

sesophold på kæbekirurgiske afdelinger, der frem-

over vil omfatte hospitaler på Fyn og i Jylland. 

 

Foreningen af Specialtandlæger i Ortodonti orienterede 

om følgende fokusområder: 

- Mangel på specialtandlæger i Ortodonti samt rekrut-

teringsvanskeligheder inden for alle sektorer.  

- Udvidelsen af det vederlagsfrie tandplejetilbud til 

18–21-årige har medført ressourceudfordringer i den 

kommunale tandpleje, hvilket påvirker ventetiderne. 

- Bortfald af patienternes klageadgang i den private 

voksentandpleje.  

- Konsekvenserne af ændrede beløbsgrænser for regio-

nernes økonomiske ansvar, herunder øgede forsik-

ringskrav for privatpraktiserende specialtandlæger og 

dermed højere behandlingsomkostninger for patien-

terne. 

- Øget digitalisering og kommercialisering af ortodon-

tiske behandlinger med deraf stigning i forekomsten 

af fejlbehandlinger.  

 

Punkt 3.  Arbejdet med specialebeskrivelser 

 

Sagsfremstilling: 

Sundhedsstyrelsen har igangsat arbejdet med at udar-

bejde specialebeskrivelser for hvert af de 39 lægefaglige 

specialer samt tandlægespecialet Tand-, mund- og kæbe-

kirurgi. Specialebeskrivelserne skal tydeliggøre hvert 

speciales kerneopgaver, fællesopgaver med andre specia-

ler samt pege på muligheder for en ændret opgavevareta-

gelse. 
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Specialebeskrivelserne indgår i Sundhedsstyrelsens revi-

sion af den lægelige videreuddannelse, jf. anbefalingerne 

fra rapporten Fremtidens speciallæge – ændring af den 

lægelige videreuddannelse (2024). Arbejdet skal samti-

dig understøtte Aftale om sundhedsreform 2024, der in-

debærer omstilling af sundhedsvæsenet, hvor flere opga-

ver fremover løses i det primære sundhedsvæsen og på 

tværs af sektorer. Specialebeskrivelserne skal bidrage til 

at identificere muligheder for en ændret opgavevareta-

gelse, og skabe et fælles fagligt grundlag for den videre 

planlægning af sundhedsvæsenets organisering. Speciale-

beskrivelserne vil desuden danne grundlag for den kom-

mende revision af både målbeskrivelserne for special-

læge og specialtandlægeuddannelserne samt Sundheds-

styrelsens specialeplan. 

 

Arbejdet omfattede i efteråret 2025 de intern medicinske 

specialer samt specialerne Pædiatri, Psykiatri, Børne- og 

ungdomspsykiatri og Neurologi, mens udarbejdelse af 

specialebeskrivelserne for de kirurgiske specialer og 

tandlægespecialet i Tand-, mund- og kæbekirurgi er på-

begyndt primo 2026. 

 

Indstilling: 

Det indstilles, at rådet orienteres om status og foreløbige 

erfaringer fra arbejdet med specialebeskrivelserne. 

 

Referat: 

Sundhedsstyrelsen orienterede om arbejdet med udarbej-

delse af nye specialebeskrivelser for hvert af de 39 læge-

faglige specialer samt tandlægespecialet Tand-, mund- og 

kæbekirurgi (TMK). Oplægget fremgår af bilag NR02-

26. 

 

Følgende bemærkninger forekom i den efterfølgende 

drøftelse: 

 

- Der blev spurgt til, hvorfor specialtandlægeuddannel-

sen i Ortodonti ikke er omfattet af det igangværende 

specialebeskrivelsesarbejde. Sundhedsstyrelsen oply-

ste, at dette skyldes, at der ikke foreligger en specia-

leplan, men at der planlægges en særskilt proces. 

 

- Specialebeskrivelsesgruppen for TMK bemærkede, at 

de oplever udfordringer med at tilpasse specialebe-

skrivelsen til en skabelon målrettet de lægelige speci-

aler. Det blev desuden påpeget, at tandlægeområdet 

har andre økonomiske rammevilkår end de lægelige 

specialer, hvor visitation fra hospitalsregi til praksis 

kan medføre betydelig egenbetaling for patienterne. 
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Specialebeskrivelsesgruppen bemærkede desuden, at 

de tager udgangspunkt i faglighed frem for økonomi i 

arbejdet. 

 

- Der blev udtrykt bekymring for, at øget geografisk 

spredning af uddannelsen kan medføre kvalitetsfor-

ringelse. Sundhedsstyrelsen bemærkede, at omstillin-

gen og decentralisering af opgaver er et vilkår, som 

forudsætter læring og kompetenceopbygning i de på-

gældende områder, hvor opgaverne skal varetages. 

 

- Det blev påpeget, at den ortodontiske specialuddan-

nelse bør have en universitetsforankring, og det blev 

foreslået at etablere en overbygning med obligatorisk 

klinikophold i den kommunale tandpleje. 

 

- Det blev bemærket, at der er behov for at uddanne 

flere specialtandlæger i Ortodonti. Sundhedsstyrelsen 

fremhævede, at håndtering af rekrutteringsudfordrin-

ger i høj grad afhænger af at skabe attraktive arbejds-

vilkår. 

 

Punkt 4. Arbejdet med fremtidens specialtandlægeuddannelse  

 

Sagsfremstilling:  

Sundhedsstyrelsen har igangsat arbejdet med ændring af 

den lægelige videreuddannelse med afsæt i rapporten 

Fremtidens speciallæge - ændring af den lægelige vide-

reuddannelse (2024). Rapporten peger på behovet for et 

bredere initialt fokus på centrale anbefalinger: 

 

1. Anbefaling 5: Udarbejdelse af et nyt format for 

målbeskrivelser med tydelig integration af læge-

roller og kompetenceniveau. 

2. Anbefaling 7: Modernisering af de syv lægerol-

ler, så de afspejler kravene til fremtidens læger. 

3. Anbefaling 15: Udvikling af et systematisk og 

moderniseret kompetencevurderingsprogram til 

brug i alle specialer.  

 

Arbejdet foregår i tæt samarbejde mellem videreuddan-

nelsesregionerne og Sundhedsstyrelsen. Der er i samar-

bejde med sekretariatscheferne i videreuddannelsesregio-

nerne nedsat tre ekspertgrupper, hver med ansvar for én 

af ovenstående anbefalinger. Ekspertgrupperne består af 

fagpersoner med bredt funderet viden og erfaring inden 

for medicinsk uddannelse. Arbejdet gennemføres af en 

projektgruppe i Sundhedsstyrelsen og kvalificeres lø-

bende gennem workshops og bred involvering af rele-

vante aktører i hele landet.  
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I løbet af efteråret 2025 er ekspertgruppernes arbejde ble-

vet afprøvet på forskellige fora i hele landet. I november 

afholdt Lægevidenskabelige Selskaber en temadag for 

alle specialer, herunder de to tandlægespecialer, hvor de 

foreløbige anbefalinger blev præsenteret og drøftet i for-

skellige workshops. Resultaterne fra efterårets arbejde 

blev fremlagt for Det Nationale Råd for Lægers Videre-

uddannelse den 17. december 2025.  

 

På nuværende tidspunkt arbejdes der på at færdiggøre an-

befalingerne med henblik på høring, og de endelige anbe-

falinger forventes at være tilgængelige i løbet af somme-

ren 2026.  

 

Indstilling:  

Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning 

om det igangsatte arbejde, herunder den planlagte organi-

sering og den forventede tidsplan. 

 

Referat: 

Sundhedsstyrelsen præsenterede arbejdet med anbefalin-

gerne til fremtidens speciallægeuddannelser for læger og 

tandlæger, herunder et nyt format for målbeskrivelser, 

modernisering af lægeroller og udvikling af et systema-

tisk kompetenceudviklingsprogram. Oplægget fremgår af 

bilag NR03-26.  

 

Følgende centrale pointer fremkom i den efterfølgende 

drøftelse: 

 

- Vedrørende anbefaling 15 om udvikling af et syste-

matisk kompetencevurderingsprogram blev det frem-

hævet, at der er behov for en tydeligere afgrænsning 

mellem tandlæger og specialtandlægers kompetence-

områder, således at avancerede behandlinger forbe-

holdes specialtandlæger af hensyn til patientsikkerhe-

den. 

 

- Der blev efterspurgt en samlet kompetencemodel, 

som også adresserer et livslangt læringsperspektiv. 

Sundhedsstyrelsen oplyste, at arbejdet aktuelt omfat-

ter tre udvalgte anbefalinger, og at efteruddannelse 

indgår blandt de øvrige anbefalinger. 

 

- Der blev spurgt ind til, hvordan mentorer og undervi-

sere understøttes til opgaven med kompetencevurde-

ring. Sundhedsstyrelsen oplyste, at LVU-rapporten 

indeholder anbefalinger om styrkelse af de medi-

cinsk-pædagogiske kompetencer hos undervisere og 
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vejledere. 

 

Punkt 5. 

 

Udpegning til rådets underudvalg 

 

Sagsfremstilling: 

I henhold til BEK nr. 1255 af 25. oktober 2007 vedrø-

rende Det Nationale Råd for Tandlægers Videreuddan-

nelse er der under rådet nedsat et forretningsudvalg samt 

et fagligt uddannelsesudvalg. 

Jf. § 10, stk. 2 og 3 har Forretningsudvalget til opgave at 

forberede rådets møder og følge op på rådets anbefalin-

ger. Udvalget består af formanden for rådet samt repræ-

sentanter fra Sundhedsstyrelsen, Danske Regioner og 

Kommunernes Landsforening. 

 

Jf. § 11, stk. 2 og 3 rådgiver Det Faglige Uddannelsesud-

valg Sundhedsstyrelsen i konkrete faglige spørgsmål om 

indhold og forløb af specialtandlægeuddannelsen. Udval-

get består af formanden for rådet, en repræsentant fra 

Sundhedsstyrelsen samt tre specialtandlæger udpeget af 

henholdsvis de odontologiske institutter ved Københavns 

og Aarhus Universitet, Foreningen af Specialtandlæger i 

Tand-, mund- og kæbekirurgi samt Foreningen af Speci-

altandlæger i Ortodonti. 

 

Der har ikke været foretaget udpegning til henholdsvis 

Det Faglige Uddannelsesudvalg og Forretningsudvalget 

siden perioden 2016-2019.  

 

Indstilling: 

Det indstilles, at rådet drøfter, hvorvidt der er behov for, 

at foretage en ny udpegningsrunde til udvalgene. 

 

Referat: 

Sundhedsstyrelsen orienterede om, at der ikke har været 

foretaget udpegninger til henholdsvis Det Faglige Ud-

dannelsesudvalg og Forretningsudvalget gennem en år-

række. Sundhedsstyrelsen foreslog at nedlægge de to ud-

valg og fremover varetage relevante drøftelser i rådet. 

 

Der var opbakning i rådet til forslaget om at nedlægge de 

to udvalg. Det blev aftalt, at der ved behov kan etableres 

en arbejdsgruppe, hvor relevante drøftelser kan tages. 

 

Et rådsmedlem påpegede vigtigheden af, at alle bidrager 

aktivt til møderne. Det blev desuden bemærket, at fysisk 

mødedeltagelse, frem for online deltagelse, skaber et 

bedre grundlag for kvalificerede drøftelser. 
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Punkt 6. 

 

Orientering fra Sundhedsstyrelsen 

 

Referat: 

Sundhedsstyrelsen orienterede om, at dimensionering vil 

blive drøftet på næste rådsmøde den 20. oktober 2026. 

Derudover blev der orienteret om en igangværende lov-

proces vedrørende ændringer i ansvarsfordelingen på ud-

dannelsesområdet på regionalt niveau. Det blev bemær-

ket, at den konkrete udmøntning endnu er uafklaret, her-

under om ændringerne kan få betydning for administra-

tion eller finansiering, fx på kursusområdet. 

 

Punkt 7.  Eventuelt 

 

Referat: 

Der var ingen bemærkninger hertil. 

 

 


