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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 14. juni 2022 pa Klinisk Gene-
tisk Afdeling - Aalborg Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Klinisk Genetisk afdeling Aalborg Universitets-
hospital. Seneste besgg var i 2016 og der er ikke specifikke indsatsomrader fra dette
besgg. Afdelingen angiver selv af arbejde fortlgbende systematisk med vedligehol-
delse og udbygning af afdelingens uddannelse.

Afdelingen er siden 2016 vokset sa der nu er 7 specialleeger og 7 uddannelseslager.
Afdelingen har leeger i introduktions- (4 leeger) og hoveduddannelse (3 laeger) til
specialet klinisk genetik.

| besgget deltog der 3 personer fra sygehus-/centerledelse, 6 specialleeger, 6 uddan-
nelseslaeger, 1 fra andre relevante faggrupper.

Selvevalueringen er udarbejdet i feelleskab af 2 I-leeger, 2 HU-leeger, 2 afdelingsla-
ger, UAO, professor og ledende overlaege, saledes er alle lag i afdelingen repraesen-
teret. Selvevalueringens temascoring er overvejende tilstreekkelig 9 temaer, eller
serdeles god 7 temaer. Inspektorerne er enige i denne vurdering af temascoringen.

Inspektorerne beskriver en afdeling der giver et meget positivt indtryk og hvor ud-
dannelsen af leeger prioriteres hgjt. Dette afspejles ogsa i evalueringerne af afdelin-
gen. De beskriver at der lgbende er nye tiltag til at forbedre uddannelsen. Inspekto-
rerne fremhaver serligt kompetencetavle mhp. overblik af de uddannelsessggendes
kompetencer, arshjul til opnaelse af kompetencer og visuel uddannelsesplan for at
skabe starre overblik over I-leegernes uddannelsesplan.

Af andre tiltag der kan naevnes er fordybelsestid hver dag kl. 13-14.30 hvor man ik-
ke forstyrrer hinanden samt 5 uddannelsesdage arligt som er nedskrevet og bruges.

De uddannelsessggende skiftes til at have ansvar for analysesvar en maned af gan-
gen - dermed gar der lang tid mellem man har den opgave og kompetencer derfor let
glemmes. Der navnes ogsa en udfordring med at oplaring ikke er systematiseret og
derfor er varierende. Afdelingen er opmarksomme pa problemet og arbejder pa en
lgsning.

Afdelingen og inspektorerne er blevet enige om at afdelingen har falgende indsats-
omrader:

1. Indsatsomrade: Bedre udnyttelse af leeringspotentialet i forbindelse med exom-
mgderne. Tidshorisont 1 ar

2. Indsatsomrade: Sikring af ensartet oplaring i forbindelse med analysesvar. Tids-
horisont 1 ar.
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Der planleegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg i for-
aret 2026 eller snarest muligt derefter.
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