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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 14. juni 2022 pa Billeddiagno-
stisk Afdeling, Sjeellands Universitetshospital Kage og Roskilde.

Vi har falgende kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Billeddiagnostisk afdeling, Sjellands Universi-
tetshospital (SUH) Kage og Roskilde.

Hele det radiologiske speciale i Region Sjeelland blev d. 1. januar 2022 samlet under
Billeddiagnostik afdeling SUH, saledes afsnit pa Kege og Roskilde danner en ud-
dannelsesafdeling med feelles afdelingsledelse og alle uddannelseslaeger har samlede
delelementer pa begge matrikler og besgget omhandler derfor begge matrikler.
Afdelingen uddanner leeger i introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i radiologi.
Der er ansat 2 lzeger i Introduktionsstilling og 9 leeger i hoveduddannelsesstilling.

Afdelingens selvevalueringsrapport er foretaget af stort set alle ansatte uddannelses-
leeger og fastansatte speciallzeger fra afsnit pa bade Kgge og Roskilde. Der er i alt 22
fastansatte specialleeger samt 8 specialleegekonsulenter ansat pa afdelingen. Inspek-
torerne bemeerker, at kun 3 af de 11 uddannelseslager deltog i selvevalueringsrap-
porten, da flere skiftede afdeling pa tidspunktet for udfyldelsen. De nye uddannel-
sesleeger var dog enige i den udarbejdede selvevalueringsrapport.

Ved inspektorbesgget deltog et bredt udvalg af relevante parter: 11 uddannelsesle-
ger (2 I- og 9 H-leeger) og 12 speciallaeger. Sygehus/centerledelsen var reprasenteret
ved den leegefaglige vicedirekter samt den uddannelseskoordinerende overlage, for-
uden deltog en interventionsradiograf, en overradiograf og afdelingsledende sekre-
teer.

Inspektorerne er stort set enige med afdelingen, idet de har scoret 13 af de 16 temaer
ens: 6 temaer ’sardeles gode” og 7 temaer “tilstraekkelige”. Inspektorerne finder
”Kommunikator” og ”Laringsmilje” “serdeles god” og dermed hejere end afdelin-
gens “tilstrekkelig”, hvorimod de vurderer et enkelt tema “Forskning” som “Util-
streekkelig” og dermed lavere end afdelingens “tilstraekkelig. Denne vurdering er be-
grundet i rapporten og afspejles i indsatsomrade 4.

Inspektorerne beskriver en velfungerende afdeling med et godt uddannelsesmiljg,
hvor der er sket en betydelig forbedring af specialleegebemandingen, arbejdsmiljget-
og dermed uddannelsesmiljget pa begge matrikler, dog iser i Kage, siden seneste
besgg i 2015. Hvor samtlige uddannelseslaeger beskriver stor arbejdsgleede og tryg-
hed i bade dags- og vagtarbejdet.

Som mange andre steder er afdelingen praget af travlihed med hgj produktion og no-
gen underbemanding af speciallaeger, hvorfor der fortsat er behov for fokus pa og
prioritering af uddannelsesindsatsen, sa den gode udvikling kan fastholdes.

Indsatsomréderne fra sidste besgg i 2015 beskrives som opfyldt svarende til punkt 2 f:a”njzegdr:gy;‘;e”

og 4, for punkt 3 til dels opfyldt, da arbejdet med introduktionsmateriale til de enkel-,300 kobenhavn s
te sektioner er gennemfart for nogle teams/sektioner, men fortsat er i gang for andre. banmark
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de seneste organisatoriske omlaegninger fortsat udfordret; saledes er der i nedensta-
ende indsatsomrader fortsat fokus pa disse to punkter.

Under besgget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus pa fglgende indsatsomra-
der:

1. Introduktion og kompetenceopnaelse i sektionerne

2. Prioritering af UAO’s tid

3. Tre timers mgde for uddannelseslaegerne

4. Styrkelse af forskningen med udnzvnelse/ansattelse af forskningsansvarlig over-
leege/lege

Der er i rapporten beskrevet konkrete forslag til Ilasningsmuligheder for indsatspunk-
terne. Sundhedsstyrelsen bakker op om indsatsomraderne, da det vurderes, at de kan
bedre afdelingens uddannelse. Omrader af mere strukturel og skonomisk karakter,
som f.eks. ansattelse af en forskningsansvarlig overlage eller lign. forholder Sund-
hedsstyrelsen sig ikke til. Men generelt stgttes op om tiltag, der kan bedre uddannel-
sesforholdene

Der er saledes tale om en afdeling med et velfungerende uddannelsesmiljg, der fort-
sat er pa vej i den rigtige retning. Derfor skal ovenstadende indsatsomrader ses som
trin i at lgfte et allerede godt uddannelsesniveau endnu hgjere.

Der planleegges et rutinebesgg igen i sommeren 2026 eller snarest derefter.
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