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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 17. januar
2023 pa Ortopaedkirurgisk Afdeling, Hospitalsenhed Midt, Vi-
borg.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Ortopaedkirurgisk afdeling, Hospitalsenhed
Midt, Viborg. Seneste besgg var i 2016. Der foreligger ikke tidligere indsatsomrader
fra dette besgg. Afdelingen har uddannelseslaeger i introduktions- og hoveduddan-
nelse i ortopaedkirurgi.

Selvevalueringen er udarbejdet i faellesskab af laeger fra alle vagtlag. Afdelingens
temascoring er tilfredsstillende hele vejen igennem. Inspektorerne er enige i denne
scoring ud over pa temaerne introduktion, undervisning, konferencers laeringsveerdi
og leeringsmiljg som inspektorerne vurderer saerdeles gode.

Ved besgget deltog sygehusledelse, afdelingsledelse, UAO, specialleeger og ud-
dannelseslaeger i bade introduktions- og hoveduddannelse.

Inspektorerne beskriver en mindre men meget velfungerende afdeling med et szer-
deles godt uddannelsesmiljg. Der er et godt arbejdsmiljg med stor fleksibilitet og
sociale arrangementer.

Inspektorerne beskriver en meget velstruktureret kirurgisk/operativ uddannelse med
god mulighed for supervision. Supervisionen i stuegangs- og ambulatoriefunktionen
er mindre velstruktureret hvilket indsatsomraderne afspejler.

De yngre laeger roser den forskningsansvarlige overlaege og der er god mulighed
for at forske hvis uddannelsesleegerne gnsker dette.

Af seerlige tiltag i afdelingen fremheever inspektorerne seerligt:

De fysiske rammer og struktureringen af ambulatorieprogrammer giver god mulig-
hed for supervision af yngre laeger. Samt at mellemvagts funktionen gar fra klokken
08-23 med mulighed for kirurgisk opleering i vagten. Det betyder, at langt det meste
af arbejdstiden er aktiv uddannelsestid.

Afdelingen og inspektorerne har under besgget sammen opstillet nedenstdende
indsatsomrader:
e Supervision og kompetenceudvikling i ambulatoriet
Supervision og kompetenceudvikling ved stuegang
Implementering af ny malbeskrivelse
Delt introstilling (fokus pa muligheder for opnaelse af akutkompetencer)
Arbejdstilretteleeggelse
Antallet af specialleeger kontra antal uddannelsessggende

Alle indsatsomrader er beskrevet i detaljer med forslag til hvordan de kan Igses.
Sundhedsstyrelsen bakker op om indsatsomraderne. Vi forholder os dog ikke til
indsatser af mere strukturel karakter. Men generelt stattes tiltag, der kan veere med
til at bedre uddannelse.

Sundhedsstyrelsen
Samlet set beskrives en mindre, men god uddannelsesafdeling hvor de yngre Iaegenslandsgryg;e 67
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Der planlaegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et rutinebesgg om
4 ar i foraret 2027 eller snarest muligt derefter.
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