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Om inspektorrapporten fra et rutinebesagg den 2. November
2022 pa Ortopaedkirurgisk afd., Regionshospitalet Gadstrup.

Vi har fglgende kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebes@g pa Ortopaedkirurgisk afdeling, Regionshospitalet
Gadstrup. Afdelingen uddanner laeger i KBU samt i introduktions- og hoveduddan-
nelsesforlgb. Der er ansat 2 KBU-laeger, 4 laeger i Introduktionsstilling og 3 leeger i
hoveduddannelsesstilling.

Afdelingens selvevalueringsrapport er udarbejdet af 21 af afdelingens 26 laeger
(fordelt pa KBU-, |- og H-laeger samt afdelings- og overleeger).

Ved inspektorbesaget deltog et bredt udvalg af relevante parter: 8 af 9 uddannel-
sesleeger (og 1 laege i uklassificeret stilling), 11 af 17 specialleeger inkl. den uddan-
nelsesansvarlige og den ledende overlaege. Fra sygehus/centerledelsen deltog den
lzegefaglige direkter, den uddannelseskoordinerende overleege, Chefleegen samt
Chefsygeplejersken.

Samtlige temaer er vurderet enten "tilstreekkelige” eller "szerdeles gode” af bade in-
spektorer (hhv. 13 og 3) og afdeling (hhv. 9 og 7). Inspektorerne og afdelingen er
overvejende enige om temascoringerne, da de vurderer af 10 af de 16 temaer ens.
Inspektorerne har vurderet 1 tema, "Uddannelsesplan”, hgjere end afdelingens ™til-
streekkelig” og finder at 5 temaer: "Kommunikator”, "Akademiker”, "Professionel”,
"Undervisning” samt "Leeringsmiljget pa afdelingen” er "Tilstreekkelige” og dermed

lavere end afdelingens vurdering "Saerdeles god”.

Siden sidste besgg i 2016 er afdelingen blevet samlet pa én matrikel mod for to
(Herning og Holstebro). Inspektorerne beskriver at sammenlaegningen har medfeort
et generelt bedre arbejdsmiljg pa afdelingen, trods mange @vrige udfordringer.

Afdelingen beskrives overordnet med et godt og trygt lseringsmiljg, hvor eeldre lee-
ger gerne leerer fra sig. Som saerlige initiativer fremhaeves indfgrelse af struktureret
mini-CEX bade i ambulatoriet og til stuegang, samt 2 mdrs opleeringsperiode for
KBU-leegerne, der fra efteraret 2022 som noget nyt er tilkommet til afdelingen. Den
uddannelsesansvarlige overlaege har gjort et stort arbejde med at systematisere
kompetencevurdering og @ge feedback-kulturen.

Afdelingen har en meget stor meengde ambulante kontrolbesg@g afledt af skade-
stuebesggene i akutmodtagelsen (der ledes af akutafdelingen, hvor ortopsedkirur-
gerne gar tilsyn), hvilket pavirker uddannelsen for de ortopaedkirurgiske uddannel-
seslaeger, da de sa ikke ser nok sektorspecifikke patienter under deres ophold i de
forskellige sektorer. Lasningen ligger hos Afdelingsledelserne for de to afdelinger
og hospitalsledelsen, som alle er informeret om udfordringerne.

Alle 4 indsatspunkter fra besaget i 2016: implementering af struktureret kompeten-
cevurdering med brug af OATS-skala og karekortsordning, mere operative uddan-
nelsesplaner, at laegerollerne "samarbejder”, "leder” og "kommunikator” udvikles i

traumemodtagelsen samt mere struktureret arbejdstilretteleeggelse beskrives som

velimplementeret i afdelingen.

Under besgget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus pa fglgende indsatsomra-
der:
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1. Videreudvikling af "medicinsk ekspert” ved optimering af maengden af skadespa-
tienter (agning af antallet af sektorspecifikke patienter)

2. Optimering af undervisning for de yngste uddannelseslaeger, udvikling af laege-
rollerne "akademiker” og "underviser”.

3. Jget fokus pa forskning.

Der er beskrevet konkrete forslag til Iasningsmuligheder i rapporten.

Vedr. punkt 1: Omrader af gkonomisk og strukturel karakter som f.eks. aendring af
arbejdsfunktioner eller hvilken afdeling, der er behandlingsansvarlig for akutmodta-
gelsen forholder Sundhedsstyrelsen sig ikke til, men generelt er vi enige i tiltag, der
vil optimere afdelingens uddannelsesmiljg. Sundhedsstyrelsen bakker op om ind-
satsomraderne 2 og 3, da det vurderes, at de kan bedre afdelingens uddannelse.

Der er tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der gar et kontinuerligt stort
arbejde for den laegelige videreuddannelse, hvorfor ovenstaende indsatsomrader
skal ses som led i at Igfte et allerede godt uddannelsesniveau endnu hgjere.

Der planlaegges et rutinebesgg igen i efteraret 2026 eller snarest derefter.

Henvendelser vedrgrende Inspektorordningen kan ske til Pia Lykke Wise,
plwi@sst.dk, tIif. 2012 0713 eller Benni Bees, beb@sst.dk, tIf. 7222 7884.

Med venlig hilsen
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