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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 2. marts 2022 pa Hjerte-Lunge-
Karkirurgisk afdeling T, Thoraxkirurgisk sektion - Aarhus Universitetshospi-
tal Skejby.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Hjerte-Lunge-karkirurgisk afdeling pa Aarhus
universitetshospital. Seneste besgg var i januar 2016. Afdelingen har laeger i intro-
duktions- og hoveduddannelse til thoraxkirurgi. Ud over dette deltager de i uddan-
nelsen af anastesiologer og karkirurger. Ved besgget er der 6 hoveduddannelseslee-
ger, 2 introduktionsleeger og 5 yngre laeger i uklassificerede stillinger.

Fra afdelingen deltog i besgget 7 specialleeger inkl. ledende overleege og UAO. 1
HU laege 2 | leger og 3 yngre laeger i uklassificerede stillinger. 3 sygeplejersker.
Hospitalsledelsen var reprasenteret ved 2 personer inkl. UKO.

Selvevalueringen er udarbejdet af specialleger og yngre laeger ved et feelles uddan-
nelsesmgde. Afdelingens temascoring er overvejende god, de scorer 8 temaer som
tilstreekkeligt og 7 som sardeles gode og 1 tema nemlig sundhedsfremmer som util-
streekkeligt. Inspektorerne er overordnet enige med afdelingen bortset fra temaerne
sundhedsfremmer som inspektorerne vurderer tilstreekkeligt og uddannelsesplaner
som ligeledes vurderes tilstraekkeligt mod afdelingens serdeles god. Begge er velbe-
grundede i rapporten.

Inspektorerne beskriver en velfungerende uddannelsesafdeling med et godt uddan-
nelsesmiljg hvor uddannelseslaegerne er glade for at veere. Der er mange leerings mu-
ligheder da afdelingens opgaver spander bredt inden for specialet. Af gode tiltag
fremhaves sarligt introduktionen med “buddy” ordning hvor den nye leege indferes
i arbejdet pa afdelingen blandt andet vha. et karekort til vagtarbejdet.

Indsatsomraderne fra seneste besgg er overordnet opfyldt med undtagelse af at der
fortsat er et gnske om mere dynamisk og konstruktiv feedback - dette omrade tages
derfor med videre, se nedenstaende.

Ved besgget er der aftalt fglgende indsatsomrader med afdelingen:
1. Skemalegning af vejledermader.

2. Fortsat fokus pa struktureret feedback

3. Superviseret stuegang/forstuegang pa hjerteafsnittet.

4. Administrationstid til uddannelsesteamet.

Alle indsatsomrader er i rapporten fulgt af konkrete forslag til indsatser der kan vere
med til at opfylde dem.

Sundhedsstyrelsen bakker op om indsatsomraderne som vi er enige i og finder vil
optimere afdelingens uddannelsespotentiale.
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Der planleegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg i for-
aret 2026 eller snarest muligt derefter.
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