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Konklusion og kommentar til

besag

Uddannelsessaggende laeger, generelt

De uddannelsessggende laeger er glade for at veere i
afdelingen, de faler der er et trygt laeringsmiljg og et fladt
hierarki. Speciallaegerne er meget villige til og gode til at
lzere fra sig og til at "give kniven videre”. Der er en god
stemning i afdelingen, og de uddannelsess@ggende laeger
faler sig velkomne nar de starter i afdelingen. Der er en god
introduktion til afdelingen og til de forskellige funktioner som
de uddannelsess@gende lzeger skal varetage. Der er stor

forstaelse for at der er forskel pa hvad man kan forvente af




de forskellige grupper af uddannelsess@gende laeger, og
bevidsthed om de forskellige kompetence-mal for de

forskellige laege-grupper.

Man udnytter uddannelsespotentialet i afdelingen godt,
kompetenceopnaelse tilgodeses i arbejdsplanleegningen
bl.a. vha. feelles gennemgang af OP programmet, saledes
der er uddannelsessggende laeger med til alle relevante
indgreb samt organisering i ambulatoriet (gynaekologisk og
obstetrisk) med mulighed for at se komplicerede patienter
under supervision. Der er gode muligheder for at de
uddannelsessggende leeger kan tilretteleegge en
individualiseret lzeringsplan, med seerligt fokus pa deres

specifikke interesseomrade.

Afdelingen har en udfordring i forhold til antallet af isaer
operative indgreb hvilket kan ggre det sveert for de
uddannelsess@gende at fa tilstraekkelig operativ erfaring.
Man har forsggt at kompensere herfor vha. fantomtraening,

og det er de uddannelsessggende laeger meget glade for.

De uddannelsessggende laeger har planlagte fokuserede
ophold i afdelingen eller hos andre relevante parter. De
uddannelsessggende oplever at de dage med fokuserede
ophold bliver inddraget til klinisk arbejde, men at UAO holder
regnskab med hvem der mangler fokuserede ophold og

serger for at de planlaegges pa ny ved behov for aflysning.

Vejledere

Alle uddannelsessggende laeger har en vejleder, og
vejlederne er tilgaengelige. Der afholdes vejledermader
rutinemaessigt, men de uddannelsessagende laeger oplever
stor variation i hvor meget struktur der er i den vejledning de
far. Der er ikke afsat planlagt tid til vejledersamtaler i

arbejdsplanen, men for hovedparten lykkes det at afvikle




vejledersamtaler indenfor alm. arbejdstid. | relation til
vejledersamtaler sendes samtalepairer til UAO, og UAO

rykker for dem, hvis de ikke modtages rettidigt.

Kompetencevurdering

Kompetencevurderingsredskaberne bliver brug i mindre
udstraekning. Aktuelt angiver de uddannelsessagende laeger
at OSATS anvendes i forbindelse med operative indgreb,
men at gvrige kompetencevurderingsredskaber inkl. Mini-
cex kun bruges i begreenset omfang. UAO har gjort
redskaberne tilgeengelige pa reservelaegekontoret, men de
uddannelsess@gende far dem ikke brugt i tilstraekkeligt

omfang.

Undervisning

De uddannelsessagende laeger har mulighed for at
undervise ved morgenkonferencen 3-4 mandage pr ar (5-
minutters undervisning) samt ved interesse 30 min
undervisning pa onsdage. De uddannelsessggende
underviser aktuelt ikke gvrige faggrupper, men UAO er
netop gaet i gang med at planlaegge undervisning varetaget

af uddannelsessggende laeger for jordemgdre i afdelingen.

Forskning

Der er rigtig gode muligheder for at blive involveret i
forskning i afdelingen, forskningsenheden er meget synlig og
der er tilgaengelige projekter, som de uddannelsessggende
lzeger har mulighed for at deltage i. Der er mulighed for at
sgge om deltagelse i kongresser, FYGO-internat mv. hvor
der gives fri med lgn og deltagergebyret daekkes af

afdelingen.

Administrative opgaver
De uddannelsessggende laeger har gode muligheder for at

varetage administrative opgaver. Afdelingen bakker op om




deltagelse i guidelinearbejde i DSOG-regi, og de
uddannelsess@gende lzeger inviteres ogsa til at deltage i
revision af afdelingens lokale instrukser under deres ophold i

afdelingen.

H-laegerne

H4-lzegerne gar bagvagt i bade dag tid og i vagt. | vagterne
har de en bag-bagvagt pa kald (30 min). H4 laegerne faler
sig godt klaedt pa til opgaven.

H-laegerne deltager aktuelt ikke i VYNOTES kirurgi i
afdelingen, men det er planen at der fremadrettet skal vaere
mulighed herfor. YNOTES kirurgi er forelgbig sa nyt i
afdelingen at de faste laeger har brug for at blive
opkvalificeret fgr de kan invitere de uddannelsessggende

lzeger med.

I-leegerne

I-leegerne har i en periode veeret belastet af overarbejde,
men dette forventes ikke at fortseette.

Pr. 1/11 er der ansat 6 I-lzeger i afdelingen, og det giver
anledning til bekymring for, om den enkelte I-la&ege kan na
sine kompetencemal. UAO og Chefleegen er meget
opmaerksomme pa denne udfordring, der vil veere ekstra
fokus pa at alle I-leeger nar kompetencemalene, og der kan
evt. veere mulighed for at den uddannelsess@gende laege
kan fa fokuseret ophold med henblik pa operative indgreb
andetsteds i regionen, fx Kolding, OUH eller Svendborg,

hvor der er starre volumen af kirurgiske indgreb.

AP-lzegerne (4 maenders ophold)

AP-leegerne gar i vagt, med god opbakning fra bagvagten. |
vagterne er der fokus pa de laeringsmal, der er gaeldende for
AP-lzeger, og det forventes ikke at AP-lzeger kan varetage
opgaver som ligger udover deres leeringsmal. AP-leegerne er

trygge i vagterne, og fgler sig godt bakket op.




Der er aktuelt ikke noget AP-laege spor i obstetrisk
ambulatorium. AP-laeger gar stuegang pa barselsafsnittet og
pa gynaekologisk sengeafsnit.

AP-lzegerne introduceres til ultralydsscanning via et kursus
udbudt pa OUH, der kan veere udfordringer med
tilgeengeligheden pa kurserne, seerligt i ferieperioder. Der
arbejdes aktuelt fra OUH’s side pa at ansaette flere

undervisere og dermed gge tilgeengeligheden.

Dvrigt personale

Sygeplejerske i gynaekologisk ambulatorie

Der er stor opmaerksomhed pa at finde patienter i
gyneekologisk ambulatorie og pa OP som passer til den
uddannelsess@gende leeges behov og kompetenceniveau.
Relevante patienter bookes til den enkelte
uddannelsessggende leeges program i ambulatoriet, ved
bookingen tages hajde for hvilken laege der skal varetage
ambulatoriet den pageeldende dag.

Uddannelsesansvarlig jordemoder

Afdelingen rummer 15 jordemoder studerende udover de
uddannelsess@gende leeger, og det kan veere sveert at fa
plads til alle. De uddannelsessggende laeger har 2 fokusuger
pa fgdegangen, og i de uger har de fgrsteprioritet ved valg af
forlgb. Bade i dag tid og i vagterne har de
uddannelsessggende farstekald pa fedegangen. De
uddannelsessagende leeger deltager i STAN kursus og
sutureringskurser, det opleves laererigt pa tveers. Der har
tidligere veeret deltagelse af uddannelsessggende leeger ved
simulationstraening, men simulationstraeningen har veeret
aflyst i en periode.

Sonograf

H- og I-leeger har obstetrisk ambulatorium inkl.
ultralydsscanninger under vejledning af sonograf eller

bagvagt.




Man har i afdelingen produceret en introduktionsvideo med

"knappologi” — instruks i hvordan maskinen skal bruges.

UAO og UKYL

UAO har veeret i UAO rollen i 1,5 ar og har fundet sig godt til
rette i sin rolle. Der er 1 administrativ dag skemalagt hver
uge til varetagelse af UOA-opgaver, og selvom det sker at
OAU inddrages i klinikken pa administrative dage, sa er der
tid nok til de opgaver, som OAU varetager.

UAO har et godt samarbejde med speciallaegerne, og der
afholdes feelles vejledermgder (for alle vejledere , UAO og
Cheflaegen) en gang hver anden maned. UAO oplever
generelt velvillighed og imgdekommenhed for nye
uddannelsesmaessige tiltag blandt speciallaegerne.

UAO oplever stor stotte fra cheflaegen, god sparring og gode
muligheder for at UAO kan tage pa relevante kurser ved
behov.

UAO forestar 360 graders evaluering for alle
uddannelsess@gende leeger, dette gares aktuelt sa sent som
muligt i opholdet i afdelingen.

UKYL har 1 administrative dage pr maned, hvilket er

tilstraekkeligt til arbejdsbyrden.

Speciallaeger

Speciallaegerne er glade for at veere i afdelingen, og de giver
udtryk for stor tilfredshed med at varetage uddannelse af
uddannelsessggende laeger.

Alle specialleeger er vejledere — og alle pa naer én har vaeret
pa vejlederkursus, dette er planlagt til naeste gang
vejlederkursuset udbydes.

Speciallaegerne er ikke sa bekymrede for at afdelingen pr
1/11 skal rumme introleeger, de er sikre pa det vil Igse sig

ved tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Afdelingsledelsen




Chefleegen har et godt og velfungerende samarbejde med
UAO. Chefleegen deltager i de feelles vejledermader hver 2.
maned og er ellers tilgaengelig for mader ved behov.
Samarbejde med hospitalsledelsen fungerer fint, men der er

ikke stort behov for kontakt dertil aktuelt.

Sygehusledelsen

Sygehusledelsen har et godt samarbejde med
afdelingsledelsen. Den stgrste udfordring for afdelingen, og
for sygehuset generelt, er manglende rekruttering. Der
arbejdes med forskellige Igsningsmuligheder, herunder
hgjere grad af involvering i uddannelsen af lsegestuderende
samt attraktive forskningsmuligheder.

Der er aktuelt 1 vakant specialleegestilling i afdelingen (dette
pga. en kollega pa barselsorlov) alle gvrige stillinger er

besat.

Status for indsatsomrader

1.Operative kompetencer og simulationstraening: Tilbyder
sectio simulationskursus og laparoskopi simulationskursus.

Stort fokus pa "Giv kniven videre”

2.Simulationskursus i basal vaginal UL: tilbyder alle

uddannelsesleeger i simulationskursus i introduktionen.

3.Suturering af fedselsbristninger. Tilbyder sutueringskursus

med jordemgdre. Laegerne har adgang til GynZone.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Undervisning

Forslag til indsats: For at gge undervisningskompetencerne
for de uddannelsessagende laeger i afdelingen anbefales at
inddrage undervisning af gvrige faggrupper, fx jordemgdre,
sygeplejersker mv.

Tidshorisont: 0-4 mdr




Nr. 2

Indsatsomrade: Feedback og kompetencevurdering

Forslag til indsats: Anbefales at afholde 360 graders
evaluering efter 8 maneders ophold, frem for helt i slutningen
af den uddannelsess@gende lzeges ophold, saledes der er
tid til at implementere tiltag i forleengelse af evalueringen for
den enkelte laege. Anbefaler i starre grad anvendelse af
kompetencevurderingsveerktgjer. F.eks kan Mini-cex
skemaleaegges i ambulatoriet hvor supervisor og
sygeplejerske kan kompetencevurdere.

Tidshorisont: 0-4 mdr

Nr. 3

Indsatsomrade:

Forslag til indsats: Udnytte regionens uddannelsespotentiale
pa tveers af afdelinger og privat praktiserende gynaskologer
for at opna specielt procedurer og operative faerdigheder.
Seerdeles relevant med tanke pa at der fra 1/11 er 6
introduktionsleeger pa afdelingen. Afdelingen er i dialog med
de andre hospitaler i regionen med hensyn til at sende intro-
lzeger pa fokuserede ophold.

Tidshorisont: 0-4 mdr

Nr. 4

Indsatsomrade: Vejlederfunktionen

Forslag til indsats: Sende speciallaegerne pa et
genopfriskningsvejlederkursus hvis det er mange ar siden
sidst de har deltaget

Tidshorisont: 0-4 mdr.




