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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

- Tveerfagligt vejlederforum med UAO og de

anaestesisygeplejersker, der star for introleegeuddannelsen

- Arshjul for det tveerfaglige uddannelsesforum laeger og
sygeplejersker imellem; en meget overskuelig oversigt over
simulationstraening, temadage, uddannelsesdage,

undervisning og datoer for bl.a. DASAIM arsmgde

- Regelmaessige, kortere muligheder for sparring og

vidensudveksling; ’kaff’ og case”samt "kaff’ og klogskab”

- Lantilleeg til ansestesisygeplejersker for at patage sig

vejlederrolle for introlaeger

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehus/Centerledelse UKO Anja Fabrin, Chefleege Henrik Stougaard og

chefsygeplejerske Lisbeth Juulsgaard

Specialleeger

6 specialleeger (2 med vejlederuddannelse, 2 tilmeldt

vejlederkursus) + UAO: Anne-Karina Abel Torkov

Uddannelsessggende laeger

9 udd.leger: 4 i HU, 4 iintro, 1 praekursist. (1 UKYL ud af 2
tilstede)

Andre

5 sygeplejersker fra anaestesi, opvagning og intensiv

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Henrik Stougaard Pedersen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Anne-Karina Abel Torkov




Inspektor 1

Rikke Malene Hartvigsen Grgnholm Jepsen

Inspektor 2

Mette Lind Kristensen

Evt. inspektor 3

Line Ege Thafner

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Overordnet indtryk:

Inspektorerne folte sig velkomne og madte en velforberedt
afdeling, som havde prioriteret iszer yngre laegers mulighed
for deltagelse pa dagen. Inden besgget havde inspektorerne

faet tilsendt relevant information og dokumentation i god tid.

Selvevaluering:

Blev udarbejdet enkeltvist i anonymiseret form. Input blev
samlet og den endelig udformning skete pa en
temaeftermiddag med deltagelse af 12 speciallaeger inkl.
chefleege og UAO, 3 HU leeger og 5 introleeger. De enkelte
punkter i selvevalueringen blev gennemgaet og dreftet, ved

uenighed fik de uddannelsessggende det sidste ord.

PHEEM-rapport, december 2023:
8 deltagende uddannelseslaeger, flot resultat.
Fokuspunkterne er arbejdsplanlaegning, kontinuitet samt

feedback til uddannelsesleegerne.

UAO:

Afdelingen har medio 2023 ansat ny uddannelsesansvarlig
overlaege. Der er afsat 4 dage pr. maned til funktionen. Hun
er ogsa PUF-lektor 20% af tiden og medlem af DASAIMs
uddannelsesudvalg (UEMS-repraesentant).

Siden anseettelsen af ny UAO har uddannelsestiltag i
afdelingen veeret i en rivende udvikling. Der er sgsat rigtig
mange gode og fornuftige initiativer. Det er tydeligt, at det er
en afdeling, som i hgj grad er i gang med en kulturaendring
pa uddannelsesfronten. Der er hgit til loftet og stort fokus pa

udvikling og leering.




Det er synligt i afdelingen, hvem uddannelseslaegerne er,
hvor de er i deres uddannelse, deres kompetenceniveau,

supervisionsbehov og deres uddannelsesfokus.

UKYL’er:

Der er ansat 2 UKYL’er i afdelingen, 1 afdelingslaege og 1
HU-laege. Der er lavet funktionsbeskrivelser for funktionen,
og de har 1 administrativ dag/maned til det. De planlaegger
bl.a. 5 minutter undervisning, journal club, kaf’ og
kage/klogskab og onsdagsundervisning. Der er taet sparring
mellem UKYL og UAO.

Introduktion til afdelingen

Flot og gennemarbejdet introduktionsmateriale, som
beskriver afdelingen og uddannelsen. Inkl. et dokument, der
beskriver rollefordeling for udd.leeger, hvad de ma gere
selvsteendigt, hvornar BV skal kontaktes eller veere til stede.
Introduktionslaegerne fglger en fast plan for deres
introperiode: 6 uger pa stue, 2 uger pa operationsgangen. 3
faste anaestesisygeplejersker er ansvarlige for den initiale
opleering pa operationsstuen. Derefter er der 4 ugers
introduktion pa intensivafdelingen, inden de kan varetage
funktioner selvstaendigt i vagt mm. Programmet fglges, og
introduktionsleegerne fgler sig godt kleedt pa.

Som supplement til akut-omradet har HU fase 3 lzeger tilbud

om at kare selvstaendigt pa akutleegebilen i Svendborg.

Afdelingens kultur

Afdelingen beskrives som et godt og trygt sted at vaere. Det
er et mindre sted med en venskabelig tone og godt
samarbejde pa tveers af faggrupper. Der er en generel
folelse af ikke at sta alene, og der er let adgang til
supervision. Det er et fladt hierarki. Afdelingen har stort
fokus pa psykologisk tryghed og arbejder ligeledes med

defusing og debriefing ved alvorlige heendelse.




Leering og simulation

Der er planlagt og afholdt flere tvaerfaglige simulationer bl.a.
teamtraening i obstetrik & abdominal kirurgi, medicinsk
ngdkald samt in-situ traening pa ITA. Dette er sat i system i
et forbilledligt arshjul for uddannelsesforum 2024, og ifglge
de yngre laeger lykkes det pa imponerende vis - neermest
uden undtagelse - at fa afholdt al undervisningen.

Der afholdes 3-timers mgder med uddannelseslaegerne,
hvor seneste made havde fokus pa arbejdstilretteleeggelsen.
Der er ugentlige undervisningsseancer med “kaff’ og case”
eller "kaff’ og klogskab”, samt 5 minutter undervisning 2

morgener/uge. Journal club er lige startet

Arbejdstilrettelaeggelse

Der beskrives udfordringer mht. skemalaegning. Skemaet
lzegges af en sekretaer. Det fremstar som om, at denne skal
hjeelpes til at forstd og implementere en bedre balance
mellem uddannelsesbehov og produktionsbehov. Aktuelt har
chefleege og ledende overleege planen til gennemsyn, dog
ikke med et uddannelsesfokus. UAO har et stort gnske om
at blive koblet pa skemalaegningen for at sikre kontinuitet og
progression i uddannelsen af den enkelte.
Arbejdstilrettelaeggelsen er problematisk, for de yngre
leegers lzeringsbehov, progression bliver ikke varetaget, og
det besveerligger at komme i mal med uddannelsesplaner og
-intentioner. Til trods for at der er lavet et rul for
uddannelseslaegerne, opleves det naermest tilfeeldigt fra dag
til dag, hvilket afsnit man er pa, og hvilken funktion man
besidder. Det har ikke veeret muligt at blive prioriteret til fx
blok dage, trods afdelingens intention herom og ihaerdige
forseg fra de uddannelsessggende.

Arbejdstilrettelaeggelse var et indsatsomrade i 2017, det er

det desveerre ogsa denne gang. Det er det eneste tema, der




scorer utilstraekkeligt i selvevalueringsrapporten, bade ifelge
afdelingens egen evaluering og inspektorernes.

Der beskrives ogsa frustration over planlaegning fra bade
uddannelses- og specialleeger i forhold til at fa rum og tid til
at afholde vejledersamtale og kompetencekort. Dette kan
med fordel skemalzegges og italesaettes pa f.eks.
morgenkonferencen. Inspektorerne har derfor valgt at flytte
temaet “Leering og kompetencevurdering” fra afdelingens

egen vurdering som “saerdeles god” til “tilstraekkelig”.

Transporter

Uddannelseslaegerne angiver utryghed ift. transport af
darlige patienter til OUH. | vagterne skal bagvagten blive pa
hospitalet, og forvagterne tager derfor afsted med en
anaestesisygeplejerske. Ud over de obligatoriske KBU-kurser
(interhospital transport)er der ingen optraening eller
simulation forbundet med disse transporter.

Inspektorerne vurderer, at der er stort behov for

simulationstraening af denne kompetence.

Uddannelseskapacitet og -initiativer

Der er ansat 6 introduktionslaeger og 7-8
anaestesisygeplejerskekursister. Der beskrives "traengsel” pa
stuerne i perioder. For at imgdekomme dette er der indfart
en “leeringstimeout”, der skal hjeelpe med at identificere
lzeringspotentiale og fordele uddannelsesmulighederne pa
stuen. Tjek-in er beskrevet pa sma plastikkort, der haenger
pa alle stuer. Initiativet er saledes implementeret, men
mangler stadig at blive konsolideret til fulde i afdelingen.
Afdelingen har fremover planlagt anseettelser saledes, at
introleeger og sygeplejerskekursister ikke starter i de samme
maneder.

Afdelingen har et begraenset antal procedurer som cvk’er og
epiduraler, antallet vurderes tilstraekkeligt af

uddannelseslaegerne og afdelingen, men antallet er




vaesentligt under, hvad inspektorerne er vant til fra deres
afdelinger. Der er fokus pa, at procedurerne bliver fordelt
ligeligt - fx haenger der tavler, hvor uddannelseslzegerne

afkryder antallet af procedurer.

Forskning

| konferencelokalet heenger en whiteboard tavle med
afdelingens aktuelle forskningsprojekter/-deltagelser. Der er
endvidere ivaerksat en kasuistikbank, hvor alle kan
henvende sig, hvis tid og lyst til forskning. Der er oprettet et
forskningsforum med deltagelse af bl.a. forskningsansvarlig
overlaege (ph.d- studerende), UAO (klinisk lektor i medicinsk

paedagogik) samt af ph.d/postdoc I-laeger.

Fremtidens afdeling

De yngre laeger pa afdelingen har sendt ledelsen et
bekymringsbrev omkring afdelingens og sygehusets fremtid i
forhold til de planlagte organisatoriske sendringer i fremtiden.
De er bekymrede for, hvad eendringer i/fraveer af
akutfunktioner betyder for uddannelsen og rekruttering af
specialleeger fremadrettet. Ledelsen og UAO har fokus pa
dette.

Generelt far man et indtryk af en afdeling med stort fokus pa
undervisning og leering. De har med den nye UAO formaet at
fa gennemfart planlagte projekter. Det er vigtigt, at
afdelingen nu arbejder videre med at konsolidere de
iveerksatte projekter og fortsat understatter UAO og

UKYL’ernes store arbejde.

Status for indsatsomrader

Tidligere indsatsomrader fra seneste besag i 2017:
Synliggarelse af aktiviteter med relevant uddannelsesindhold
Dette er opfyldt pa meget fin vis.

Feedback og kommunikation.




Dette arbejdes der fortsat med. Det er startet vejledermader,
hvor der efterfglgende gives feedback til den enkelte
uddannelsesleege.

Opdateret funktionsbeskrivelse.

Dette er opfyldt.

Optimering af arbejdstilrettelaeggelsen.

Dette punkt er fortsat et vigtigt indsatsomrade.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Optimering af arbejdstilrettelaeggelsen.

Forslag til indsats: UAO bgr aktivt inviteres til at have direkte
indflydelse pa vagtplanlaegningen for at sikre kontinuitet og
sammenhaeng i forhold til uddannelsespotentiale i
afdelingen.

Tidshorisont: 3 maneder

Nr. 2

Skemalagt tid til vejlederopgaver i arbejdsplanen.

Forslag til indsats: Vejlederfunktionen bar sikres tid og rum,
fx en tutordag. Der ber aktivt synliggeres, hvornar
vejledermader og kompetencekort afholdes/planlaegges i
arbejdsplanen, fx til preemgade dagen far.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 3

Simulationstraening transport

Forslag til indsats: Tvaerfaglig simulationstreening med
anaestesisygeplejersker for at klaede yngre laeger bedre pa til
transporter til OUH Odense.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 4
Feedback og kommunikation
Forslag til indsats: Feedback fra vejledermader er startet op,

efter ny UAO er tiltradt. Udnyt gerne det potentiale der er i




den tveerfaglige sparring endnu mere til feedback, iszer
omkring kommunikations- og samarbejdskompetence.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 5

Konsolidere og fastholde nye uddannelsestiltag.

Forslag til indsats: Der er startet rigtig mange og utrolig gode
tiltag op efter tiltreedelse af ny UAO. Det er vigtigt at disse
fastholdes fremadrettet, hvorfor dette er et indsatsomrade

Tidshorisont: kontinuerlig




