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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Fin simulations forhold, som er nemt tilgaengelige
Tydelig manedlige evaluering.

Neerveerende og nem tilgaengelig OUA som er med i
planleegningen af dagsprogammerne

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehus/Centerledelse 2 Inklusiv leegefaglig dirketer
Specialleeger 7 puls centre chef/ ledende overleege og UAO

Uddannelsessggende laeger

14

Andre

10 sygeplejerske fra alle afdelinger. Uddannelse koordinator

fra ledelsen. Fungerende daglig administrativ ledelse

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Lars Maagaard Andersen

Uddannelsesansvarlig overleege | Nina Wensel
Inspektor 1 Jeppe Kildsig
Inspektor 2 Thor Andersen Knudsen

Evt. inspektor 3

Michael Houlind Larsen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besgag

Som inspektorer deltog vi i et veltilrettelagt besag, hvor der
var sikret bred deltagelse fra alle sider: leeger (bade
specialleege og uddannelsessggende), andre faggrupper og
ledelseslag. Det efterlod os med et indtryk af en
sammentgmret afdeling, hvor uddannelse af yngre laeger er i

hgjseedet og i daglig fokus. Dette pa trods af udfordringer




gennem leengere tid med rekruttering af bade specialleeger
og ledende overleege.

Vi mgdte en afdeling, som teenker kreativt, nar den skal lgse
de udfordringer, der er inden for ressourcemangel og
ledelse. Samtidigt med at laeringspotentialet udnyttes.
Afdelingen har en struktureret tilgang til de yngre leegers
opleering, og der er sikret manedlig evaluering af deres
forlab. Fremskridtene (eller mangel pa samme) tydeliggares
pa den i konferencerummet haengende tavle. Og denne
bruges flittigt i tilretning af de forskellig forlgb.

Inden for den farste maned har alle uddannelsesleeger faet
vejleder, holdt vejledermgde og faet uddannelsesplaner.
Introduktionsprogrammet tilretteleegges sa meget som muligt
efter de enkeltes behov. For det meste far man alt
information tilsendt i god tid, ved smuttere rettes der hurtig
op pa det, nar folk kommer pa afdelingen.

Tidligere har man kunne tilbyde fokuseret opleering i
introuddannelse inden for endoskopi, galder og hernier.
Disse forlgb er under genopretning efter Covid-
nedlukningerne.

Der er god mulighed for simulation og kurser til basal
opleering, ogsa pa KBU-niveauet, sa mulige talenter hurtigt
kan opsamles. Brugen af disse muligheder kunne veere
stgrre, men det er op til den enkelte lsege at gribe dem.

Ved hjeelp af en nyansat forskningsansvarlig overleege og en
aktiv HU-laege (snart kommende ph.d.’er) er der kommet
gang i flere forskningsprojekter, som tilbydes alle
interesserede. Man har fra ledelsens side fokus pa, at der
gives tid og rum til dette arbejde, i det omfang laegerne
gnsker det.

HU-uddannelse foregar i et teet og struktureret samarbejde
med Aalborg, og der er sikret en god overgang ved skift
mellem afdelingerne. Muligheder for opleering i kolonkirurgi
udnyttes ikke optimalt pa afdelingen, men ogsa her er der

tegn pa et kulturskifte.




En udfordring for afdelingen, som naevnes fra alle sider, er
manglen pa faglig ledelse i det daglige. Ledelsen bestar lige
nu af centerchefen pa Aalborg sygehus (som daekker
samtlige matrikler i Region Nord) samt en administrativ
medarbejder, der far god hjeelp af UAO til at styre
dagligdagen. Selvom alle yder et stort stykke arbejde, og
selvom tingene fungerer godt lige nu, er der pa leengere sigt
brug for en tydelig faglig ledelse, som kan fastholde den
gode udvikling inden for uddannelse, som afdelingen er inde
i. Hvilken konstruktion, der vaelges er uvist pd nuveerende
tidspunkt, men vi ma konstatere, at den nuveerende tilstand
er skrgbelig.

Det samlede indtryk er, at Hjarring Sygehus, Kirurgisk
Afdeling er et trygt sted at fa sin uddannelse, og man er inde
i en god udvikling. Det er et samlet personale, som tager
uddannelse serigst. Og man ser en UAO og nogle OKYL’er,

der gor et forbilledligt stykke arbejde.

Status for indsatsomrader

Her naeste 12 ar efter sidste besgg er alle punkter forsat
opfyldt

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

1. genetablering af fokuseret blokuddannelsen til | og HU
leeger

6 maneder

2. afklaring pa eventuel udnyttelse af laerings muligheder pa

Frederikshavn matriklen.

12 til 24 maneder

3. anseettelse/ udpegning af synlig daglig faglig ledelse.

12 til 24 méender




