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Afdelingsnavn
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Besggsdato 10-04-2025

Temaer

Score

Saerdeles

problematisk
Utilstreekkelig

Tilstraekkelig

Seerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Struktureret undervisningsprogram (inklusivt somatiske

emner) med arshjul for temaer.

Udfarlige vejledninger bade til uddannelseslaege og vejleder
om hvad en vejledersamtale bgr gennemgéa samt fokus pa

de 7 laegeroller.

Morgenkonference med de 5 faglige minutter.

Struktureret Klinisk Observation (SKO) fglges ved SKO-

tavle.

Intern uddannelsesside for YL, med relevante links og
skemaer til vejledning/uddannelse. Alle yngre laeger
tilmeldes relevante kurser af afdelingen ifm. opstart af

forlgbet.

AP-lzegerne med stillinger bade i sengeafsnit og ambulatorie.

Naste besag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehus/Centerledelse Sygehus/Centerledelse: Zywia Anna Brouer.

Uddannelsesansvarlig overleege Thea Feaerch Grgnfeldt.
Cheflaege Lene Hagh, Chefsygeplejerske Louise Brix,
Laegefaglig direktar Jakob Paludan

Speciallaeger

10

Uddannelsessggende laeger

6 AP-laeger, 1 H-laege i arbejdsmedicin, 5 introleeger i

psykiatri og 2 H-leeger i psykiatri.

Andre

Oversygeplejerske, specialpsykolog, sygeplejerske,

vagtplanlaegger og ledelsessekreteer.




Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Chefleege Lene Hagh

Uddannelsesansvarlig overlaege

Thea Faerch Grgnfeldt

Inspektor 1

Tomasz Duchnowski

Inspektor 2

Mia Pauliina Kuni

Evt. inspektor 3

Alia Arif Hussain

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Det drejer sig om et opfglgende besag, tidligere besag i
2012 og 2016. Forud for besgget blev der tilsendt relevant
og udferlig dokumentation. Besgget var velplanlagt og
fremmgdet blandt alle faggrupper og hospitalsledelsen var

prioriteret.

Overordnet far man indtryk af en afdeling med gode vilkar for
uddannelsessagende leeger, meget engageret UAO, synlig

ledelse som bakker uddannelsesmiljget op.

UAO har en delt stilling med tid til klinik og UAO-opgaver.
Der er god stabsunderstattelse, hvor sekretzer indkalder til
forste vejledersamtale og sender 360 graders evaluering ud.
Der bliver holdt vejledermgder 5 gange om aret hvor bl.a.
nye tiltag og malbeskrivelser drgftes, deltagelse til mader

prioriteres af vejledere.

Selvevaluering modtaget 19/2/2025, ved SWOT-analysen
deltog sterstedelen af speciallaeger og yngre laeger som
inspektorerne mgdte ved besaget. Afdelingen scorer
"tilstraekkelig" pa alle punkter, fraset "Uddannelsesplan” og
"Leeringsmiljget pa afdelingen" som evalueres som
"saerdeles god". "Forskning" scores som "utilstraekkelig".

Selvevalueringen peger pa et trygt og godt uddannelsesmiljo




med mange strukturer for oplaering og ledelsesmaessig

opbakning.

Der er iveerksat en supervisionsstruktur hvor yngre laeger og
specialleeger mades 30 min. dagligt, hvor feedback
prioriteres. Omgangstonen mellem yngre laeger og de @vrige
personalegrupper er god. Uddannelsesforholdene beskrives
som positive og afspejles i de medsendte selvevalueringer

med gode evalueringer af afdelingen.

Psykoterapiuddannelsen fungerer godt. Der er muligheder
for forlab og supervision i kognitiv adfeerdsterapi,
psykodynamisk terapi samt gruppeterapi. Besgget var
velplanlagt og fremmgdet blandt alle faggrupper og

hospitalsledelsen var prioriteret.

Der er aktuelt ansat optimalt antal af speciallaeger for at
opretholde en god balance med drift og

uddannelsesaktiviteter.

Introduktion til afdelingen vurderes som tilstraekkeligt. Den
bestar af seks dages lokal introduktion og en dag feelles
regional introduktion. Der er planlagt minimum to fglgevagter
med mulighed for individuel justering. Der er et snske om
flere timer i aftenvagten ved introduktion. Relevant
introduktionsmateriale tilsendes forud for forste arbejdsdag.
Der er skemalagt magde med hovedvejleder og
uddannelsesplaner udarbejdes med udgangspunkt i
uddannelsesprogrammer. Det gnskes fra yngre laeger side
en mere struktureret introduktion til afsnittet med
gennemgang af eksempler pa de praktiske opgaver ved
stuegang samt at der bliver lavet en tjekliste sa yngre laeger
ved hvad de forventes at have prevet eller gennemgaet med

kollega for selvstaendig vagt. Der blev papeget behov for at




mgde den forskningsansvarlige overlaege under

introduktion.

Uddannelsesprogram vurderes tilstraskkeligt, dog er der
enkelte links i uddannelsesprogrammer som ikke fungerer.
Der er planlagt regional revision af

uddannelsesprogrammer.

Uddannelsesplan vurderes som saerdeles god, udarbejdes
af alle yngre laeger og visse skabeloner benyttes, UAO

falger op pa planer.

Medicinsk ekspert - leering i rollen som medicinsk ekspert
vurderes som tilstraekkelig. Afdelingen giver gode
lzeringsmuligheder, og der er fokus fra ledelsens side i
samarbejdet med UAO pa, hvorhenne i afdelingen den
enkelte uddannelsessggende placeres med betydning for
kompetence-erhvervelsen. Der benyttes Struktureret Klinisk
Observation, dog mere fokus pa "bed-side undervisning”
gnskes fra yngre laegers side da tavlen ej bliver brugt i
samme omfang efter at middagskonferencen er frafaldet.
Dog er der lokale initiativer hvor yngre laege har tavle pa den

afdeling hvor de er tilknyttet.

Kommunikator - lzering i rollen kommunikator vurderes som
tilstreekkelig. Leering i rollen som samarbejder, leder og
administrator vurderes som tilstraekkelige. Ledelsesmaessige
opgaver uddelegeres. Der er to UKYL’er som statter UAO i
de administrative opgaver. Yngre lzegers superviserer

medicinstuderende.

Konferencernes-lzeringsveerdig vurderes som tilstraekkelig.
Konferencerne styres af vagtholdet og har ikke kun
administrativ karakter, der drgftes i tvaerfaglige team kliniske

og faglige problemstillinger med plads til diskussion. Der




deltager et administrativt personale, der har fokus pa antallet
af pladser og udskrivelser. Der gnskes genetablering af
middagskonferencen, med plads til yderlig faglig sparring,
supervision og "dagens case” hvor laeger bade fra afdelingen

og ambulatoriet deltager.

Temascoring leering i rollen som sundhedsfremmer,

akademiker og professionel vurderes som tilstreekkelige.

Forskning vurderes som tilstraeekkeligt. Der er ansat en
forskningsansvarlig overlaege. Der er etableret “journal club”.
Forskningsmulighederne i afdelingen kan intensiveres og
geres mere synlige ved initiativer som faste forskningsmgder
med droftelse af mulige mindre projekter, "nyt fra forskning”
og "idébank/idékatalog” med forslag til kasuistikker, som de
uddannelsessggende kan engageres i. Alt dette til gavn for
afdelingens forskningsmiljg og rekrutteringsmuligheder, idet

der italesaettes mulighed for klinik/forskning/ph.d.-stillinger.

Arbejdstilrettelaeggelsen tager hensyn til videreuddannelsen
af laeger, der er skemalagt undervisning, planlagt og ad hoc
supervision, der er fokus fra ledelsen pa, at
arbejdstilretteleeggelsen tilgodeser laering og kompetence
erhvervelse. De uddannelsessagende bliver automatisk
tilmeldt introduktions-, psykoterapeutisk- og vejlederkursus.
Uddannelsessggende beskriver behov for bedre

kontorfaciliteter.

Undervisning vurderes som sezerdeles god. Afdelingen
prioriterer uddannelsesleegers deltagelse i den teoretiske
undervisning. Det foregar skemalagt med arshjul,
obligatorisk og hyppigt, med interne og eksterne
undervisere. Planen fglges, og undervisningen opfattes som

givende og relevant og er velbesagt bade af yngre laeger og




specialleeger. Ansggning af eksterne kurser bliver som regel
godkendt.

Laering- og kompetencevurdering vurderes som tilstraekkelig.
Specialleegerne fgler sig godt kleedt pa i forhold til
vejlederrollen, de er vejledere for et passende antal af
uddannelsessagende leeger. Der skal papeges at ikke alle
specialleeger har deltaget i vejlederkursus for speciallaeger,
dette kan gennemfgres under en lokal feelles uddannelses-
halv dag med stotte af PUF-lektorer. Der er skemalagte
feelles vejledermgder. De individuelle uddannelsesplaner
udarbejdes. Der er skemalagt 360 graders evaluering som

udferes og evrigt personale er engageret i opgaven.

Leeringsmiljget pa afdelingen vurderes som saerdeles godt
og med gode muligheder for et kvalificeret
uddannelsesforlgb. Der er indtryk af en velfungerende
afdeling med fokus pa uddannelse fra alle faggrupper, synlig

og tilgeengelig ledelse samt engageret UAO.

Status for indsatsomrader

Medicinsk ekspert: superviseret klinik/stuegangsfunktion

gerne af hovedvejleder. Gennemfort.

Forskning: mere fokus pa kritisk litteraturleesning ex YL
fremlaegger peer review onsdag eller fredag. Gennemfaort,

"journal-club” igangsat.

Undervisning: mere fokus pa ga med til situationer ved
stuegang, og deltagelse i psykopatologisk gennemgang efter
udredning i de ambulante funktioner. Gennemfgrt, "PSE-

undervisning” skemalagt.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Forskning

Forslag til indsats: idékatalog, mulighed for fzelles

forskningsaktiviteter pa tvaers af specialer.




Forskningsansvarlig deltager ved introduktion og

journalclub.

Tidshorisont: 1 ar.

Nr. 2

Indsatsomrade: Leering og kompetencevurdering

Forslag til indsats: vejlederkursus for alle speciallaeger

Tidshorisont: 1 ar

Nr. 3

Indsatsomrade: Introduktion til afdelingen
Forslag til indsats: Skemalagt og struktureret (tjeklister)
introduktion til funktion i sengeafsnittet. Mulighed for at

udvide fglge-aftenvagt med flere timer.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 4

Indsatsomrade: Konferencernes leeringsvaerdig

Forslag til indsats: reetablering af middagskonference med

dagens case, draftelser.

Tidshorisont: 6 maneder







