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Inspektorbesgget den 15. marts 2016 pa Anaestesiologisk afdeling, Regionshospitalet Viborg

Inspektorer: Jes Braagaard, Sigrun Hgegholm Kann og juniorinspektor Kim Wildgaard

Forud for besgget var fremsendt selv-evaluering samt beskrivelse af afdelingen.
Flere evalueringer fra uddannelsessggende var ligeledes vedlagt.

Der forela relevante, udfgrlige uddannelsesprogrammer og -planer for savel klassificerede som
uklassificerede forlgb pa Anzestesiologisk afdeling, Regionshospitalet Viborg, Skive

Afdelingen har ca. 14.000 anaestesier arligt. To lejer kan aktiveres i vagten, hvor i alt tre anastesi
sygeplejersker er til radighed mhp. yderligere at kunne Igse enten sectio/traume/hjertestop eller medicinsk
akut tilkald.

Sygeplejersker arbejder meget selvstaendigt og bedgver samt luftvejsvurderer selv ukomplicerede ASA 1-2
patienter.

Man fornemmer hurtigt en afdeling med flad ledelsesstruktur og positivt samarbejdsmiljg uagtet
uddannelsesniveau. Omgangstonen er jovial og imgdekommende.

Introduktion til afdelingen

Materialet er omfangsrigt og detaljeret. Det inkluderer alle typer klassificerede stillinger samt
uklassificerede laegestillinger. Faerdighedskort der gar ud over uddannelsesprogrammerne indgar i
afdelings uddannelsesplan som forberedelse til selvstaendig vagtdeltagelse.

Uddannelsesprogram

Foreligger iht. DASAIMS beskrivelse.



Uddannelsesplan

Uddannelsesplaner benyttes systematisk og foreligger udfgrlige for bade intro-, HU-laeger samt
prae-kursister. | konferencelokalet hanger en tavle, hvorpa alle kursister er opfgrt med laeringsmal
samt hvilke kompetencekort, der skal tages under opholdet. Denne tavle bruges dagligt af alle
afdelingens speciallaeger, samt ifm. afdelingens specialleegemgder. Desuden benyttes tavlen daglig
af "floater" til planlaegning af efterfglgende dags program.

Medicinsk ekspert

Introlaeger eksponeres generelt fgrst for simulatortraening (dukker), fér procedurer udfgres pa
patienter. Introlaegerne skal senere i forlgbet gennemga USABCD e-learning. Nar dette er
gennemfgrt efterfglges kurset af superviserede UL vejledte blokader pa patienter.

HU-laeger far klinisk oplaering bedside ved diskussion, supervision og selvstudier.

Afdeling har et bredt optag og stort patient-flow.

Kommunikator

Alle uddannelsessggende leger evalueres Ipbende i metakompetencer i forbindelse med deres
kliniske arbejde, og alle afdelingens uddannelsessggende leeger deltager i morgenkonferencen samt
i dagens gvrige konferencer afhaengig af deres dagfunktion. Pa ITA deltager de
uddannelsessggende laeger desuden i stuegang samt diverse konferencer. Desuden star de
uddannelsesspgende laeger for afholdelse af den ugentlige ”10 minutter”-fremlaegning.

Samarbejder

De tzette relationer til anaestesi-, intensiv- og opvagningssygeplejersker stiller konstant krav til de
uddannelsessggende laeger om et godt og effektivt tvaerfagligt samarbejde.

Introlaeger starter med at vaere i oplaering hos sygeplejerskerne, men skal efter relativ kort tid tage
ansvar for selvsamme sygeplejersker og udgve beslutninger om behandling m.m. De skal handtere
dette skift i forhold til de erfarne sygeplejersker.

Speciallegerne arbejder taet sammen med introleegerne og observerer dem hyppigt i rollen som
samarbejder - savel i leegegruppen som med sygeplejergruppen.

HU-lzegerne har et taet samarbejde med seerligt ITA-sygeplejersker - et samarbejde der af alle
parter opleves som givtigt.

| forbindelse med vagterne deltager HU-laegerne ligeledes i vagtoverleveringen.



Leder/administrator

Introlaegerne har i vagterne ansvar for at opretholde flowet pa operationsgangen i taet samarbejde
med vagthavende bagvagt, som bade kan vaere en speciallaege eller en HU-lzege.

HU-lzeger varetager i dagligdagen en 'floater’-funktion, der afvikler dagens program og planlaegger
naste dag. Denne funktion opleves som meget vaerdifuld for HU-laegerne.

Desuden fungerer HU-laegerne som vejledere for introleeger under supervision af speciallaeger.

Sundhedsfremmer

Afdelinger lever op til portefgljens standard.

Akademiker
Der afholdes journal club én gang manedligt. Disse planlaegges og afholdes af HU-lseger.
Alle i afdelingen deltager i undervisning af medicinstuderende.
Desuden deltager uddannelsessggende laeger i afdelings formaliserede undervisningsprogram.

Rollen som akademiker gves desuden gennem undervisning af f.eks. sygeplejersker,
medicinstuderende og kollegaer. Szerligt introlaeger afholder formaliseret undervisning for
sygeplejersker.

Professionel

Alle uddannelsessggende lzeger vurderes Ipbende i deres rolle som "professionel' af bade
sygeplejesker og afdelingens speciallzeger.

Forskning

Introlaeger og prae-kursister tilboydes samtale med den forskningsansvarlige overlaege. Dette bade
mhp. initiering af nye projekter, men ogsa feerdigggrelse af evt. medbragte uafsluttede projekter.
Aktuelt tilbydes HU-lzeger ikke systematisk samtale med den forsknings ansvarlige overlaege. HU-
lzeger forventes at have afsluttet deres forskningstraeningsmodul inden ankomst i afdelingen.

HU-lzeger kan med fordel tilbydes samme kontakt til den forskningsansvarlige overlaege.



Undervisning som afdelingen giver
Hver tirsdag morgen er der '10-minutter’.

Onsdag morgen er der enten staff-meeting, falles undervisning med sygeplejersker eller journal
club. To gange om maneden er der for introlaeger en ’laesegruppe’, hvor en uddannelsessggende

leege er ansvarlig.

Afdeling har tradition for et tvaerfagligt kursus i neonatal genoplivning i samarbejde med
jordemgdre og paediatere. Dette kursus/samarbejde fungerer aktuelt ikke og bgr genoptages
snarest, da afdeling har funktion i forhold til akut kejsersnit og tilkald til darligt barn. Dette er et
stort gnske for savel afdelingens uddannelseslaeger som afdelingens speciallzeger.

Afdelingen har forsggt med intern undervisning i form af simulation, men fokus bgr veere pa det
tveerfaglige og holdindsatsen. Det anbefales derfor, at tidligere tvaerfagligt kursus i neonatal
genoplivning genoptages hurtigst muligt.

Konferencernes leeringsveerdi

Konferencerne har relevant uddannelsesindhold. Afdelingen har implementeret en 'case-kasse’,
hvorfra det uddannelsesmaessige indhold kan suppleres, hvis ikke dagens patienter frembyder
relevant faglig diskussion.

Pa ITA foregar en grundig overlevering, hvorefter en overlaege holder ’sggeren’ indtil vagthavende
bagvagt har overblik over intensiv patienterne.

Leering og kompetencevurdering

Planerne fglges og de uddannelsesggende laeger kompetencevurderes efter planen i
uddannelsesprogrammet. Uddannelsesplan, rapport over lzering og generel vurdering bruges
systematisk. Mini Cex som vurderingsvaerktgj er implementeret for introleegerne og er planlagt for
HU-lzeger efter maj 2016.

Arbejdstilrettelaeggelse

Arbejdet sgger i hgj grad at tage hgjde for yngre laegers uddannelsesbehov behov. Floater hjzelpes
af en uddannelsestavle i afdelingens konferencerum, der klart angiver aktuelle gnsker fra alle de
uddannelsesspgende leeger. Tavlen justeres jeevnligt og bruges dagligt.



Vagtbelastningen vurderes hgj, men afhjzelpes af at overlaegevagten er meget samvittighedsfuld og
rydder op inden denne gar med tilkald fra hjemmet. Overlaegetilkaldevagten kommer altid og uden
diskussion.

Der er mange opgaver pa operationsgangen, hvor en ’linje’ kan have 4-6 stuer - f.eks. er der et stort
pres pa de stuer, der kraever laegestart (f.eks. spinal/perifere blok). Tiden til dobbelt daekning til
lzegekraevende procedure er ofte under pres.

Leeringsmiljg

Miljpet er trygt og befordrende for uddannelsen. Det er altid trygt at spgrge og s@ge hjelp hos en
speciallaege. Trods stort produktionspres formar afdelingen at opretholde et hgjt
uddannelsesniveau. Dette pga. stor loyalitet over for hinanden samt gensidig respekt uanset
uddannelsesniveau.

Leeringsmiljget kan naeppe opretholdes ved gnsker om stgrre produktion eller besparelser.

Der forsgges i dagligdagen at tage hensyn til yngre lsegers fokusomrader, og de
uddannelsessggende laeger beskrive, at intet spgrgsmal er for dumt - det er trygt at spgrge. Man vil
gerne lzere af alle, og alle leeger bidrager til laering og uddannelse.

Specialleegerne er heller ikke "bange” for at vise, at de nogen gange ogsa kan tage fejl. Der er
saledes en kultur om abenhed pa alle faglige niveauer. Der er ligeledes bred enighed om, at der
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ikke findes en "nul fejl”-kultur i afdelingen.

Samarbejde med sygeplejerskerne pa operationsgangen vanskeligggres af at disse er
specialeopdelt, hvorfor iseer introlaegerne kan opleve lang tid mellem at de bedgver med den
samme sygeplejerske. Sygeplejerskerne opleves dog som respektfulde og tager generelt godt imod

de uddannelsessggende leger.

ITA sygeplejerskerne bidrager ogsa i dagligdagen gennem sparring ifm. stuegang til
uddannelseslaegernes lzering.

Vejledere

Kun to specialleeger er ikke formelle vejledere, og en enkelt overleege mangler vejlederkursus. Alle
afdelingens speciallaeger varetager dog supervision i klinikken.

Kvartalsvis afholdes ‘specialleege mgder’ hvor de uddannelsessggende leeger diskuteres. Eventuelle
konklusioner om szerlige tiltag eller opfglgning videre bringes altid fra disse mgder, men positive
vurderinger viderebringes kun i begraenset omfang til de uddannelsessggende. Fra de
uddannelseslaegespgende laeger efterspgrges en feedback kultur, som ikke kun omhandler ‘intet
nyt er godt nyt’.



Arligt afholdes et ”tre-timers” uddannelsesmgde for alle afdelingens uddannelseslaeger, som en del

af sygehusets overordnede uddannelsesstrategi. Deltagelse er obligatorisk. Det varierer om mgdet
er tematisk eller frit. De uddannelsessggende skal selv saette dagsordenen og lave referat.
Opfelgning pa mgdet foregar lokalt i afdelingen med henblik pa implementering af gnskede tiltag.

Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen tilbyder et godt afdelingsmiljg trods hgj produktion.
Dette skyldes dedikerede medarbejdere, som udviser stor
respekt for hinanden og de uddannelsessggende laeger.

Denne adfzerd har gjort afdelingen vaerdigt fortjent til DASAIMs
uddannelsespris.

Sygehusledelsen var opmaerksom pa afdelings flotte resultater
pa uddannelsesomradet og anerkendte dette trods afdelings
betydelige arbejdspres og ngglefunktion i forhold til mange
specialer og aktiviteter.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

Introduktion af introleeger
- Nu, gget tid pa stue og laengere introduktionsforlgb.

Forskning og kvalitetssikringsprojekter
- Nu, tilbydes systematisk til intro-laeger og prae-kursister.

Opstramning omkring supervision og feedback til HU
- Nu, der er fortsat en kultur med supervision og tillid

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Systematisk feedback af bade
positiv og negativ karakter

Systematisk feedback til de 3- 6 maneder
uddannelsessggende laeger
efter speciallaegemgder.

Ikke kun hvis der er
problemer, men ogsa stgtte de




uddannelsessggende i positiv
adfeerd.

2 Tveerfaglig teamtraening i Reetablering af tvaerfaglig 6- 12 mdr.
neonatal genoplivning team traening i neonatal
genoplivning i samarbejde
med peaediater og jordemoder.
3
4
5

Jes Braagaard, Sigrun Hgegholm Kann og juniorinspektor Kim Wildgaard




