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Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 24. januar 2025 pa Socialmedi-
cin & Rehabilitering - Regionshospitalet Godstrup.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebeseg pé Klinik for Socialmedicin og Rehabilitering - Re-
gionshospitalet Gedstrup.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af leger i samfundsmedicin.
Der var ved selvevalueringen ansat 4 leeger 1 introduktionsuddannelse samt 3 lager i
hoveduddannelse 1 samfundsmedicin.

Der var bred repraesentation ved selvevalueringen, og ved inspektorbesoget deltog et
udvalg af alle relevante parter.

Afdelingen selv var mere beskeden end inspektorerne i deres temascoring, og havde
forud for besoget scoret 2 temaer som s@rdeles gode og de resterende tilstrekkelige.
Inspektorerne scorede omvendt 2 temaer tilstreekkelige og de resterende temaer ser-
deles gode.

Inspektorerne beskriver en afdeling, hvor uddannelse er dybt integreret i kulturen,
hvor alle tager ansvar for uddannelsesopgaven og har fokus pa konstant optimering
og udvikling. Foruden et trygt leeringsmiljo fremhaves en sarlig struktur for og fo-
kus pa formel uddannelse, vejledning og uddannelsesplaner sével som systematisk
oplaring 1 alle leegeroller og supervision. Arbejdet tilretteleegges med fokus pa ud-
dannelse, og der sker en god udnyttelse af det tvaerfaglige leeringsteam. Inspektorer-
ne beskriver ogsa nogle omrader med potentiale for yderligere forbedring 1 uddan-
nelsesmiljoet, hvilket ses afspejlet 1 indsatsomriderne. Afdelingens UAO gennem
mange ar overgdr til ny stilling ved arsskiftet, og afdelingen har ansat ny UAO med
indgdende kendskab til afdelingen og uddannelsen.

Ved sidste inspektorbesog i 2018 aftalte inspektorer og afdeling et indsatsomréde
med det formal at konsolidere forskning i1 afdelingen. Dette indsatsomrade er 1 det
vasentligste indfriet, om end der fortsat kan ske en mere systematisk inddragelse af
introduktionslager i forskningsprojekter, hvilket fremgar i det nye sidste indsatsom-
rade.

Under besoget har afdelingen og inspektorer aftalt fire indsatsomrader, som Sund-
hedsstyrelsen er enige i, og som vurderes at ville optimere afdelingens uddannelse.
Der er beskrevet konkrete forslag til losningsmuligheder i rapporten.

Der er séledes tale om en afdeling, der er i stand til at levere forbilledlig uddannelse,
hvorfor ovenstdende indsatsomrader skal ses som trin 1 at lofte et allerede godt ud-
dannelsesniveau endnu hejere.

Der planlegges med, at neste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.
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