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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 12. juni 2023 pa Qjenklinikken
Godstrup og Center for Sundhed Holstebro - Regionshospitalet Gedstrup.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesog pd Qjenklinikken Gedstrup og Center for Sundhed
Holstebro, Gedstrup Hospital. Forrige inspektorbeseg var 1 april 2017.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af leeger 1 introduktions- og ho-
veduddannelsesforleb i Oftalmologi. Der er ansat en laege i introduktionsforlgb samt
fire leeger i hoveduddannelse (HU) 1 Oftalmologi.

Ved selvevalueringen var der 14 deltagere. Ved inspektorbesoget deltog fire uddan-
nelseslaeger, seks specialleger, to reprasentanter fra sygehus/centerledelsen (inkl.
UKO), én reprasentant for afdelingsledelsen samt to sygeplejersker og en optiker.

Afdelingens temascoring fordeler sig med et tema 1 kategorien utilstraekkelig”, 13
temaer i kategorien “tilstraekkelig” og to temaer 1 kategorien “’sa@rdeles god”. Inspek-
torernes temascoring fordeler sig med 13 temaer i kategorien “tilstraekkelig” og 3
temaer 1 kategorien “s@rdeles god”. Forskellen bestar i, at afdelingen scorer temaet
’Arbejdstilretteleggelse’ som "utilstraekkelig”, mens inspektorerne scorer denne
“tilstreekkelig”. Derudover scorer afdelingen *Laringsmiljoet’ “tilstraekkeligt” mens
afdelingen scorer denne serdeles god”.

Inspektorerne beskriver en afdeling med stort fokus pa uddannelse pa trods af udfor-
dringer i form af flytning af matrikel samt manglende chefleege. Der er dog ansat en
ny cheflege fra 1. august 2023. Der beskrives en afdeling, hvor der er en behagelig
tone, som bidrager til, at uddannelseslager altid tor sperge om hjaelp. Afdelingens
starste udfordring er manglende lokaler samt stigende belastning af antallet af pati-
enter, hvor antallet af ansatte specialleeger ikke afspejler patientbelastningen. Der
fremhaves 1 rapporten en raekke tiltag med sarlig uddannelsesvardi, herunder tveer-
sektorielle meader, afsat tid til vejledersamtaler og ugentlig gennemgang af pensum
(Kanski).

Indsatsomrdder fra sidste besgg vurderes opfyldte. Indsatsomréder vedr. forskning
og supervision er opfyldt i form af bl.a. indferelse af ménedlig journalclub samt op-
rettelse af en supervisorfunktion i vagten. Indsatsomrade vedr. indfering i kirurgi er
ikke naevnt under status for sidste beseg, men det fremgér i rapporten, at kirurgi pri-
oriteres 1 sidste del af hoveduddannelse.

Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet folgende indsatsomrader:

1) Faelles vagtliste. Aktuelt bookes vagtpatienter til de enkelte leeger. Forslag om i

stedet at oprette en specifik liste for vagten.

2) YL-meder. Forslag om at skabe et &bent forum for yngre laeger, hvor der ikke er

overlaege tilstede Sundhedsstyrelsen
: o . . Islands Brygge 67

3) Speciallegedeltagelse pd morgenkonference. Forslag om at alle speciallaeger prio-,300 kobenhavn s

riterer at deltage 1 morgenkonferencer for at oge leringsudbyttet. Danmark

4) Anti-VEGF injektioner foretaget af introleeger. Forslag om, at introlaeger fortrins- T+45722274 00

vis skal foretager injektionerne de forste 3 mdr. af deres uddannelse. E SSt@SStAik
www.sst.



5) Forum til nye tiltag/forbedringsforslag til arbejdsgange. Forslag om at sikre fo-
rum, hvor der er plads til forslag af nye arbejdsgange. F.eks. indkaldelse af uddan-
nelseslager til mode om dette tre maneder efter de er startet pd afdelingen.

6) Parallelambulatorier. Forslag om oprettelse af parallelambulatorier, hvor en ud-
dannelseslege og en speciallege arbejder parallelt med hver sin liste af patienter in-
den for et bestemt subspeciale. Dette kan evt. planlegges, sa det gennemfores i for-
bindelse med en blokstruktur.

7) Manglende lokaler. Forslag om lokaler til supervisionsfunktionen for at sikre op-
timal supervision og uddannelse. Evt. flere lokaler til AMD-funktionen, som kraver
ogede ressourcer fremadrettet.

Indsatsomraderne kan ses 1 deres fulde leengde 1 inspektorrapporten.

Inspektorerne opstiller en raekke indsatsomrader, som vi er enige 1 og som vi finder
vil optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Sundhedsstyrelsen stotter generelt
indsatser, der fremmer uddannelse, men kommenterer ikke pa indsatsomrader af me-
re strukturel karakter, da dette ligger uden for rammerne af inspektorordningen. Der
er indtryk af en velfungerende uddannelsesafdeling, hvor uddannelse prioriteres hojt
og hvor indsatsomraderne har til hensigt at gare et godt uddannelsesmiljo endnu
bedre.

Der planlaegges med, at naste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.

Side 2



