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Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 16. januar 2023 pa Arbejdsme-
dicin - Regionshospitalet Gedstrup.

Vi har disse kommentarer:

Rutinebesag, sidste inspektorbesagg var i januar 2015. Der er tale om en lille uddan-
nelsesafdeling med 4 uddannelseslager 1 hhv. introduktion og hoveduddannelse i ar-
bejdsmedicin.

Ved bade selvevaluering og inspektorbesgg deltog 3 uddannelseslaeger og UAO.
Ved inspektorbesgget deltog desuden cheflege, UKO og legefaglig direktor. Tema-
scoringen er overvejende serdeles god med fa uoverensstemmelser mellem inspek-
torernes og afdelingens temascoring, bl.a. scorer inspektorerne uddannelsespro-
grammer utilstrekkelig og kommunikator tilstreekkelig.

Inspektorerne beskriver en afdeling med forskellige uddannelsesinitiativer sasom at
uddannelseslager har vejlederfunktion for medicinstuderende og leder konferencer.
Direkte supervision foregar kun ifm. kompetencevurderingskort, men der er planer
om videooptagelse af patientsamtaler mhp. kommunikation. Nye uddannelsespro-
grammer er under udarbejdelse i Nord og Midt efter at specialet har faet ny méalbe-
skrivelse og forventes godkendt i lebet af f méaneder. Disse forventes at blive model
for uddannelsesprogrammer i Syd.

Indsatsomréader fra sidste besag er opfyldt i vaesentlig udtraekning, bl.a. er ledelse og
administration systematiseret.

Indsatsomrdde aftalt mellem inspektorer og afdeling:
 Uddannelsesprogrammer forventes opdateret indenfor fa méneder.

Sundhedsstyrelsen stotter opdatering af uddannelsesprogrammer efter revision af
malbeskrivelsen. Uddannelsen i afdelingen er ud fra inspektorrapporten i god gen-

ge.

Der planlaegges med, at na@ste inspektorbesog finder sted som et rutinebesog efter 4
ar eller snarest muligt derefter.
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