
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 16. januar 2023 på Arbejdsme-

dicin - Regionshospitalet Gødstrup. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Rutinebesøg, sidste inspektorbesøg var i januar 2015. Der er tale om en lille uddan-

nelsesafdeling med 4 uddannelseslæger i hhv. introduktion og hoveduddannelse i ar-

bejdsmedicin.  

 

Ved både selvevaluering og inspektorbesøg deltog 3 uddannelseslæger og UAO. 

Ved inspektorbesøget deltog desuden cheflæge, UKO og lægefaglig direktør. Tema-

scoringen er overvejende særdeles god med få uoverensstemmelser mellem inspek-

torernes og afdelingens temascoring, bl.a. scorer inspektorerne uddannelsespro-

grammer utilstrækkelig og kommunikator tilstrækkelig.  

 

Inspektorerne beskriver en afdeling med forskellige uddannelsesinitiativer såsom at 

uddannelseslæger har vejlederfunktion for medicinstuderende og leder konferencer. 

Direkte supervision foregår kun ifm. kompetencevurderingskort, men der er planer 

om videooptagelse af patientsamtaler mhp. kommunikation. Nye uddannelsespro-

grammer er under udarbejdelse i Nord og Midt efter at specialet har fået ny målbe-

skrivelse og forventes godkendt i løbet af få måneder. Disse forventes at blive model 

for uddannelsesprogrammer i Syd.  

 

Indsatsområder fra sidste besøg er opfyldt i væsentlig udtrækning, bl.a. er ledelse og 

administration systematiseret. 

 

Indsatsområde aftalt mellem inspektorer og afdeling: 

• Uddannelsesprogrammer forventes opdateret indenfor få måneder. 

 

Sundhedsstyrelsen støtter opdatering af uddannelsesprogrammer efter revision af 

målbeskrivelsen. Uddannelsen i afdelingen er ud fra inspektorrapporten i god gæn-

ge.  

 

Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg efter 4 

år eller snarest muligt derefter.  


