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Om inspektorrapporten fra et rutinebesoeg den 28. november 2022 pa Neurofy-
siologisk Klinik, Neurologi - Aarhus Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebeseg pa neurofysiologiskklinik, neurologi Aarhus uni-
versitetshospital. Seneste besagg var 1 2015. Der er tale om en mindre uddannelsesaf-
deling der har leeger i introduktionsuddannelse og hoveduddannelsesleger i neurolo-
gi 1 6 maneders forleb 1 afdelingen. Ved besoget deltog 5 uddannelsesleger.

Selvevalueringen er udformet af uddannelsesleeger sammen med UKYL men droftet
pa konference med alle afdelingens leger.

Afdelingens temascoring er s@rdeles god med 15 temaer i denne kategori, og kun et
enkelt tema nemlig sundhedsfremmer i tilstaeekkelig. Inspektorerne er enige i denne
scoring.

Ved besoget deltog uddannelsesleger, specialleger, UAO, ledende overlaege, repre-
sentanter for hospitalsledelsen samt andet relevant personale.

Inspektorerne beskriver et velplanlagt beseg hvor de oplevede en meget velfunge-
rende afdeling som de beskriver som en velfungerende og tet forbundet enhed,
hvor uddannelse betragtes som en kerneopgave. Der ydes en stor og velstruktureret
uddannelsesindsats”.

De beskriver et trygt uddannelsesmiljo med engagerede vejledere og afdelingen ro-
ses for sin arbejdstilretteleggelse og faciliteter der sikrer at uddannelseslaegerne kan
opna deres kompetencer. Sarligt roses afdelingens flotte uddannelsesprogram som
bruges flittigt af bade uddannelseslaeger og vejledere. Uddannelsesprogrammet for
de 6 maneders uddannelsesophold er inddelt i 3 x 2-mdrs-blokke med tilherende
progressionsforventninger og kompetencekort.

Inspektorerne gennemgdr indsatsomraderne fra sidste beseg og vurderer disse er op-
fyldt eller der er igangsat relevante indsatser og arbejdes med ikke opfyldte punkter.

Under beseget har afdelingen og inspektorerne aftalt folgende indsatsomréder:

1) Det foreslas at UL sidst i forlebet holder EEG-vagttelefonen og svarer indkomne
opkald under supervision fra EEG-vagten.

2) Det foreslés at UL (HU-leeger) sidst i uddannelsesforlebet deltager i visitationen
af henvisninger.

3) Der eftersporges fra UL et tilleg til introduktionsprogrammet med kort skitsering
af forlebet.

4) Mhp. fortsat opretholdelse af det gode laeringsmilje kan det overvejes at indfere
feelles uddannelsesmeder for UL og speciallegegruppen.

5) Det foreslas at der implementeres en mere fastlagt kontinuerlig feedback i forbin-
delse med konferencer.

6) Det anbefales at der mere konsekvent gives tilbagemelding til UL af dennes ho-
vedvejleder, nér der har veret atholdt vejledermoder med dreftelse af UL.

Alle indsatsomrader er 1 rapporten udferligt beskrevet med forslag til konkrete hand-
linger der bidrager til at sikre implementering.
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Sundhedsstyrelsen er enige i de opstillede indsatsomrader som vi finder vil optimere
afdelingens allerede gode uddannelsespotentiale.

Samlet set er der tale om en rigtig god uddannelsesafdeling med et godt uddannel-
sesmiljo hvor videreuddannelse af l&ger betragtes som en kerneopgave. Afdelingen
skal have stor ros for den indsats de gor og for at blive ved med at arbejde for at bli-
ve endnu bedre.

Der planlegges med, at neste inspektorbesag finder sted som et rutinebesog i efter-
aret 2026 eller snarest muligt derefter.
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