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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker X

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X

Konferencernes - leeringsveerdi X

Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Manedligt vejlederforum hvor vejledere diskuterer de
uddannelsess@gende, og der gares status pa den enkeltes
kompetencer og fokusomrader. Vagt- og
operationsplanleegger deltager ogsa, sa den naeste maned
kan planleegges mhp at tilgodese den enkelte laeges

udvikling.

Buddy-ordning som betyder, at hver ny forvagt har to faste
sparringspartnere, der er mere erfarne forvagter fra hhv.
Karkirurgisk og Thoraxkirurgisk afsnit. Disse tager sig af
opleeringen i diverse praktiske kompetencer, der er lavet
"karekort” for, og godkender kompetencerne, inden den nye

forvagt skal i selvsteendig nattevagt.

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 2
Speciallaeger 10
Uddannelsess@gende laeger
Andre 4
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
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Lene Spanager
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Andrea Helene Krug




Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Der var stor opbakning til inspektorbesgget, idet der var
indkaldt ekstra pa arbejde. Der deltog 2 introleeger, 3 HU-
leeger, 4 afdelingsleeger, 4 overlaeger samt UAO, chefleegen,
UKO og en vicedirektgr. Tilstede var ogsa sygeplejersker fra
afdeling, ambulatorium og operationsgangen og alle bidrog

med aben og konstruktiv dialog.

Afdelingen har fra maj 2022 faet selvstaendig
afdelingsledelse. Der er et fremtidigt mal om organisering i
teamstruktur.

FV (introlaeger og HU 1. del) har dggnvagt, hvor dagtiden er
i karkirurgi, og vagttiden deekker bade kar- og thoraxkirurgi.
Strukturen for introstilling er nyligt z2endret, saledes at
introlaegerne efter de farste 6 mdr. med feellesvagt for bade
kar- og thoraxkirurgi overgar til en vagtfri-stilling kun i
karkirurgisk afsnit. Den farste introleege pa den nye ordning
er netop startet pa sine sidste 6 mdr. og er positivt stemt.
BV (HU-leeger 2./3. del og afd.leeger) og ovl.BV er pa
tilkaldevagt.

Der er blevet arbejdet meget med introduktionen til
afdelingen, som planlzegges ved UKYL i samarbejde med
UKYL fra thoraxkirurgi. Der er Buddy-ordning og karekort for
diverse kliniske procedurer/tilstande, sa praktiske
feerdigheder for bade kar- og thoraxkir. er pa plads inden
forste selvsteendige vagt. Introduktionen streekker sig over
de farste 4 uger, hvor FV er vagtfri, og er meget positivt

evalueret.




Uddannelsesprogram foreligger for bade introduktions- og
HU-stilling. Begge er senest revideret i 2017.

Alle uddannelsessggende har individuelle
uddannelsesplaner.

Uddannelsesteamet bestar af UAO og 2 UKYL’er, som
holder mader 1-2 gange/mdr. UAO har formelt set afsat 1
dag/uge og UKYL’er 2 dage/mdr til at arbejde med
uddannelse, men alle tre angiver, at de ikke far den aftalte
tid.

De uddannelsessggende laeger oplever, at der er god
mulighed for at opna deres kompetencer inkl. de operative
kompetencer, men der kunne med fordel arbejdes pa gget
deltagelse i de endovaskuleere indgreb.

Hvis ikke specialleege i ambulatoriet er tilgaengelig til at
konferere patienter, er der mulighed for at fa hjeelp fra
kollegaer pa stuegang eller fra naerliggende kontorer.
Tidligere har der veeret afsat en overleege til supervision én
gang om mdr. mhp. vurdering af bl.a. kommunikative
feerdigheder. Dette blev oplevet som positivt og kunne med

fordel genindfgres.

Den forskningsansvarlige overleege er kgbt fri to dage om
ugen, og der er ansat en forskningssygeplejerske. Alle HU-
lzeger angiver at deltage i projekter i afdelingen.
Sammenlignet med temascoringen i afdelingens
selvevalueringsrapport vurderer inspektorerne at muligheden
for deltagelse i forskning er tilstrackkelig. Interviewene med
de uddannelsess@ggende gav indtryk af at scoringen snarere
handlede om at man gnskede starre videndeling om

forskningen i afdelingen.




UKYL star for at planleegge undervisning for alle laeger 1-2
gange om maneden med fortrinsvis eksterne undervisere, og
dette fungerer godt.

Fra de uddannelsessggende efterlyses mere undervisning i
hverdagen, da tidligere 5-10 min. morgenundervisning og
Morbidity & Mortality konferencer er gaet i sta fra sommer
2022. Der er fra alle niveauer i afdelingen enighed om, at
undervisning treenger til at opprioriteres. Vi talte pa besgget
ogsa om muligheden for at tilbyde mere simulationstreening
fx i form af anastomosetraening med supervisor i Igbet af

dagen / i stedet for morgenkonference.

Fra alle niveauer beskrives morgenkonferencen som
suboptimal. Den er udelukkende driftorienteret.
Uddannelsess@gende angiver, at der ofte er for travlt til at
stille spgrgsmal, og der mangler forklaringer af baggrunden
for beslutninger, hvilket naevnes som en forsinkende faktor i
ambulatoriearbejdet, nar konferencebeslutningen skal
formidles til patienten.

Fra bade speciallzeger og ledelse er der enighed om at
konferencen kan forbedres med mere struktur og en
2&ndring af indholdet, sa uddannelse kunne prioriteres f.eks.
ved mere fokus pa enkelte patienter med tid til diskussion af
evidensbaserede beslutninger. Dette vil ogsa give
uddannelsessggende laeger mulighed for at treene
Akademiker rollen, som afdelingen aktuelt vurderer
utilstreekkelig.

Sammenlignet med temascoringen i afdelingens
selvevalueringsrapport vurderer inspektorerne at

konferencernes laeringsveerdi er utilstreekkelig.

Der er et manedligt vejlederforum hvor vejledere samlet gar

status pa den enkelte uddannelsessggendes kompetencer




og fokusomrader. De uddannelsess@gende far efterfglgende
feedback via egen vejleder og finder dette meget brugbart.
Forummet bruges ligeledes til at planlaegge operationer, sa
den enkelte laeges udvikling tilgodeses mest muligt, og mere
erfarne kollegaer holdes ajour med hvor langt den enkelte
uddannelsessggende er kommet i laeringsprocessen.

Der er ikke skemasat tid til vejledersamtaler, men de
afholdes.

Der bruges skemaer til vurdering af operative feerdigheder,
men der mangler fokus pa at benytte de obligatoriske
kompetencevurderingsredskaber til ikke-operative
kompetencer fx afholde strukturerede vejledersamtaler til

godkendelse af relevante kompetencer i logbogen.

Afdelingen benytter sig, for nogle fagspecifikke
kompetencemal, af et princip med kompetencevurdering- og
godkendelse ved struktureret vejledersamtale saerligt
dedikerede speciallaeger i teams (carotis, endovaskuleer og
AAA).

Sammenlignet med temascoringen i afdelingens
selvevalueringsrapport vurderer inspektorerne at lsering og

kompetencevurdering er tilstraekkelig.

Samlet set har afdelingen et positivt uddannelsesmilja, hvor

lzeger pa alle niveauer er glade for at veere.

Status for indsatsomrader

1. Onsdagsundervisning

UKYL stér for at planleegge undervisning for alle laeger 1-2
gange om maneden med fortrinsvis eksterne undervisere.
De andre onsdage er udfyldt af leegemg@de, vejlederforum og
evt. ferie. Tidligere 10-min. morgenundervisning er stoppet

igen.




2. Uddannelsesfokus

Man har forsggt med en tavleoversigt over de
uddannelsessggendes udvikling, men i erkendelse af at den
ikke blev udfyldt er man overgaet til manedlige mgder for
alle vejledere med deltagelse af vagt- og
operationsplanlaegger. Det har resulteret i at
uddannelsessagende leegers fokusomrader og kompetencer

lobende evalueres og bruges i planlaegningen af arbejdet.

3. Tidlig introsamtale
Foretages ikke aktuelt. Der er gode tilbagemeldinger pa den

planlagte introduktion til alle tre afsnit i afdelingen.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Uddannelsesveerdi af konferencer

Forslag til indsats: Opsplitning af konference i morgen- og
eftermiddagskonferencer. Udfeerdigelse af et kodeks for den
gnskelige kultur ved konferencen. Evt. udnaevne den
skanningsansvarlige eller anden fast deltager i konferencen
til at veere ordstyrer indtil kultur har sendret sig.

Tovholder: Cheflaege, ovl. med ansvar for arbejds-/OP-
planlaegning og UKYL.

Tidshorisont: 3 mdr.

Nr. 2

Indsatsomrade: Planlagt undervisning

Forslag til indsats: 5 min. morgenundervisning skal
genindfgres vha. kalenderplan. Ambitionsniveau skal
afklares. Tovholder: UKYL.

"Morbidity & Mortality’-konferencer skal planleegges til fast
afholdelse. Tovholder: HU-laege.

Tidshorisont: 3 mdr.




Nr. 3

Indsatsomrade: Kompetencevurdering

Forslag til indsats: Uddannelsesteam vil gennemga
malbeskrivelsens kompetenceevalueringsmetoder for
afdelingens leeger. Der kan efterfalgende blive fulgt op pa
brugen af evalueringsmetoder til mgderne i vejlederforum.

Tidshorisont: 1 mdr.




