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Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 2. februar 2023 pa /Aldresyg-
domme - Arhus Universitets Hospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesog pd Afdeling for Eldresygdomme pa Aarhus Uni-
versitetshospital. Forrige inspektorbesgg var i november 2016.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af laeger 1 introduktionsforleb 1
intern medicin samt hoveduddannelsesforleb i specialerne intern medicin: Geriatri,
almen medicin og klinisk farmakologi.

Der er aktuelt ansat fire laeger 1 introduktionsforleb 1 intern medicin, samt 1 alt 24
leeger 1 hoveduddannelsesforleb inden for specialerne i intern medicin Geriatri, al-
men medicin og klinisk farmakologi.

Der var bred repraesentation af uddannelses- og specialleger ved selvevalueringen,
som alle var indbudt til at besvare, og ligeledes ved inspektorbeseget, hvor sygehus-
og afdelingsledelse, specialleeger, uddannelsesleger samt ledende sygeplejersker var
til stede.

Afdelingens temascoring fordeler sig med otte temaer i kategorien tilstraekkelig” og
otte temaer 1 ’sardeles god”. Inspektorernes temascoring fordeler sig med kun to
temaer 1 kategorien “tilstraekkelig”, resten i ” saerdeles god”. AEndringerne er velbe-
grundede i rapporten.

Inspektorerne beskriver en serdeles velfungerende uddannelsesafdeling med en kul-

tur, der er gennemsyret af hgj faglighed, virkelig godt og trygt uddannelsesmiljg, til-
gaengelig supervision og fokus pa uddannelseslaegernes trivsel. Dette pé trods af en

relativt lav andel speciallager 1 forhold til uddannelsessogende leger. Afdelingens

store fokus péd uddannelse er 1 hgj grad baret af ildsjele i afdelingen, og de uddan-
nelsessggende laeger beskriver et trygt laeringsmilje med god supervision. Vejleder-
samtaler, kompetencevurderinger og udarbejdelse af uddannelsesplaner er strukture-

ret og skemalagt i et arshjul, som fungerer godt i praksis. Afdelingens introduktions-
program er veltilrettelagt, og afdelingen arbejder fortsat med at udvikle redskaber,

der skal kleede uddannelseslegerne pa til at varetage deres funktioner. Der er skema-

lagt fast undervisning af nyansatte og tilbagevendende undervisning i geriatriske

emner. Alle har uddannelsesplaner, der lebende opdateres. Der er planlagt strukture-

ret gruppeevaluering for bestemte kompetencer for hoveduddannelseslager i geriat-

ri. Afdelingen prioriterer kontinuitet, og uddannelseslagerne bliver leenge i de enkel-

te funktioner og folger pd den made patientforlebene herunder som kontaktlaeger for
patienterne. Buddy-ordninger, supervisionsmakkere, minikonferencer og faste de-
briefinger ved svare forlab sikrer ligeledes optimal lering og tryghed 1 arbejdet. Af
udfordringer for uddannelse i afdelingen navnes det relativt lave antal specialleger,

som gor, at de ikke altid er fysisk tilgaengelige. Ligeledes navnes en stor mangde af fs‘l’a”n‘ie;;;:’erzl;e”
administrative opgaver, som giver mindre tid med patienter; herunder oplever ho- 5300 kobenhavn s
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Indsatsomrdder fra sidste besagg er implementeret. Introduktionsmateriale er gen-
nemgéet og fornyet, og forskningen i afdelingen er gjort mere tydelig og tilgaengelig
for uddannelseslagerne. Der er ligeledes udarbejdet en forskningsstrategi for afde-
lingen, som skal imedegé et kommende generationsskifte i specialleegerne. Flytning
af selve afdelingen er gennemfort og har fremmet samarbejde pa tvers af funktioner
og forskning i afdelingen.

Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet folgende indsatsomrader:

1) Normering: lavt antal speciallaeger relativt til uddannelseslager.

2) Nedbringelse af tid brugt pad administrative opgaver i forbindelse med patientbe-
handling for at give mere tid med patienterne.

3) Oge struktur 1 daglige konferencer for at oge uddannelseslegernes udbytte.

4) Sikre, at demenskompetencen opnés for hoveduddannelseslager i intern medicin:
geriatri.

Inspektorerne opstiller en raekke indsatsomrader, som vi er enige 1 og som vi finder
vil optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Sundhedsstyrelsen kommenterer ik-
ke pé indsatsomrader af mere strukturel karakter, da dette ligger uden for rammerne
af inspektorordningen. Sundhedsstyrelsen stotter dog generelt indsatser, der fremmer
uddannelse og tilslutter sig de ovrige indsatsomrader, som vi finder er relevante. Der
er tale om en s@rdeles velfungerende uddannelsesafdeling, hvor uddannelse priorite-
res hojt og hvor indsatsomraderne har til hensigt at gore et godt uddannelsesmiljo
endnu bedre.

Der planlegges med, at neste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.
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