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Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 1. februar 2023 pa Hud- og
konssygdomme - Aarhus Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesog pa Hud- og kenssygdomme pd Aarhus Universi-
tetshospital. Forrige inspektorbesog var 1 januar 2017.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af leeger 1 introduktions- og ho-
veduddannelsesforleb i dermato-venerologi. Der er aktuelt ansat seks laeger i intro-
duktionsforleb samt fire leeger 1 hoveduddannelse 1 dermato-venerologi.

Ved selvevalueringen var der bred reprasentation af uddannelsesleger og specialla-
ger, og ved inspektorbesaget var der ligeledes bred reprasentation af sygehusledel-
se, specialleger, uddannelseslaeger og chefsygeplejersken.

Afdelingens temascoring fordeler sig med otte temaer, der far vurderingen “tilstrack-
kelig” og de resterende otte temaer “sardeles god”. Inspektorerne giver fem temaer
vurderingen “tilstraekkelig”, de resterende 11 temaer far vurderingen “’serdeles god”.
Zndringerne er velbegrundede i rapporten.

Inspektorerne beskriver en velfungerende afdeling, hvor laegelig videreuddannelse
generelt er hojt prioriteret. Afdelingen tilbyder en god og struktureret introduktion,
som bl.a. inkluderer et telefonopkald til de kommende ansatte inden uddannelses-
start. Supervision prioriteres hgjt, og der er dagligt skemalagt en supervisor, der star
til radighed for uddannelseslagerne. Der er ligeledes stort fokus pé undervisning og
pa leringsudbytte ved morgen- og eftermiddagskonferencer. Bade specialleger og
uddannelseslager star for undervisning. Afdelingen arbejder med differentierede ar-
bejdsprogrammer, som tager hensyn til uddannelseslaegernes niveau. Afdelingen har
planlagt konkrete tiltag, der skal forbedre muligheden for kontinuitet i klinikker og
for at opna obligatoriske kompetencer 1 malbeskrivelsen.

Indsatsomrddet fra sidste besog angdende bedre samspil mellem forskning og klinik
er opfyldt, idet uddannelseslager har mulighed for at deltage i forskningens journal
clubs og oplyses om, hvor de skal henvende sig ved interesse for forskning.

Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet folgende indsatsomrader:

1) Arbejdstilretteleeggelse, som tilgodeser bedre mulighed for at opna obligatoriske
indsatser, herunder for eksempel allokering af patienter med atopisk eksem til leeger
1 introduktionsforleb.

2) Fokus pa kompetencevurdering af uddannelseslaeger.

Inspektorerne opstiller en reekke indsatsomréder, som vi er enige i og som vi finder

vil optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Der er tale om en velfungerende ud- Sundhedsstyrelsen

. .. . . o .. Islands Brygge 67
dannelsesafdeling, hvor uddannelse prioriteres hejt og hvor indsatsomraderne har til 5300 kobenhavn s
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Der planlaegges med, at naste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.
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