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VI KENDER UDFORDRINGSBILLEDET- MEN DET G@R DET IKKE MINDRE
ALVORLIGT

# Demografi

Flere aldre og faerre i den erhvervsdygtige
alder

# Sygdomsbilledet

Flere aeldre med flere kroniske tilstande — stiller
krav til ressourcer og kompetencer og flere
opgaver fordelt over dggnet.

# Rekrutteringsudfordringer

| Odense kommer vi konkret til at mangle 525
medarbejdere pa omradet i 2030

Omradet har i forvejen
forskellige udfordringer
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Flere ledere uden erfaringer
Hurtige ansaettelser

Flere ufagleerte medarbejdere
Darligere borgere med flere
komplekse problemstillinger
Stigning | bekymringshenvendelser



HVORDAN FORBEREDER VI OS PA
FREMTIDENS ALDREPLEJE?
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HVAD GIK PA TVARS AF BORGERM@DER OG WORKSHOPS?

# Anerkendelse af udfordringen
pa omradet

# Steerke og gennemsigtige

# Kritisk eftersyn af

Det generelle billede pa tveers af borgermgder
og workshops er, at deltagerne anerkender
udfordringerne pa omradet. Der er en
generel velvilje til at se pa fremtidens
eldrepleje med nye gjne.

samarbejder

# Nye former for feellesskaber og

boligformer

Vigtigt med et steerkt samarbejde bade
internt (kolleger i Odense Kommune) og
eksternt ( "nye kolleger” i civilsamfundet).
Tydelighed om, hvad man kan fa, og hvad man
ikke kan fa. Der er store forventninger til sma
teams, fx trivsel og faglig udvikling hos
medarbejderne og oplevelsen af
meningsfuldhed hos borgerne.

Den nederlandske Buurtzorg model inspirerer.
Deltagerne er seerligt optaget af nye typer af
faellesskaber, naboskaber og boligformer,
som er forankret i lokalsamfundene. Dog ogsa

en opmarksomhed pa barrierer, fx
samfundsstrukturer og kulturel opdragelse.

# Det gode arbejdsmiljg

# Velfeerdsteknologi

Der er en generel abenhed overfor en
reflekteret og brugerorienteret tilgang til
velfaerdsteknologi.

Vigtigt med et godt arbejdsmiljg og trivsel
for medarbejderne i seldreplejen. Systematisk
og malrettet oplzering af studerende,
ufagleerte og andre faggrupper, vil betyder, at
medarbejdere fgler sig trygge i
opgavelgsningen, har lyst til at blive og
videreuddanne sig i faget.

dokumentationspraksis pa
omradet

Feelles gnske om mindre bureaukrati og
bedre koordinering i cldreplejen.
Medarbejderne skal have et stgrre raderum og
indflydelse pa egne arbejdsopgaver.
Deltagere har papeget at medarbejdernes brug
af skaerme i plejen gar ud over oplevelsen af
naerveer

# Personlig pleje prioriteres

| spgrgsmal om prioritering af ressourcer peger
borgerne entydigt pa, at personlig pleje er
vigtigere end hjzlp til rengoring. Der er en
overordnet accept af, netop rengering
fremadrettet ikke negdvendigvis er en
kommunal opgave.
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....men her far | mine bud...




Kreativitet, nytaenkning eller helt anderledes teenkning....




TAK for ordet....

Oplaeg v. Charlotte Gjgrup
/ldre- og Sundhedschef

Odense Kommune




