
Redskaber til at arbejde 
med hjemlighed

• HVAD er hjemlighed?

• HVORFOR arbejde med hjemlighed?

• HVORDAN kan I arbejde med hjemlighed?



Hvad er hjemlighed?

− Hjemlighed er et aspekt af værdighed

− Hjemlighed handler ikke kun om mursten og indretning, 
men om identitet, relationer, aktiviteter og stemninger.
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Side 3

Arbejder I bevidst med hjemlighed?



Hvorfor arbejde med 
hjemlighed?

− Det styrker borgerens oplevelse af værdighed og trivsel

− Det giver borgeren en oplevelse af at blive set og hørt og 
af, at det er okay at udtrykke ønsker og behov

− Det styrker relationen mellem medarbejder og borger

− Det giver motivation og arbejdsglæde hos 
medarbejderne, når de arbejder relationelt, og 
borgerne trives
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Hvordan kan I arbejde med hjemlighed?

− Mit hjem-listen og Diamanterne

− Redskaber til at gå på opdagelse sammen med 
borgeren for at få indsigt i deres hjem og oplevelse af 
hjemlighed

− Redskaber til at fremme dialogen og styrke relationen til 
borgerne
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Mit hjem-listen

Formål:
Hjælper jer til at vide, hvad der er vigtigt for borgeren, når I 
kommer i vedkommendes hjem.

Anvendelse:
− Udfyld den i samarbejde med borgeren og evt. pårørende 

med udgangspunkt i en dialog
− Anbring den i nærheden af indgangen til hjemmet
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Diamanterne

Formål:
Giver en indsigt i, hvilke steder, aktiviteter og ting der har 
særlig betydning for borgeren i hans eller hendes hjem.

Anvendelse:
− Gå på opdagelse med borgeren i hjemmet 
− Spørg ind til, hvilke steder, ting, sanseindtryk og aktiviteter 

der har betydning for borgeren i hans eller hendes hjem
− Sæt diamanterne op på de steder, der har særlig betydning
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Eksempler på hjemlighedstiltag

Jans guitar Annas udsigt
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− Redskaberne kan integreres i jeres hverdag og tilpasses jeres arbejdsgange

− Alle medarbejdergrupper kan anvende redskaberne 

− Alle borgere kan være med

− Efter dialogen om hjemlighed med borgeren er det en god idé at følge op
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Hvad kræver det?



Understøttende materialer

• Guide til ledere
• Guide til medarbejdere
• Refleksionskort
• Film
• Analyse

Pluk og brug efter behov!

Kan alt sammen findes og printes på 
www.sst.dk/Vaerdighed
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Side 11

Opsamling på poll


