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1. Et sundt arbejdsmiljg med hgj
trivsel hos medarbejderne

o0
~—

Sygefravaer pa gennemsnitlig | [

8,1 %

Potentiale i forhold til
belastningsindsats/ fysisk og
psykisk
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Coachingtilbud
Supervisionstilbud

Sygefravaersprojektet/Star
og trivselsmidler

Fokus pa hygiejne
Fastholdelseskonsulenter

Medarbejderinddragelse
Tillidsdagsorden

Sygefravaersmalsetning og
systematik
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2021

Sygefravaer gennemsnitlig
7,5

I Juli 5,7 % (lavere end malet
pa 7 %)

Sygefravaersprojekt-
handleplaner- afprovninger
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Sygefraveaer

Kort 4.1% 4.0% 4.3% 4.3% 4.08% | 3,8%
fravaer
Langt 3,3% 2,6% 3,8% 3,9% 5,06% | 4,3%
fraver

Sygefraveeret i juli 2021 var 5,7%
Sygefraveeret i august 2021 var 6,2%
Sygefraveeret i september 2021 var 9,5%




Projekt Nedbringelse af sygefravaer

- Spergeskemaundersggelse og interview
- Analyse

- Strategi- med inddragelse af medarbejdere og
tvaergaende samarbejdsparter

- Handleplaner
- Inddragelse af TRIO og alle medarbejdere

- Pulje til at sgge midler fra STAR og
trivselspuljen samt egen finansiering




Handleplaner

- Massagestol

- Massagetilbud

- Frugtordning

- Koldtvandsbeholder

- El labehjul pa plejecentre

- Godt fodtgj til at minimere stad i knae/hofter/laend
- Fokus pa forflytningsteknikker

- Foredrag/temamgader om kommunikation,
kerneopgaven, balancen mellem tid og opgaver,
gget samarbejde mellem vagtlag, nedbringe
"smitte” af darlig stemning







Fastholdelse

* De zldre medarbejdere
Senior politik

e Arlig
MUS/seniorsamtale

* Anszttelser pa sxrlige
vilkar: flexjob,
skanejob og

virksomhedspraktik

* Falles introduktion i
centret

* Farre weekendvagter
* Time antal

¢ [ederunderstottelse
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e Fagfordeling i centret
* Flere meend 1 faget

* Fodekaden start ’pa
vej mod SOSU”

* Understottelse af
SOSU personalet af
andre faggrupper

* 17-ugers sosu-
uddannelse
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* Andre faggrupper:
Farmakonomet,
pedagoger. PAU.
Husassistenter,
serviceassistenter,
bleksprutter osv.

* Samarbejdspartnere:
Virksomheds
konsulent/
tastholdelses
konsulenterne og
tilflytterkonsulenten

* Projekter med unge:
BhSund (GF1)
JJ og FGU




Og alle de tiltag situationen pa
arbejdmarkedet udlgste decentralt

- Opslag i lokalavisen- medarbejder profil pa nye
medarbejdere
- Andre mader at anncere- i lokalmiljget

- Branding
- Ansaettelser- med statte til uddannelse




Hvordan

- Samling af resultater i seldreanalyse

- Nedsaettelse af en arbejdsgruppe omkring en
strategisk handleplan- rekruttering

- Hvem- repraesentanter for alle interessenter

- Hvad- mal/delmal- udarbejdelse af vejledning-
instrukser eller i stgrre malestok implementering
af nye arbejdsgange eller tiltag.

- Lebende kommunikation, labende involvering.




Styrke TRIO arbejdet

Vi tror pa at et styrket samarbejde i TRIO i alle
teams, gar en stor forskel

Kvalificering af indsatser- vi vil minimere
ressourcetraak men sikre succes

Data- og dialog. Nysgerrighed og abenhed

Afpravninger og op-skalering- involvering
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